[image: image1.wmf] 
[image: image8.jpg]o = N




КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД І-ІІІ СТУПЕНІВ №20 – ДИТЯЧИЙ ЮНАЦЬКИЙ ЦЕНТР «СУЗІР’Я» КІРОВОГРАДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ»

[image: image7.png]-y

HBO 3H3 I-III ctynenis No 20
TOLT «Cy3ip’si»





ПЛАН 

РОБОТИ ЗАКЛАДУ

НА 2014-2015 НАВЧАЛЬНИЙ РІК


ЗАТВЕРДЖЕНО

на засіданні

Ради НВО №20

(протокол від 02.09.2014 року №4)

Зміст

	
	Найменування розділів
	Сторінки

	
	Вступ. Законодавство України про загальну середню освіту
	4

	І
	Характеристика навчального закладу
	6

	ІІ
	Педагогічний аналіз за минулий рік. Пріоритетні цілі та завдання, що забезпечують реалізацію права, на освіту на новий навчальний рік
	8

	ІІІ
	Організація навчально-виховного процесу
	77

	ІV
	 Забезпечення діяльності учасників навчально-виховного процесу
	134

	V
	Реалізація норм і положень Державного стандарту загальної середньої освіти
	147

	VI
	Управління навчальним закладом
	149

	VІІ
	Науково-методичне забезпечення
	155

	VІІІ
	Фінансово-господарська діяльність, матеріально-технічна база
	164

	ІХ
	Міжнародне та регіональне співробітництво
	165


Вступ.
Законодавство України про загальну середню освіту.

Педагогічний колектив комунального закладу «Навчально-виховне об’єднання «Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів №20 – дитячий юнацький центр «Сузір’я» Кіровоградської міської ради Кіровоградської області» здійснює свою діяльність відповідно до Статуту та керується:

Законами України:

· «Про освіту» від 23.05.1991 р.№1060-ХІІ(із змінами);

· «Про загальну середню освіту» від 13.05.1999 р. №651-ХІV(із змінами);

· «Про позашкільну освіту» від 22.06.2000 р.№1841-ІІІ;

· «Про мови» від 28.10.1989 р. №8312-11;

· «Про відпустки» від 15.11.1996 р. №504/96-ВР;

· «Про місцеве самоврядування в Україні» від 06.10.1998 р.№163-ХІV;
· Національною доктриною розвитку освіти.

· Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 р. №322-VІІІ(із змінами)

Указами Президента України:

· «Про всеукраїнський конкурс «Учитель року» від 29.06.1995 р. №489/95;

· «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні» від 20.03.2008 р. №244/2008.

Постановами Кабінету Міністрів України:

· «Державний стандарт початкової загальної освіти» від 16.11.2000 р. №1717;

· «Державний стандарт початкової загальної освіти» від 20.04.2011 р. №462;

· «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» від 14.01.2011 р. №24;

·  «Положення про загальноосвітній навчальний заклад» від 27.08.2010 р. №778;
· «Положення про спеціальну загальноосвітню школу(школу-інтернат) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку» від 15.09.2008 р. №852;

· «Положення про затвердження інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку» від 12.04.2000 р. №646;

· «Положення про позашкільний навчальний заклад» від 06.05.2001р. №433(із змінами);

· «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися державними навчальними закладами».

Постановою Головного державного санітарного лікаря України  від 14.08.2001 р. №63 про затвердження Державних санітарних правил  і норм 5.2.008-01 «Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу».

Наказами Міністерства освіти і науки України

- «Про прийом дітей до 1 класу загальноосвітніх навчальних закладів» від 07.04.2005 р. №204;

- «Про затвердження 12-бальної шкали оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти» від 04.09.2000 р. №428/48;

- «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників» від 06.10.2010 р. №930;

- Інструкція з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів, затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 26.06.2000 № 240;

- «Про затвердження Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів» від 20.07.2004 №601;

- «Про затвердження Порядку державної атестаційної загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів» від 24 липня 2001 №553;

- «Про затвердження Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади, турніри, конкурси з навчальних предметів, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт, олімпіади зі спеціальних дисциплін та конкурси фахової майстерності» 22.09.2011 № 1099; 
- «Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності» від 07.11.2000 р. №522;

- «Про затвердження Положення про психологічну службу системи освіти України» від 03.05.1999 р. №127;

- «Про затвердження Положення про бібліотеку загальноосвітніх навчальних закладів» від 14.05.1999р. №139;
- «Про затвердження типових штатних нормативів ЗНЗ» від 06.12.2010 №1205;

- «Про внесення змін у додатки 1-7 до наказу МОН молоді та спорту від 10.06.2011 р. №572»; від 16.04.2014р. №460;

- «Про внесення змін до наказу МОН молоді та спорту від 03.04.2012 р. №409» від 17.05.2013р. №551;

- «Про внесення змін до наказу МОН від 27.08.2010 р. №834» від 29.05.2014р. №657;

- «Про зміни до навчальних програм для загальноосвітніх навчальних закладів» від 04.08.2014р. №895;

- «Про підготовку та організований початок 2014/2015 навчального року» від 30.07.2014 р. №891.

Листами Міністерства освіти і науки України

«Про навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів та структуру 2014-2015 навчального року» від 11.06.2014 р. №1/9-303;
«Про організацію навчально-виховного процесу у загальноосвітніх навчальних закладів і вивчення базових дисциплін в основній школі» від 01.07.2014 № 1/9-343.
Переліком навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки, молоді та спорту для використання в початкових класах, основній і старшій школі у загальноосвітніх навчальних закладах.

Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів.

Іншими актами законодавства в галузі освіти у тому числі місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

І. Характеристика навчального закладу
Комунальний заклад «Навчально-виховне об’єднання «Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів №20 – дитячий юнацький центр «Сузір’я» Кіровоградської міської ради Кіровоградської області» введено в дію в 1986 році.

Місцезнаходження закладу: 25002  м.Кіровоград, проспект Перемоги, 16
Будова закладу: типова, 3 поверхи.

Тип закладу: навчально-виховне об’єднання: загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів – дитячий юнацький центр. 
Тип місцевості: міська.

Відомча належність: Міністерство освіти і науки України.

Форма власності: комунальна.

Види діяльності:  80.21.2 Повна загальна середня освіта

Свідоцтво про державну реєстрацію Серія АОО  №077115
Свідоцтво про атестацію: Серія ЗД №120588.


Концепція закладу освіти визначається умовами життя та основними завданнями, які стоять перед сучасним суспільством та особистістю, існуючими уявленнями про життєдіяльність сучасної людини і необхідним для цього духовними та матеріальним потенціалом; сьогоднішнім станом і реальними можливостями всієї системи освіти в Україні і нашого суспільства в цілому. Основні завдання діяльності закладу полягають в забезпеченні реалізації права громадянина на загальну середню освіту, отриманні освіти понад державний  освітній мінімум. 


Наш заклад працює на майбутнє, а отже, зорієнтований на розвиток особистості. Ось чому пріоритет вільного розвитку особи, як принцип сучасної освітньої політики,  - це основний дидактичний принцип нашого навчального закладу. Навчання і виховання - рівнозначні елементи одного процесу освіти, в результаті якого ми ставимо собі за мету сформувати образ „Я - людина" зі своїми поглядами на себе, оточення, зі своїм ставлення до світу. А це немало залежить від іміджу навчального закладу, який повинен мати сучасний вигляд. Сучасна школа - це школа, яка відповідає запитам часу.
У демократичному суспільстві на початку XXI століття вимогам часу відповідає школа, для якої характерні:
· спрямованість на розвиток самосвідомості особистості як інструменту перетворення дійсності, оволодіння нею прийомами самосвідомості і самовдосконалення;
· перехід школи від режиму функціонування до режиму розвитку;

· глибока і широка диференціація змісту навчання.

Отже, концептуальна модель та стратегія розвитку НВО базується на таких основних принципах сучасної школи як диференціація, індивідуалізація, гуманізація навчальної роботи з учнями, залучення їх до науково-дослідницької діяльності. Крім того, в умовах інтенсивного оновлення інформації як провідної тенденції НТР актуальним є перетворення школи в систему, що постійно розвивається.
НВО має на меті дати підвищену підготовку обдарованій молоді, здатній досягти значних успіхів у майбутній професії. А тому надзвичайно актуальною для нашого навчального закладу залишається проблема педагогічної підтримки здібних дітей, розкриття творчого потенціалу старшокласників. 
Навчально-виховний процес відбувався за п’ятиденним робочим тижнем в одну зміну, початок занять о 8.00, закінчення 7 уроку – о  14.20.

Тривалість уроків: 
1 класи – 35 хвилин;

2 – 4 класи – 40 хвилин;

5-11 класи – 45 хвилин.

Протягом навчального року в закладі діяли шість груп продовженого дня для учнів 1-4 класів та ГПД для учнів 6В класу(інтенсивної педагогічної корекції), в яких налічувалося 212 вихованці. Адміністрацією закладу були створені належні умови для організації якісної роботи ГПД: класні кімнати, якісне раціональне харчування, гурткова робота та інше. Режим роботи груп відповідав санітарно-гігієнічним вимогам, умовам діяльності закладу та віковим особливостям учнів.
ІІ. Педагогічний аналіз за минулий рік. 

Пріоритетні цілі та завдання, що забезпечують реалізацію права, на освіту на новий навчальний рік
Стан і розвиток шкільної мережі

Педагогічним колективом закладу освіти проведено певну роботу щодо збереження й розвитку шкільної мережі. На початку 2013-2014 навчального року в закладі було відкрито 30 класів, із них 1-4х – 13 класів, 5-9х – 15 класів, 10-11х – 2 класи. Мова навчання – українська. Станом на 05.09.2013 року загальна кількість учнів становила 782 із них 399 дівчат та 383 хлопець. Середня наповнюваність учнів у класах складала 26 чоловік, що майже так, як було в попередньому навчальному році. Протягом навчального року із закладу прибуло 18 учнів, вибуло 35 учнів: продовжили навчання у загальноосвітніх навчальних закладах міста – 20 учнів, вибули в зв’язку з переїздом батьків в межах області – 4 учнів, за межі області – 10, продовжили навчання в закладах І-ІІ рівня акредитації – 1 учнів. 

	Шкільна мережа
	2010/2011

навч. рік
	2011/2012

навч. рік
	2012/2013

навч. рік
	2013/2014

навч. рік

	Кількість класів та учнів на початок / кінець навчального року
	30 класів

724/715
	30 класів

776/759
	30 класів

768/750
	30 класів

782/765

	Середня наповнюваність
	27
	26
	26
	26

	Охоплення профільним навчанням
	1/20 учнів
	1/20 учнів
	0 учнів
	0 учнів

	Організація індивідуального навчання
	0 учнів
	1 учень
	5 учнів
	3 учні


У 2013/2014 навчальному році 3 учнів закладу здобували освіту за індивідуальною формою навчання:

в школі І ступеня – Горбенко Максим (3Б клас);

в школі ІІ ступеня – Кодема Максим (6В клас);
в школі ІІІ ступеня – Крамаренко Аліна (10 клас).
Індивідуальне навчання здійснювалося за індивідуальними навчальними планами, розробленими з урахуванням індивідуальних особливостей учнів, їх здібностей та потреб. На підставі цих планів вчителі-предметними розробили календарно-тематичне планування з кожного предмета відповідно до навчальних програм. Розклад занять був погоджений з батьками і затверджений директором закладу. 
Учні індивідуальної форми навчання

	№ з/п
	П.І.Б.
	Клас
	Термін навчання
	Наказ по закладу

	1.
	Горбенко Максим
	3-Б
	09.09.13 - 30.05.14
	№ 286 від 30.08.13

	2.
	Кодема Максим
	6-В
	09.09.13 - 30.05.14
	№ 288 від 30.08.13

	3.
	Крамаренко Аліна
	10
	09.09.13 - 30.05.14
	№ 287 від 30.08.13


До проведення індивідуальних занять залучалися вчителі з відповідною педагогічною освітою, їх склад був затверджений директором школи. Кількість годин для організації навчання визначалася відповідно до Положення про індивідуальну    форму    навчання   ЗНЗ.    Класні    керівники   Щорба   Ю.В.,
Горобець О.В., Осаулець Л.В. підтримували тісний зв’язок з опікунами, оформляли відповідну документацію.

На виконання статті 35 Закону України «Про освіту», статті 6, 18 Закону України «Про середню освіту», статті 19 Закону України «Про охорону дитинства», Постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 №646 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку», наказу Держкомстату України від 20.08.2009 №319 «Про затвердження форми державного статистичного спостереження» №77 – РВК «Звіт про кількість дітей шкільного віку» було організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного віку, які проживають у мікрорайоні закладу. На території обслуговування НВО №20 усього таких дітей – 749. З них навчаються в навчальних закладах для здобуття повної загальної середньої освіти – 674. В тому числі у ЗНЗ усіх ступенів – 630, у професійно-технічних навчальних закладах – 14, на основних відділеннях вищих навчальних закладів усіх рівнів акредитації – 30. Навчаються в нашому навчальному закладі – 305 учнів, що становить 41% від загальної кількості дітей шкільного віку. Усі діти до 18 років охоплені навчанням.

	Кількість дітей за територією обслуговування в 2009-2010 н.р.
	693

	Кількість дітей за територією обслуговування в 2010-2011 н.р.
	690

	Кількість дітей за територією обслуговування в 2011-2012 н.р.
	769

	Кількість дітей за територією обслуговування в 2012-2013 н.р
	750

	Кількість дітей за територією обслуговування в 2013-2014 н.р
	749


Усі випускники 2013/2014 навчального року продовжують навчання та працюють, про що свідчать результати наведених нижче таблиць:

	Клас
	Навчальний рік
	Випущено
	10 клас
	ПТНЗ
	ВНЗ І-ІІ рівня акредитації
	ВНЗ ІІІ-ІV рівня акредитації
	Працюють

	9 клас
	2009/2010
	103
	45
	28
	29
	0
	0

	11 клас
	
	62
	-
	8
	16
	35
	3

	9 клас
	2011/2012
	70
	35
	13
	19
	0
	3

	11 клас
	
	35
	-
	16
	2
	13
	4

	9 клас
	2012/2013
	56
	28
	13
	15
	0
	0

	11 клас
	
	35
	-
	0
	9
	26
	0

	9 клас
	2013/2014
	77
	42
	15
	20
	0
	0

	11 клас
	
	29
	-
	4
	7
	16
	2


Отримання базової загальної середньої освіти випускниками 9х класів

	№ з/п
	Навчальний рік
	Усього випускників
	Кількість випускників 9х класів, які:

	
	
	
	продовжують навчання в ЗНЗ
	в інших школах
	професійних НЗ
	коледжах,  ліцеях

технікумах

	1
	2009/2010
	103
	40
	5
	28
	29

	2
	2010/2011
	86
	39
	2
	14
	31

	3
	2011/2012
	70
	29
	6
	13
	19

	4
	2012/2013
	56
	24
	4
	13
	15

	5
	2013/2014
	77
	37
	5
	15
	20


Реалізовані практичні заходи щодо впровадження в закладі мовного законодавства, закріплення статусу української мови як державної. На виконання ст.10 Конституції України, Закону України «Про мови», Державної програми розвитку і функціонування української мови,  міської програми розвитку та функціонування української мови в місті Кіровограді навчально-виховний процес здійснюється українською мовою.

Протягом навчального року проводилася роз’яснювальна робота серед учнів і їх батьків, вчителів щодо Закону України «Про мови». Здійснюється перевірка виконання цього Закону та статті 10 Конституції України. Документація закладу ведеться українською мовою. У кожному класі оформлені куточки державної символіки. Виховні заходи проводяться українською мовою. Учні закладу беруть активну участь у конкурсах знавців рідної мови імені Петра Яцика, Т.Шевченка, олімпіадах з української мови та літератури, конкурсах читців поезій українських авторів до Шевченківських днів. Традиційними стали Місячник української писемності та мови, що проводиться в листопаді кожного року, Шевченківська декада, предметний тиждень української мови та літератури, конкурс читців зарубіжних поетів про українську мову.
2013/2014 навчальний рік проходив під гаслом «У вінок Кобзареві», присвячений 200-річчю з дня народження Т.Г.Шевченка.
Кадрове забезпечення

У 2013/2014 навчальному році в закладі працювало 62 педагогів, у тому директор, 3 заступники директора з навчально-виховної роботи, 6 вихователів ГПД, 1 педагог-організатор, 1 соціальний педагог, 1 практичний психолог, 2 бібліотекарі, 7 педагогів, які забезпечують діяльність ДЮЦ «Сузір’я».
100% від загальної кількості педагогічних працівників мають вищу освіту на рівні спеціаліста.

Протягом року навчальний заклад був забезпечений кадрами. У закладі працювало:

· учителів 62 особи,

· обслуговуючий персонал 26 осіб. 

За високі результати у справі навчання та виховання школярів звання «Відмінник освіти України» удостоєні 3 вчителів закладу, а саме: вчитель фізкультури Граждан С.С., вчитель української мови та літератури Голик О.В., вчитель початкових класів Прокопець Т.М..

У закладі протягом року працювало педагогів пенсійного віку – 11 осіб.

Плинність педагогічних кадрів у закладі за 2013-2014 навчальний рік складає близько 9%, що на 5,5% більше, ніж минулого навчального року. Протягом року за власним бажанням звільнилося 2 вчителів: вчитель початкових класів Котик І.В. і вчитель фізичної культури Сайко Г.І. та вихователі ГПД: Суворова О.Б., Горун Т.П., Корякіна А.А., педагог ДЮЦу Аджамська А.В.. 
Продовжені трудові відносини з  вихователями ГПД Коваленко Ю.М. та Левицькою А.С., акомпаніатором Політовською С.В., хореографами Маслюковим П.О. та Завадською О.А., вчителем початкових класів Щорбою Ю.В.. 
Аналіз методичної роботи з педагогічними працівниками закладу

Підвищення статусу національної освіти в ХХІ столітті потребує нових підходів і методів роботи з педагогічними кадрами. Сучасний учитель – це носій освітніх суспільних змін. Методична робота стала життєвою потребою кожного окремого педагога й водночас обов’язковою вимогою суспільства, найважливішою умовою забезпечення ефективного функціонування школи. Виявляти, розвивати й плекати творчі паростки особистості вчителя – основна мета методичної роботи нашого навчального закладу. Прагнучи досягти поставленої мети, адміністрація, педагогічний колектив  протягом 2011-2014 років основну увагу зосередили на двох напрямках діяльності:

· робота над науково-методичною проблемою «Розвиток життєвих компетентностей учнів шляхом впровадження інтерактивних методів у навчально-виховний процес»;

· удосконалення внутрішньошкільної методичної роботи.

Теоретико-методологічною основою концепції розвитку науково-методичної діяльності закладу є: Конституція України, Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, Закон України «Про освіту». У цих документах чітко зазначено вимоги щодо організації науково-методичної роботи на розвиток ініціативи, творчості педагогічних працівників.

Науково-методична робота школи виконує компенсаторну функцію, яка забезпечує педагогічних працівників інформацією й формує знання, не отримані ними в процесі базової професійної освіти. Призначення методичної роботи – створення атмосфери єдиного розуміння розвитку освіти, зміни орієнтації педагогічного колективу в бік оцінювання діяльності кожного вчителя за результатами праці, організації навчально-виховного процесу на основі творчої співпраці педагогів та учнів.

Залучення до такої діяльності відбувається поетапно:

2011/2012 навчальний рік – І етап. Діагностичний. Визначення стратегій розвитку закладу;

2012/2013 навчальний рік – ІІ етап. Теоретичне обґрунтування проблеми;

2013/2014 навчальний рік – ІІІ етап. Практичне дослідження проблеми;

2014/2015 навчальний рік – ІV етап. Практичне дослідження проблеми;

2015/2016 навчальний рік – V етап. Узагальнюючий, підсумковий.

У ході діагностико-підготовчої роботи вчителі вивчали й аналізували педагогічний досвід з науково-методичної проблеми, опрацьовували методичну літературу. Було проведено засідання педагогічної ради, мету якої було визначено так: проаналізувати роль професіоналізму вчителя у формуванні навчальної діяльності, розвитку особистості та творчого потенціалу школяра. Під час підготовчого періоду було проведено анкетування вчителів за темою: «Інтерактивні педагогічні технології під час формування життєвих компетентностей школярів: потреба, значимість, результат». Працювала дискусійна трибуна педагогічної ради. Адміністрація закладу вивчала інноваційний потенціал, яким володіє педагогічний колектив, матеріально-технічне, кадрове, методичне забезпечення, результативність роботи всіх методичних підрозділів. З метою підвищення рівня методичної та педагогічної майстерності створено Банк педагогічних інноваційних технологій навчання та виховання, які впроваджуються вчителями закладу у навчально-виховний процес, кожним методичним об’єднанням розроблено структури найбільш використовуваних педагогами типів уроків (від комбінованого до окремо взятого типу), створено банки використовуваних методів, форм, прийомів роботи вчителя з учнями на уроках різних предметів.

Протягом практичного етапу проведено низку заходів, а саме: педагогічні ради, обмін досвідом з проблем самоосвітньої діяльності, відкриті уроки, «круглі столи», майстер-клас, тижні педагогічної майстерності та інші методичні заходи.

У ході методичної роботи встановлено групи вчителів з різним рівнем сформованості методичної майстерності:

І група – учителі вищої педагогічної майстерності;

ІІ група – учителі, які потребують найменшого вдосконалення майстерності;

ІІІ група – вчителі, які працюють за традиційною методикою;

ІV група – молоді вчителі (стаж роботи до 3 років).

2014/2015 навчальний рік стане продовженням початої роботи з науково-методичної проблеми закладу і дасть змогу узагальнити напрацьований матеріал, залучаючи до цієї діяльності абсолютно всіх педагогів. Напрямком роботи стане тема «Передумови підвищення якості навчально-виховного процесу». Пріоритетними напрямками роботи педагогічного колективу у вирішенні цього питання стали:

· розвиток ініціативи і творчості кожного вчителя на впровадження результатів наукових досліджень в практику роботи;

· трансформування інноваційних технологій, ПД в практичну діяльність;

· залучення педагогічних працівників до участі у міських та обласних методичних заходах;

· проведення моніторингових навчальних досягнень учнів.

У школі протягом останніх років функціонував психолого-педагогічний семінар, на засіданнях якого розглядалися проблеми: «Мотиваційні аспекти навчальної діяльності учнів як умова підвищення рівня навчальних досягнень школярів», «Забезпечення психологізації навчально-виховного процесу як фактора реалізації особистісно орієнтованої парадигми в освіті», роботою якого керувала практичний психолог Касько О.В.. Психологічний супровід навчально-виховного процесу, самоосвітньої діяльності вчителя щодо реалізації особистісно зорієнтованого принципу навчання – це основні моменти, на які була направлена робота семінару. Це дало плідні результати: кожен учитель прагне впроваджувати інноваційні технології у навчально-виховний процес, запроваджувати такі методи й прийоми роботи, які підвищують інтерес учнів до навчання, спрямовують діяльність педагогів на високий результат.

У системі внутрішньошкільної методичної роботи було використано як групові й колективні, так й індивідуальні форми роботи. Серед колективних та групових форм методичної роботи проводилися педагогічні ради, інструктивно-методичні наради, майстер-класи, консультації, наставництво, методичні об’єднання, творчі декади, творчі групи, Місячник «Я атестуюсь!», декада «Ініціатива й творчість молодих», творчі звіти, семінари-практикуми, предметні тижні, конкурс «Учитель року», виставки педагогічної майстерності та новинок методичної літератури та інші.

Створена в навчальному закладі система навчально-методичної роботи з педагогічними кадрами позитивно позначається на професійному становленні й розвитку педагогічних кадрів.

Підвищення професійного рівня педагогів – невід’ємна складова післядипломної освіти. 

Одним із важливих напрямків удосконалення педагогічної майстерності є атестація вчителів, яка здійснювалася у відповідності з чинним законодавством, Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, змінами і доповненнями до нього. Головним завданням атестаційного періоду є комплексна оцінка рівня кваліфікації педагогічної майстерності, результатів педагогічної діяльності вчителів різних фахів.

З метою використання права вчителя на атестацію адміністрація закладу щороку  знайомить педагогів із законодавчою і нормативною базою щодо даного питання. Наказом по закладу (наказ від 30.08.2013 року №284 «Про створення атестаційної комісії») затверджується склад АК І рівня, до якої входять компетентні, висококваліфіковані, методично грамотні педагоги, що мають вищу кваліфікаційну категорію і педагогічні звання. Вся робота АК проводиться згідно складеного і затвердженого плану роботи.

У графік атестації 2014 року були включені 18 педагогів різних фахів. Серед них учителі: початкових класів – 3, української мови та літератури – 1, англійської мови – 2, вчитель-логопед – 1, трудового навчання – 1, фізичної культури – 2, російської мови та світової літератури – 1, вихователі ГПД – 1, математики – 1, педагог-організатор – 1, образотворчого мистецтва – 1, практичний психолог – 1, керівник гуртка – 1 і акомпаніатор –1, які працюють у ДЮЦ «Сузір’я». 16 з них попередньо пройшли курси підвищення кваліфікації вчителів відповідного фаху, про що свідчать копії свідоцтв, видані КОІППО імені В.Сухомлинського. Вчитель математики (вихователь ГПД) Бережна О.О. проходила атестацію на підставі диплому про повну вищу освіту (згідно Типового положення – не більше 5 років після закінчення вузу). Атестувалися вперше Мірзоєва Ю.О., керівник гуртка ДЮЦу, Політовська С.В., акомпаніатор, Бережна О.О. на посаді вихователя ГПД і вчителя математики, Брайченко Т.І., вчитель російської мови та світової літератури, Орєшкова І.В., практичний психолог. Підвищили свій кваліфікаційний рівень Височин Н.А., вчитель англійської мови, Шрамко С.Л., вчитель початкових класів. Позачергову атестацію на підвищення кваліфікаційного рівня успішно пройшли Мандрик Л.І., вчитель образотворчого мистецтва, і вчитель-логопед Місюня Л.В..

Період атестації вчителів закладу завжди супроводжується психологічним супроводом, який здійснює практичний психолог. 

Кожен учитель, який атестується, працює за власним планом самоосвітнього розвитку не лише в період атестації, а й у міжатестаційний період.

АК в рамках своїх повноважень вивчала систему роботи вчителів, узагальнювала методичні матеріали, відвідувала уроки й позакласні заходи, проводила співбесіди з учнями та їх батьками щодо здатності вчителів знаходити спільну мову з дітьми та батьками, зацікавлювати предметом, вивчалася вчительська шкільна документація.

У закладі став традиційним Місячник „Я атестуюсь!”, який має на меті ознайомлення з досвідом роботи вчителів, які атестувалися, узагальнення напрацювань педагогів членами атестаційної комісії, методичними об’єднаннями. 

У міжатестаційний період на базі навчального закладу проходили міські та обласні методичні заходи, семінари,  під час яких кращі вчителі закладу та ті, які атестувалися, презентували свої методичні здобутки, ділилися набутим досвідом. Уроки й заходи, проведені Фадєєвою Н.В., Гражданом С.С., Гуд В.Я., Горобець О.В. й переглянуті учасниками методичних заходів, одержали схвальні відгуки. Цікавими й корисними були поради вчителя-методиста Горобець О.В., вчителя трудового навчання, які нею були надані своїм колегам у ході проведення майстер-класів, відкритих уроків, виступів на січневих нарадах з проблем проектної діяльності, ІКТ на уроках трудового навчання.

На педагогічній раді закладу, яка відбулася 27 березня 2014 року відбулися традиційні творчі звіти педагогів, які атестувалися. Вони мали змогу ознайомити присутніх з власними надбаннями, розповісти про результати своєї роботи в міжатестаційний період, висвітленими в електронних презентаціях, буклетах та інших матеріалах.

Результати цьогорічної атестації такі:

· присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» – 1 вчителю,

· відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» – 4 учителям, 

· відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічному званню «старший учитель» – 2 учителям,

· відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічному званню «вчитель-методист» – 2 учителям,

· встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії» – 4 учителям,

· встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії» – 3 учителям,

· підвищено тарифний розряд до 9-ого – 2 педагогам ДЮЦу.

В організації роботи АК закладу з педагогами, які атестуються, ми керувалися принципами перспективності, дієвості, особистісної орієнтації, демократії та взаємоповаги.

Якісний склад учителів навчального закладу у 2013/2014 навчальному році

Загальна кількість учителів у 2013/2014 н.році складала 62 особи. Серед них:

	Спеціалісти
	Спеціалісти 

ІІ категорії
	Спеціалісти 

І категорії
	Спеціалісти

вищої категорії

	8 (13 %)
	7 (11 %)
	10 (16 %)
	37(60 %)
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Із загальної кількості педагогів мають педагогічні звання:

· «учитель-методист» – 9 (14,5 %) , 
· «старший учитель» – 13 (21 %).
Адміністрація навчального закладу належну увагу приділяє підготовці педагогічних кадрів на курсах підвищення кваліфікації.

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	Рік
	Загальна кількість педагогів
	Виділено місць за планом (%)
	Фактично пройшли курси

	2012
	57
	14
	14

	2013
	63
	12
	12

	2014
	62
	11
	Станом на 10.09.2014 року  курси пройшли 9учителів


Так, у 2014 році своєчасно пройшли курси підвищення кваліфікації при КОІППО імені Василя Сухомлинського такі вчителі: Дрезналь І.Г., керівник ДЮЦ «Сузір’я» – з проблеми «Формування базових компетентностей у вихованців позашкільних навчальних закладів», практичний психолог Касько О.В. – з проблеми «Психолого-педагогічний зміст особистісно зорієнтованого навчання», Прокопець Т.М., вчитель початкових класів, – з проблеми «Інноваційні підходи до формування предметних компетентностей молодших школярів», Сащенко С.А., заступник директора з н-в роботи, вчитель російської мови та світової літератури, – з проблеми «Інформаційні технології в організації навчально-виховної, методичної та управлінської діяльності. Технологія особистісно орієнтованого навчання: мовно-літературний аспект», Зубко О.С., вчитель географії, – з проблеми «Використання інформаційно-комунікаційних технологій навчання на уроках географії та природознавства», вихователі ГПД Горун Т.П. і Бережна О.О. – з проблеми «Формування ключових компетентностей у молодших школярів», Рихлицька М.І., вчитель основ здоров’я, – з проблеми «Комплексна реалізація діяльнісного підходу до впровадження стандартів якості превентивної освіти», Голодюк Л.С., вчитель української мови та літератури, – «Компаративний аспект в аналітичній діяльності вчителя  української мови і літератури».
Необхідно констатувати той факт, що в закладі розроблена чітка система перспективного та річного планування підвищення професійного рівня вчителів шляхом проходження ними курсів підвищення кваліфікації на базі КОІППО імені В.Сухомлинського, організації самоосвітньої роботи вчителів, участь у різноманітних методичних формах роботи та інше.

З метою надання адресної допомоги керівникам методичних об’єднань та інших структурних підрозділів методичної роботи проводилися консультації з питань планування роботи МО, організації самоосвітньої роботи вчителів-предметників, підготовки їх до творчих звітів за результатами атестації, консультації для молодих вчителів з різних питань їх діяльності в школі. 

Результат роботи – це підготовлені педагогічними працівниками закладу методичні розробки, збірки розробок уроків та виховних заходів на різні теми  для дітей різного шкільного віку, які забезпечили успішне представлення кращого досвіду роботи вчителів школи з метою його поширення серед колег закладу, міста та області.

З метою впорядкування обліку, обробки та використання наявних матеріалів у методичному кабінеті оновлена номенклатура справ. 

Кожного року у достатньому обсязі здійснюється передплата періодичних видань (за рахунок учительських внесків, коштів, виручених за здачу макулатури, спонсорської допомоги). З метою інформаційно-методичного забезпечення організації роботи з педагогічними кадрами та підвищення якості навчально-виховного процесу в методичному кабінеті та бібліотеці навчального закладу систематично оформлювалися виставки нових педагогічних надходжень. Членами МО готувалися експрес-інформації за публікаціями фахових газет та журналів, поповнювалася картотека періодичних видань, методичних та позакласних заходів, поновлювався Банк педагогічних технологій.

У міжкурсовий період підвищенню професійної компетентності педагогів сприяли такі форми методичної роботи: педагогічні та культурологічні інформації, індивідуальні співбесіди, групові консультації, засідання МО, творчих груп, психолого-педагогічний семінар.

Адміністрацією навчального закладу створені належні умови для педагогічної дослідницької роботи вчителів з проблем ефективної та якісної організації начально-виховного процесу.

Результати вивчення та впровадження кращого педагогічного досвіду колег, виконання індивідуальних планів самоосвітньої діяльності вчителів з науково-методичних проблем педагоги закладу презентували на сторінках методичних розробок внутрішнього користування та фахових виданнях.

У структурі методичної роботи з педагогічними працівниками передбачена діяльність:

засідання педагогічної ради;

11 методичних об’єднань;

психолого-педагогічного семінару;

2 творчих груп;

майстер – класу;

інструктивно-методичних наради при директорові та його заступниках для керівників МО, вчителів-предметників;

Школа молодого вчителя «Паросток»;

групові та індивідуальні консультації.

Творчий підхід в організації методичної роботи в закладі забезпечив ефективність методичної роботи з педагогічними кадрами, спрямованої на позитивний результат – конкретну допомогу вчителю в удосконаленні його професійної майстерності.
Всього за 2013/2014 навчальний рік проведено:

	№

з/п
	Форма роботи
	Кількість

	1. 
	Загальні засідання МО 
	36

	2. 
	Семінар-практикум
	9

	3. 
	Засідання творчих груп
	8

	4. 
	Майстер-класи
	3

	5. 
	Групові та індивідуальні консультації
	45

	6. 
	Інструктивно-методичні наради
	6

	7. 
	Психолого-педагогічний семінар
	2

	8. 
	Школа молодого вчителя «Паросток»
	5

	9. 
	Предметні тижні
	6

	10. 
	Педагогічна рада (метод. спрямування)
	4

	11. 
	Методичні заходи для міста та області, серпневі та січневі наради на базі закладу
	8

	Всього
	132


Відповідно до плану роботи Центру методичної та соціально – психологічної служби управління освіти Кіровоградської міської ради у серпні 2013 року на базі НВО ЗОШ І-ІІІ ступенів №20, проведено серпневу нараду та загальні засідання методичних об’єднань педагогічних працівників початкових класів, вчителів музики, образотворчого мистецтва, заступників директорів навчальних закладів по початкових класах. 

Одним із головних питань, яке стало провідним у роботі та плануванні діяльності вчителів закладу, стало питання подальшого впровадження Державного стандарту початкової освіти (2 класи 2013/2014 навч. рік) та впровадження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти (5 класи – 2013/2014 навч. рік). Ці питання розглядалися на засіданнях предметних кафедр, засіданні педагогічної ради закладу.

Враховуючи нові аспекти та тенденції розвитку сучасної освіти, адміністрацією закладу проводилась певна робота на етапі подальшого впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти та випереджувальна підготовка педагогів різних фахів основної та старшої школи до впровадження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти. Вчителі початкової та середньої школи були учасниками міських семінарів–практикумів, де розглядалися актуальні питання щодо діяльності педагогів в умовах впровадження Державних стандартів освіти. Особлива увага зверталася на методичну підтримку вчителів, які працювали в 2-х та 5-х класах навчального закладу, ознайомлення батьків з новими умовами навчання їх дітей в період впровадження нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти.

Один із розділів річного плану методичної роботи передбачав заходи щодо впровадження нових Державних стандартів у 2013/2014навч. році. Виконання запланованого сприяло ефективності педагогічного процесу, дало можливість оновити, удосконалити та поповнити знання педагогів, забезпечити розвиток компетентності та професійної майстерності вчителів.

Одним із пріоритетних напрямків методичної роботи є робота з молодими спеціалістами.

Відповідно до річного плану роботи та плану внутрішньошкільної методичної роботи навчального закладу з метою надання допомоги молодим учителям у розв’язанні проблем щодо організації навчально-виховного процесу, методик викладання предметів, ознайомлення з сучасними методами й технологіями навчання школярів, їх виховання, творчим використанням педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського з нагоди його 95-річчя від дня народження, впровадження перспективного педагогічного досвіду вчителів у своїй практичній діяльності в період з 9 вересня по 9 жовтня 2013 року проводився Місячник молодого вчителя «Вінок Сухомлинському». А в березні 2014 року молоді вчителі стали учасниками педагогічної декади «Ініціатива й творчість молодих». 

У цьому навчальному році колектив закладу продовжив трудові відносини з молодими вчителями, які успішно пройшли стажування (стаж роботи 1 рік), та педагогами, стаж роботи яких до 3-х років. Серед них: вчитель початкових класів Котик І.В., вчитель математики та інформатики Алєксєєва Ю.Л., вчитель фізкультури Капець М.М.. Продовжують працювати в закладі вчителі-спеціалісти вихователь ГПД Бережна О.О., соціальний педагог Орєшкова І.В., вчитель основ здоров’я та економіки Рихлицька М.І.. Когорту молодих педагогів поповнили протягом навчального року вихователь ГПД Коваленко Ю.М., вчитель початкових класів, вихователь ГПД Левицька А.С., вчитель географії.

Вже традиційно склалося, що перші кроки на педагогічній ниві вчителі-початківці роблять разом зі своїми наставниками, які визначені наказом по закладу. Вся робота з цією категорією вчителів починається зі знайомства, яке відбувається під час співбесіди молодих колег з адміністрацією школи, кращими педагогами закладу. 

З метою встановлення рівня підготовленості випускників вузів до роботи з учнями було проведене анкетування, яке передбачало виявлення знань навчальних програм з предметів, пояснювальних записок до них, методичних рекомендацій щодо викладання предметів у 2013/14 навчальному році, методів і прийомів навчання та виховання школярів, яких вимагає сучасна школа. 

Особливої уваги було надано питанням вивчення законодавчо-нормативної бази, спрямованої на забезпечення ефективності та результативності навчально-виховного процесу, а саме: інструкції з ведення ділової документації в ЗНЗ, методичні рекомендації з базових дисциплін, Типового положення про атестацію педагогічних працівників, Законів, Постанов та інше.

У закладі постійно діє консультпункт «Надія». Під час Місячника проводилися індивідуальні консультації для молодих колег з питань планування самоосвітньої діяльності, проходження першої атестації, складання плану самоосвітньої діяльності, ведення шкільної документації, написання календарних планів, планів виховної роботи та інші. Така робота стала своєрідною гарячою лінією для термінового з’ясування і вирішення будь-яких проблем.

В рамках Місячника кращі вчителі школи мали змогу провести майстер-клас, познайомити молодь зі своїми напрацюваннями. На належному рівні пройшли зустрічі кращих вчителів школи, наставників з молодими колегами за „круглим столом”, що сприяло налагодженню стосунків двох поколінь учителів, обміну їх досвідом (взаємовідвідування уроків за принципом: наставник – молодому, молодий – наставнику).

Практичні заняття, які проводилися керівником ШМВ «Паросток» О.В.Снєговою, дали змогу вчителям розібратися з вимогами до сучасного уроку, навчитися здійснювати самоаналіз проведених відкритих уроків і виховних заходів.

Молоді вчителі мають змогу отримувати психологічну допомогу в період входження в професію, яку надавала практичний психолог Касько О.В..

Заключним етапом проведення Місячника уже традиційно став педагогічний аукціон «У вінок Сухомлинському: сучасні педагогічні технології», під час проведення якого молоді й досвідчені педагоги ділилися своїми напрацюваннями, враженнями від проведених в рамках Місячника заходів.

Усі заходи Місячника практично були направлені на ознайомлення молодих учителів із педагогічною спадщиною В.Сухомлинського через вивчення його праць.

Результатом проведення заходів Місячника також стала електронна презентація, створена молодими вчителями «Сходинка до вершини», де надруковані кращі доробки молодих учителів, представлені ними під час проведення Місячника.

Другий етап – декада «Ініціатива і творчості молодих педагогів», яка проходила в березні 2014 року, протягом якої молоді педагоги демонстрували свої здобутки, ділилися педагогічними успіхами, особливостями роботи та проблемами з питань методики викладання. До цього виду методичної роботи були залучені молоді вчителі, педагоги-наставники, кращі вчителі школи, практичний психолог, адміністрація навчального закладу.
Заходи декади були націлені на надання допомоги молодим учителям у розв’язанні першочергових завдань в організації навчально-виховного процесу, подолання труднощів щодо методик викладання базових дисциплін, проведення занять груп продовженого дня, виховних заходів, тренінгів з учнями та вчителями й інше. Все це сприяло встановленню рівня сформованості дидактичних умінь, підняття творчої активності, бажання плідно і творчо працювати в школі. 

Кожен день декади відзначався проведенням методичного заходу. Найбільш цікавими видалися: методичний діалог «Мої перші успіхи й досягнення», майстер-клас наставників, рубрика «Запрошую на урок» – відвідування, захист та аналіз уроків і виховних заходів молодих учителів. Особливо запам’ятався «круглий стіл» – обмін думками «Вчитель – професія мого життя!», на якому молоді та досвідчені вчителі ділилися своїми враженнями щодо вчительської професії, першими здобутками та власним багаторічним досвідом.

Практичним психологом закладу Касько О.В. з молодими вчителями був проведений психологічний тренінг «Упевнений – значить компетентний», під час якого з’ясовувалися проблеми щодо організації учнів до роботи на уроці, об’єднання їх для спільної діяльності, прагнення вчитися, співпрацювати з учителем.

На засіданні Школи молодими спеціалістами була організована галерея кращих розробок уроків, позакласних заходів, фотоматеріали, електронні презентації та інше. 

Заходи, які проводилися в рамках декади дали змогу розкрити творчий потенціал молодих педагогів, прагнення оволодіти інноваційними видами діяльності, поділитися першими педагогічними знахідками з досвідченими педагогами, налагодити тісні стосунки між представниками двох поколінь учителів – молоддю та досвідченими вчителями.

Основну організуючу функцію під час проведення декади взяла на себе Школа молодого вчителя «Паросток» під керівництвом Снєгової Олени Василівни, вчитель початкових класів, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, «старший учитель», яка ось уже декілька років поспіль опікується молодими вчителями. Підсумком проведення декади «Ініціатива і творчість молодих» став показ електронної презентації, яка є свідченням того, як проводилися ті чи інші методичні заходи в її рамках. Матеріали, зібрані в період декади, стали початком нової форми методичної роботи – збагачення електронної картотеки слухачів Школи молодого вчителя та їхніх педагогічних здобутків.

Отже, система роботи з даною категорією педагогічних працівників мала глибокий зміст, творчий характер та дала позитивні результати.

Протягом навчального року на базі нашого закладу відбувалися засідання Школи кадрового резерву, які проводилися згідно плану роботи ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради (кер. заступник директора ЦМСПС Островська А.Б.). Проведено 3 заняття, кожне з яких присвячувалося надзвичайно важливим проблемам. Зокрема це питання планування методичної роботи, проведення методичних заходів з учителями, дотримання нормативних документів (інструкції з ведення ділової документації та інших). Кожне із занять – це пропаганда досвіду роботи педагогічного колективу закладу з різноманітних питань організації діяльності школи. Дана форма роботи сприяла не лише координації дій керівників МО та творчих груп, а й педагогів закладу, які були учасниками різних форм методичної роботи.

Важливою складовою методичної роботи в закладі є вивчення стану викладання базових дисциплін, організації методичної роботи з педагогами різних фахів, проведення позакласних заходів.

Згідно з річним планом роботи закладу, відповідно до наказу по закладу від 03.02.2014 року №36 «Про вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін у 2013/2014 навчальному році» та з метою удосконалення процесу викладання фізичної культури (1-11 класи), основ здоров’я (1- 9 класи), світової літератури (5-11 класи), фізики (7-11 класи), художньої культури (9-11 класи)в лютому – квітні2014 року вивчався вплив методичної роботи на стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з цих дисциплін.

Методична робота з вчителями, які викладають вище зазначені дисципліни, спланована відповідно до сучасних вимог, стан викладання предметів та рівень навченості учнів в основному достатній та середній. Шкільні методичні об’єднання вчителів цих фахів працюють над реалізацією актуальних проблем, які співвідносяться з загальною  проблемою закладу. Все це позитивно впливає на професійне зростання педагогів, забезпечує підвищення педагогічної майстерності, безперервний саморозвиток особистості самого вчителя і його вплив на розвиток особистості учнів.

Наслідки вивчення стану викладання, дотримання державних вимог до змісту та обсягу навчальних програм та рівня навчальних досягнень з базових дисциплін свідчать про те, що вчителі мають достатню науково-теоретичну підготовку, володіють методикою викладання предметів, обізнані з навчальними програмами, інструктивно-методичними листами Міністерства освіти і науки України, ведуть необхідну документацію. На уроках педагоги використовують сучасні форми і методи навчання, що активізують розумову діяльність учнів, розвивають їх творчі здібності та практичні вміння, сприяють підвищенню у школярів інтересу до вивчення даного предмета. Узагальнені матеріали висвітлені в матеріалах, зібраних робочими групами, та підсумкових наказах по закладу щодо результатів проведеної роботи.

Протягом навчального року двічі здійснювалася перевірка темпу читання учнів початкової школи, про що свідчать накази по закладу. Результати проведеної роботи вчителями 2-4-х класів заслуговують на увагу.

Учні 5-х класів в період з жовтня по грудень 2013 року включно брали участь у моніторингових дослідженнях рівня підготовки учнів-випускників початкової школи до роботи над впровадженням нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти. Слід зазначити, що результати проведених зрізів знань учнів 5-х класів підтвердили рівень навчальних досягнень з базових дисциплін.

Система методичної роботи з педагогічними кадрами позитивно позначається на професійному становленні і розвитку педагогічних кадрів. Вчителі беруть активну участь у різноманітних Всеукраїнських конкурсах фахової майстерності.

На виконання наказу управління освіти Кіровоградської міської ради від 16 вересня 2013 року №565/0 «Про проведення в 2013/2014 навчальному році міського туру всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2014» та з метою виявлення і підтримки ініціативних, творчих учителів, підвищення їх професійної майстерності й поширення перспективного педагогічного досвіду в закладі виявили бажання брати участь у міському етапі даного професійного змагання троє вчителів, а саме: Бардаков А.О., вчитель трудового навчання, Дума Н.В., вчитель світової літератури, Попова Ж.В., вчитель початкових класів. Цими вчителями були підготовлені гарні матеріали з досвіду роботи над навчально-методичними проблемами щодо викладання шкільних дисциплін й подані на конкурс в УО. В п’ятірку кращих учителів початкових класів міста увійшла Попова Ж.В., досвід роботи якої заслуговує на увагу й вивчатиметься в закладі у 2014/2015 навчальному році.

Крім того члени МО вчителів початкових класів і соціально-психологічна служба підготували матеріали та надіслали їх на конкурси, які проводилися Видавничим домом МЦФЕР. Так, МО вчителів початкових класів представлені матеріали педагогічної дискусії «Сучасний учитель початкових класів у діалозі з В.О.Сухомлинським», а практичні психологи надіслали власні напрацювання з проблеми психологічного супроводу важковиховуваних дітей. Така робота стала не лише етапом пропаганди здобутків, а стимулом до творчості та ініціативи.

Методична робота позитивно впливає на результативність участі школярів в олімпіадах, турнірах, конкурсах різних рівнів.

Робота зі здібними та обдарованими учнями проводилася у відповідності до Програми розвитку освіти міста Кіровограда на 2011-2015 роки, затвердженої рішенням Кіровоградської міської ради  від 27.01.2011 року № 96 та шкільної програми «Обдарованість».

З метою забезпечення належної організації роботи постійно поповнювався банк даних обдарованих учнів, здійснювався психолого-педагогічний супровід обдарованої дитини за різними видами діяльності; діагностика учнів, яка має виявляти обдарованих дітей за віковими категоріями, поповнювалися анотовані каталоги літератури з питань роботи з обдарованою молоддю. Найпоширенішими формами залучення обдарованої учнівської молоді до інтелектуальної та творчої праці стали олімпіади, різноманітні конкурси, турніри, інтелектуальні та спортивні змагання. 

Діяльність навчального закладу була спрямована на реалізацію заходів ряду Програм, які сприяють розвитку освіти міста. І 2013/2014 навчальний рік був зосереджений на виконанні таких програм: Програма дій щодо розвитку освіти міста Кіровограда, шкільної програми «Вчитель», програми «Обдарованість», програми «В.О.Сухомлинський: діалог із сучасністю», програми «Сто відсотків».

Використання ІКТ вносить істотні зміни в діяльність педагога, ставить нові вимоги до професійної майстерності викладання предмета, тому педагогічний колектив закладу сприймає це не лише, як вимогу часу, а в першу чергу, як потребу в процесі підвищення фахового рівня. Кожна з програм виконується відповідно до запланованих заходів. Є позитивні результати.

Адміністрація навчального закладу приділяє увагу вдосконаленню структури та оновленню матеріалів шкільного сайту. 

Аналіз методичної роботи дає підставу визнати діяльність структурних підрозділів задовільною та продовжувати працювати у 2014/2015 навчальному році над реалізацією проблеми:«Розвиток життєвих компетентностей учнів шляхом впровадження інтерактивних методів у навчально-виховний процес», націливши свої зусилля в напрямку «Передумови підвищення якості навчально-виховного процесу».

Робота щодо реалізації методичної проблеми закладу сприятиме розв’язанню науково-методичної проблеми ЦМСПС управління освіти Кіровоградської міської ради, а саме: «Вдосконалення системи науково-методичної роботи, підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогів та розвитку їх творчої ініціативи в контексті створення інноваційного освітнього середовища».

Для реалізації навчально-методичної проблеми необхідно вирішити такі завдання, які стоять перед сучасною школою у 2014/2015 навчальному році:
· застосовувати диференційований підхід при підвищенні фахового рівня педагогів закладу, 

· забезпечити ефективну та результативну діяльності усіх методичних формувань; 

· висвітлювати методичну роботу в закладі на шкільному сайті;

· поповнювати банк педагогічного досвіду та новітніх педагогічних технологій; 

· розширити мережу творчих груп з питань впровадження і досягнень психолого-педагогічної науки, педагогічного досвіду, інноваційних технологій навчання; 

· вивчати і аналізувати результативність впровадження педагогічного досвіду, ефективно використовуючи методи спостереження і анкетування;

· забезпечити підготовку вчителя для роботи з обдарованими дітьми;

· впроваджувати сучасний зміст роботи у шкільну практику;

· створювати умови для саморозвитку та самоосвіти педагогів;

· залучати учнів до участі в роботі регіонального відділення МАН;
· забезпечити проведення І етапу всеукраїнського конкурсу «Учитель року», інших фахових конкурсів і змагань педагогічних працівників; 
· удосконалювати підготовку педагогічних кадрів у контексті реалізації завдань, визначених Державним стандартом початкової загальної освіти та Державним стандартом повної загальної середньої освіти; 

· здійснювати комплексну оцінку професійної діяльності педагогів, які атестуються та визначення впливу атестації на формування їх творчої особистості; 

· удосконалювати структуру, зміст і форми організації методичної роботи з педагогічними кадрами на основі моніторингу, діагностування та диференціації; 

· забезпечити глибокий аналіз ефективності навчально-методичної роботи з педагогічними кадрами, результативності роботи методичних об’єднань, творчих груп, психолого-педагогічних семінарів; 

· посилити увагу до питання обізнаності педагогічних працівників з принципами, методами й формами здійснення інноваційної освітньої діяльності; 

· продовжити роботу шкільних методичних формувань щодо ґрунтовного опрацювання Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, що визначає вимоги до освіченості учнів основної і старшої школи та спрямований на виконання завдань загальноосвітніх навчальних закладів ІІ і ІІІ ступенів (виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1392).
Результати навчального року

У 2013-2014 навчальному році навчально-виховний процес було спрямовано на інтерактивний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини як особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях.

За результатами навчальних досягнень Похвальними листами нагороджені: Гудим А. (4А), Волошин Б. (4А), Єфіменко А. (4А), Розиграй К. (4Б), Баланюк У. (4В), Голік Д. (4В), Погребицька К. (4В), Чуприна Є. (2А), Соколенко К. (2А), Черняк С. (2Б), Чепікова А. (2Б), Проценко М. (2Б), Данільченко Д. (2Б), Водопян А. (2Б), Орлрв А. (2Б), Уксюзова Д. (3В), Найко І. (3В), Шкірай Н. (3В), Франчук М. (3В), Ланцов В. (3Г), Грач О. (3Г), Клюєва Є. (3А), Запорожець В. (3А), Пономаренко В. (3А), Рубцов П. (3А), Розсоха М. (3А), Ткаченко Д. (3А), Шамрай Д. (3А), Годованюк Д. (2Б), Ільїна К. (2Б), Матвієнко Б. (2Б), Щирбул І. (2Б), Горбань А. (6Б), Савіцький А. (6Б),  Клименко Є. (7А), Лещук Д. (5Б), Міхневич А. (8А), Можна О. (8А), Семянікова Н. (8А), Улічева Ю. (6А), Тоток К. (10). 

Рішенням засідання педагогічної ради закладу (протокол №11 від 11.06.2014 року) претендентом на нагородження Золотою медаллю визнано ученицю 10 класу Тоток Катерину.

Відрадним є те, що за високі результати в навчанні учениця 9Б класу Срібна Ангеліна одержала свідоцтво з відзнакою, а учениця 11 класу Гаркуша Анастасія – атестат з відзнакою та нагороджена Золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні». За особливі досягнення у вивченні окремих предметів Похвальними грамотами нагороджені учениці 11 класу Гаркуша Анастасія та Кураксіна Валерія.
Проблемою залишається профілізація старшої школи навчального закладу. В основному учні прагнуть оволодівати базовими дисциплінами на рівні універсального профілю.

Підсумки державної підсумкової атестації учнів 4х класів

	Навчальний предмет


	Загальна кількість учнів

 4х класів
	Кількість учнів, які складали атестацію
	Рівень начальних досягнень учнів

	
	
	
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	Українська мова (мова)
	70
	69
	0
	0%
	20
	29%
	26
	38%
	23
	33%

	Українська мова (читання)
	70
	69
	0
	0%
	13
	18%
	17
	25%
	39
	57%


	Математика
	70
	69
	9
	13%
	18
	26%
	18
	26%
	24
	35%


Дані таблиці результатів ДПА в 4х класах свідчать про те, що початковий рівень навчальних досягнень учні показали лише з математики (13%). Якісний показник знань з української мови (письмо) складає 71% (49 учнів), з української мови (читання) 81% (56 учнів), з математики – 61% (42 учні). Засвоївши програмовий матеріал з базових дисциплін за курс початкової ланки, учні готові продовжити навчання в школі ІІ ступеня.

Підсумки державної підсумкової атестації учнів 9х класів

Державна підсумкова атестація за курс базової середньої школи в 9 класі проводилася в письмовій формі, за завданнями визначеними МОН України у відповідних збірниках.

Показники державної підсумкової атестації учнів 9х класів

	Навчальний предмет
	Загальна кількість учнів

9х класів
	Кількість учнів, які звільнені від ДПА
	Кількість учнів, які складали ДПА
	Рівень начальних досягнень учнів

	
	
	
	
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	Українська мова (диктант)
	77
	4
	73
	1
	1%
	18
	25%
	31
	42%
	23
	32%

	Математика
	77
	4
	73
	13
	18%
	29
	40%
	28
	38%
	3
	4%

	Біологія
	77
	4
	73
	4
	5,5%
	30
	41%
	35
	48%
	4
	5,5%

	Географія
	77
	4
	73
	5
	7%
	21
	42%
	27
	37%
	11
	14%

	Українська література

(предмет за вибором)
	26
	0
	26
	0
	0%
	5
	19%
	11
	42%
	10
	39%

	Історія України
	51
	4
	47
	3
	6%
	21
	45%
	19
	40%
	4
	9%


Результати ДПА показали якісну підготовчу роботу вчителів до проведення державного іспиту. Аналіз результатів ДПА свідчить, що учні та вчителі провели велику роботу з повторення та систематизації матеріалу й це дало змогу досягти більш високих результатів порівняно з річним оцінюванням. Досить високі показники навчально-виховного процесу та ДПА – є результатом стабільної та систематичної діяльності педагогічного колективу закладу.

Порядок проведення ДПА в 11х класах чітко відповідав інструктивно-методичним листам МОН України. Атестація проводилася в період з 23 по 29 травня 2014 року згідно графіка з трьох предметів з української мови, математики та предметів інваріантної складової навчального плану за вибором учнів – української літератури та біології. 
Показники державної підсумкової атестації учнів 11х класів

	Навчальний предмет
	Загальна кількість учнів

11х класів
	Кількість учнів, які звільнені від ДПА
	Кількість учнів, які складали ДПА
	Рівень начальних досягнень учнів

	
	
	
	
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	Українська мова
 (переказ)
	29
	0
	29
	0
	0%
	3
	10%
	12
	 42%
	14
	48%

	Математика
	29
	0
	29
	0
	0%
	11
	38%
	11
	38%
	7
	24%

	Предмет за вибором
	Біологія
	14
	0
	14
	0
	0%
	3
	21%
	8
	  58%
	3
	21%

	
	Українська література 
	15
	0
	15
	0
	0%
	1
	7%
	1
	7%
	13
	86%


ДПА з базових дисциплін старшої школи показала, що у випускників сформовані уміння та навички з предметів. Аналізуючи рівень навчальних досягнень учнів 11ого класу, було встановлено, що випускники оволоділи навчальним матеріалом в основному на достатньому та високому рівнях. Результати іспитів є підтвердженням річних оцінок, що дасть змогу успішно пройти ЗНО, й вступити до обраних навчальних закладів.
1 червня 2014 року випускники 11-ого класу отримали документ про повну загальну середню освіту. Обрахунок середнього бала атестата показав наступне:
Середній бал атестатів випускників закладу 

	
	Середній бал (за річними оцінками)
	Середній бал атестатів

	Клас
	Профіль
	К-сть учнів
	Укр. мова
	Математ.
	Історія України
	Англ.мова
	Фізика
	Хімія
	Біологія
	Географія
	

	2011-2012 н.р.

	11-А
	Філоло-гічний
	20
	7,0
	5,2
	6,0
	6,1
	5,7
	8,1
	8,3
	5,4
	7,3

	11-Б
	Універ-сальний
	15
	4,5
	4,3
	3,8
	4,3
	3,3
	6,1
	5,4
	3,8
	5,2

	
	35
	5,8
	4,8
	4,9
	5,2
	4,5
	7,1
	6,9
	4,6
	6,3

	2012-2013 н.р.

	11А,Б 
	Універ-

сальний
	35
	7,4
	6,3
	7, 7
	7,0
	6,6
	6,5
	8,3
	6,6
	7,9

	2013-2014 н.р.

	11 
	Універ-

сальний
	29
	9,1
	7,6
	7,6
	7,5
	6,6
	9,2
	8,3
	7,2
	8,3


У рейтингу предметів першість належить хімії (9,2 бала), українській мові (9,1 бала) та біології (8,3 бала). Ці результати учні підтвердили, пройшовши ЗНО.

Результати ЗНО 2014 випускників 11 класів

	Предмет
	Всього
	Кількість та % абітурієнтів, які отримали відповідний результат
за шкалою 100-200 балів та 12 балів

	
	взяли участь
	100-123,5
	124-135,5
	136-150
	150,5-161,5
	162-172,5
	173-183
	183,5-190

	
	
	1-3
	4-5,2
	5,3-6,7
	6,8-7,9
	8-9,1
	9,2-10,2
	10,3-11

	Укр. мова та літ.
	28
	3
	10,7
	2
	7,1
	5
	17,9
	13
	46,4
	1
	3,6
	3
	10,7
	1
	3,6

	Біологія
	20
	1
	5
	6
	30
	6
	30
	3
	15
	2
	10
	2
	10
	0
	0

	Математика
	19
	2
	10,5
	5
	26,3
	4
	21,1
	2
	10,5
	3
	15,8
	2
	10,5
	1
	5,3

	Історія України
	18
	5
	27,8
	3
	16,7
	4
	22,2
	4
	22,2
	1
	5,6
	1
	5,6
	0
	0

	Англ. мова
	8
	0
	0
	2
	25
	1
	12,5
	4
	50
	1
	12,5
	0
	0
	0
	0

	Географія
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	40
	3
	60
	0
	0
	0
	0

	Хімія
	5
	0
	0
	0
	0
	1
	20
	1
	20
	1
	20
	2
	40
	0
	0

	Фізика
	3
	0
	0
	0
	0
	2
	66,7
	1
	33,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Світова літератур.
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	50
	0
	0
	0
	0
	1
	50
	0
	0


З метою стимулювання навчальної активності учнів у закладі протягом навчального року здійснювався рейтинг класів для визначення «Кращого класу року» за результатами успішності.  Переможцем у даному виді змагання серед 2-4 класів стали: 2Б (Попова Ж.В.), 3А (Прокопець Т.М.), 3В класи (Гуд В.Я.), середній бал успішності яких склав 9,6 бала, а серед 5-11 класів 5А клас (класний керівник Голик О.В.) середній бал – 8,9.
	Рейтинг 2-4 класів за 2013-2014 н.р.

	Клас
	Середній бал
	Рейтинг

	2Б
	9,6
	1

	3А
	9,6
	2

	3В
	9,6
	3

	4А
	8,8
	4

	2А
	8,4
	5

	3Г
	8,4
	6

	3Б
	8,0
	7

	2В
	7,8
	8

	4В
	7,7
	9

	4Б
	7,3
	10

	Рейтинг 5-11 класів за 2013-2014 н.р.

	Клас
	Середній бал
	Рейтинг

	5А
	8,9
	1

	8А
	8,5
	2

	7А
	8,4
	3

	11
	8,3
	4

	6Б
	8,2
	5

	9А
	8,1
	6

	5Б
	7,8
	7

	10
	7,6
	8

	6А
	7,3
	9

	9Б
	7,2
	10

	5В
	7,1
	11

	8В
	6,5
	12

	7Б
	6,4
	13

	7В
	6,4
	14

	9В
	6,3
	15

	8Б
	6,0
	16


Реалізація програми «Обдарованість»

Одним з основних принципів роботи школи є розкриття в процесі навчання дитячої обдарованості. Упровадженню в життя цього принципу сприяє спільна діяльність практичного психолога та педагогів. Зміст роботи з обдарованими дітьми включає низку завдань, а саме: виявлення обдарованості дітей та максимальне сприяння їхньому розвитку. 

З цією метою щорічно поповнюється інформаційно-аналітичний банк обдарованих дітей.
В.О. Сухомлинський говорив, що найважливіше завдання школи – розкрити творчі здібності, обдарування, таланти всіх вихованців. Кожна дитина має певні здібності від народження. Вимогою сьогодення є те, що сучасна школа повинна стимулювати мотивації розвитку здібностей, забезпечити кожній дитині рівні стартові можливості для реалізації інтересів, збільшувати кількість дітей, які б займалися інтелектуальною та творчою діяльністю.

У школі створені відповідні умови для розвитку творчої обдарованості учнів. Робота направлена на виконання міської програми роботи з обдарованою молоддю в закладах освіти міста та шкільної програми «Обдарованість». Реалізація положень цих програм була направлена на розвиток творчих здібностей школярів, формування інтелектуальної еліти закладу, створення умов для стимуляції та самореалізації учнів.
Зібрано нормативні документи, що регламентують роботу з обдарованими дітьми. 
У 2013-2014 навчальному році учителі школи проводили індивідуальні заняття та консультації з базових дисциплін, які були спрямовані на підготовку учнів до участі в предметних олімпіадах та конкурсах різних рівнів. Цікавими були предметні тижні з математики, предметів природничого циклу, початкової школи, української мови та літератури, англійської мови, предметів естетичного циклу. Учні брали участь у міських, обласних, усеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін, конкурсах знавців української мови та літератури імені Петра Яцика і Тараса Шевченка, читців польської поезії, учнівської творчості, присвяченому Шевченківським дням, інтерактивних конкурсах «Лелека», «Колосок», «Соняшник», «Патріот», «Кенгуру», «Гринвіч», спортивних змаганнях та конкурсах художньо-естетичного спрямування («Степові джерела»).

Позитивним є те, що кожного року збільшується кількість школярів, які  беруть участь у Міжнародних та Всеукраїнських інтерактивних конкурсах, що сприяє підвищенню їх зацікавленості до вивчення окремих предметів та поглиблює рівень знань. Найбільшою популярністю серед школярів користуються такі конкурси як: «Патріот» (34 учасники); «Лелека» (71 учасник): золотих сертифікатів – 7, срібних – 8, бронзових – 20; «Соняшник» – 97 учасників: диплом переможця одержали 15 учнів, дипломи І ступеня Регіонального рівня – 4 учні, ІІ ступеня – 10 учнів, ІІІ ступеня – 17 учнів, дипломи ІІ і ІІІ ступенів Всеукраїнського рівня – 2 учасники; «Колосок» – 105 учасників, з яких одержали сертифікати «Золотий Колосок» 56 учасників, «Срібний Колосок» – 53 учасники; «Кенгуру» – 252 учасники, серед яких 183 учні 5-11 класів і 69 – учні початкової школи. В даному виді інтелектуального змагання 38 учнів показали відмінний результат, 110 – добрий. Зменшилася кількість учнів-учасників у конкурсах «Пазл» і «Гринвич» (англійська мова).

Відповідно до наказу управління освіти Кіровоградської міської ради від 14.10.2013 року №653/0 «Про організацію та проведення міських учнівських олімпіад з базових дисциплін», в школі в період з 4 по 18 жовтня 2013 року проводився І (шкільний) тур Усеукраїнських олімпіад з базових дисциплін. 

Наказом по закладу від 21.10.2013 року №410 «Про підсумки І (шкільного) етапу та участь команд учнів і вчителів у ІІ (міському) турі Усеукраїнських олімпіад з базових дисциплін» визначені команди учнів школи в кількості 56 чоловік брали участь у міському етапі учнівських олімпіад за графіком управління освіти Кіровоградської міської ради, що на 11 школярів більше, ніж минулого навчального року.
Команда школи зайняла достойне місце в рейтингу шкіл міста за результатами участі учнів у міському, обласному та Всеукраїнському етапах учнівських предметних олімпіад, наряду з школами нового типу та іншими ЗНЗ. Учнями закладу здобуто у міських предметних олімпіадах 11 призових місць, 3 призових місця в обласних олімпіадах і 1 у всеукраїнському етапі. Слід зазначити, що ці показники значно збільшилися порівняно з минулим навчальним роком, коли було 8 призерів міського етапу, 2 обласного етапу й 1 всеукраїнського.
Відрадним є те, що ось уже четвертий рік поспіль Кураксіна Валерія здобуває призові місця на Всеукраїнському рівні олімпіади з трудового навчання. В цьому році вона знову стала переможцем ІV етапу олімпіади й вдруге відзначена стипендією Президента України.
Призери міських олімпіад

	№ з/п
	Прізвище, ім’я учня
	Клас
	Предмет
	Місце
	П.І.Б. учителя

	1
	Улічева Юлія
	6А
	математика
	ІІ
	Беркут Л.Л.

	2
	Клименко Єгор
	7А
	математика
	ІІІ
	Ботвінова Л.М.

	3
	Клименко Єгор
	7А
	фізика
	І
	Зайцева О.Б.

	4
	Клєщова Ірина
	8А
	географія
	ІІІ
	Зубко О.С.

	5
	Михайловський Ст.
	9Б
	трудове навчання
	ІІ
	Бардаков А.О.

	6
	Кураксіна Валерія 
	11
	трудове навчання
	І
	Горобець О.В

	7
	Кураксіна Валерія
	11
	інформаційні технології
	ІІІ
	Цибуля Н.О.

	8
	Кураксіна Валерія
	11
	біологія
	ІІІ
	Михайленко Т.С.

	9
	Гаркуша Анастасія
	11
	російська мова
	І
	Ратушна О.М.

	10
	Гаркуша Анастасія
	11
	математика
	ІІІ
	Ботвінова Л.М.

	11
	Шумейко Катерина
	10
	фізична культура
	ІІІ
	Граждан С.С.


Призери обласних олімпіад

	№ з/п
	Прізвище, ім’я учня
	Клас
	Предмет
	Місце
	П.І.Б. учителя

	1
	Кураксіна Валерія 
	11
	трудове навчання
	І
	Горобець О.В.

	2
	Гаркуша Анастасія
	11
	російська мова
	ІІІ
	Ратушна О.М.

	3
	Михайловський Ст.
	9Б
	трудове навчання
	ІІІ
	Бардаков А.О.


Призери Всеукраїнських олімпіад

	№

з/п
	Прізвище, ім’я учня
	Клас
	Предмет
	Місце
	П.І.Б. учителя

	1
	Кураксіна Валерія 
	11
	трудове навчання
	І
	Горобець Олена Валеріївна


Особливого значення набуває залучення учнів до науково-дослідницької діяльності. Цього року учні старшої школи вибороли призові місця в конкурсі наукових проектів. Призерами ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України у 2014 році стали:

· відділення літературознавства, фольклористики та мистецтвознавства секція «Мистецтвознавство» (базова дисципліна – українська мова та література) ІІ місце посіла учениця 11 класу Миценко Інна Андріївна, 

· відділення філософії та суспільствознавства секція «Журналістика» (базова дисципліна – українська мова та література) – ІІІ місце – учениця 9А класу Лугова Анна Сергіївна.

ІІ (міський) етап XIV Міжнародного конкурсу знавців української мови імені Петра Яцика
	№ 
	Прізвище, ім’я учня
	Клас
	Місце
	П.І.Б. учителя

	1
	Кісенко Олексій
	7А
	ІІ
	Осаулець Лідія Вікторівна

	2
	Гаркуша Анастасія
	11
	І
	Фадєєва Наталія Віталіївна


Міжнародний мовно-літературний конкурс ім. Тараса Шевченка
	№ 
	Прізвище, ім’я учня
	Клас
	Місце
	П.І.Б. учителя

	1
	Улічева Юлія 
	6А
	ІІІ
	Голик Олена Валеріївна

	2
	Тоток Катерина
	10
	ІІІ
	Осаулець Лідія Вікторівна


Конкурс читців польської поезії
	№ 
	Прізвище, ім’я учня
	Клас
	Місце
	П.І.Б. учителя

	1
	Росчислав  Катерина
	4А
	ІІІ
	Шумак Ніна Григорівна


· Усачова Вікторія, учениця 9-А класу, зайняла ІІ місце в ІІ (міському) етапі  конкурсу учнівської творчості присвяченого Шевченківським дням під гаслом «Об’єднаймося ж брати мої» у номінації «Література» (вчитель Голик О.В.), 

· Товкун Ілля, учень 10 класу, зайняв ІІ місце в ІІ (міському) етапі  конкурсу учнівської творчості присвяченого Шевченківським дням під гаслом «Об’єднаймося ж брати мої» у номінації «Історія України: державотворення» (вчитель Бачинська В.В.)
З метою популяризації творчих здобутків школярів навчальний заклад третій рік поспіль рекомендує учнів-переможців Усеукраїнських етапів олімпіад та конкурсів для внесення в книгу «Обдарована молодь Кіровоградщини». Цього року за вагомі досягнення в навчанні претендентами стали учениця 11 класу  Кураксіна Валерія та її наставник – вчитель трудового навчання Горобець О.В..
Формування здорового способу життя – пріоритетний напрямок діяльності вчителів кафедри фізичної культури (керівник МО Граждан С.С.). Юні спортсмени брали активну участь у змаганнях, які проводилися на рівні навчального закладу, міста та області, й здобули такі перемоги:
· з футболу на призи клубу «Шкіряний м’яч»:

· І місце (старша вікова група – 2001 р.н.),

· І місце (вікова група «Кадети» – 2002 р.н.),

· з гандболу – І місце (дівчата),

· у змаганнях «Старти надій» – І місце.

У V Спартакіаді міста Кіровограда серед загальноосвітніх навчальних закладів спортивна команда школи зайняла І місце серед навчальних закладів міста, набравши 431,6 очків.

Аналіз системи виховної роботи
Мета сучасного освітнього процесу – не тільки сформувати необхідні компетенції, надати ґрунтовні знання з різних предметів, а й формувати громадянина, патріота, інтелектуально розвинену, духовно і морально зрілу особистість, готову протистояти асоціальним впливам, вправлятися з особистими проблемами, творити себе і оточуючий світ.

Виховна робота в закладі у 2013-2014 навчальному році здійснювалася відповідно до Закону України «Про Освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», Концепції національного та громадянського виховання, Програми розвитку освіти міста Кіровограда на 2011-2015 роки, річного плану ЦМСПС УО Кіровоградської міської ради, річного плану комунального закладу «Навчально-виховного об’єднання Загальноосвітнього навчального закладу І-ІІІ ступенів № 20 – дитячий юнацький центр «Сузір’я», Програми «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» (Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 року № 1243).

Зміст виховної діяльності будувався у відповідності до визначених ключових ліній:

· ціннісне ставлення до себе;
· ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей;
· ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;
· ціннісне ставлення до праці;
· ціннісне ставлення до природи;
· ціннісне ставлення до культури і мистецтва.
Робота проводилась з урахуванням науково-методичної проблеми школи: «Розвиток життєвих компетентностей учнів шляхом впровадження інтерактивних методів у навчально-виховний процес» та відповідно до виховної проблеми школи: «Виховання особистості учня шляхом формування компетентностей здорового способу життя».

Проблеми організації виховної роботи розглядалися на засіданнях педагогічної ради, нарадах при директорові, засіданнях методичних об’єднань класних керівників, засіданнях Ради закладу.

Управління виховною роботою у закладі здійснювали заступник директора з навчально-виховної роботи Бондаренко О.А., педагог-організатор Богданова С.В., соціальний педагог Орєшкова І.В., практичний психолог Касько О.В., завідуюча ДЮЦ «Сузір’я» Дрезналь І.Г., працювало два методичні об’єднання класних керівників:

1-4 класів – керівник Шрамко Світлана Леонідівна

5-11 класів – керівник Кураксіна Оксана Ігорівна 

Реалізація основних завдань і принципів виховання здійснювалася у таких напрямках:

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави, що включає любов до Батьківщини, рідного краю, повага до українських звичаїв, обрядів, традицій, шанобливе ставлення до державної символіки. Знання та усвідомлення необхідності дотримуватися конституційно-правових норм. Повага і толерантне ставлення до представників інших етносів, віросповідань і культур.

Серед основних заходів що були проведені: Свято Першого дзвоника, Перший урок присвячений 75-й річниці утворення Кіровоградської області на тему:"Кіровоградщина – мій рідний край"; учні 1-4 класів брали участь у створені проекту «Видатні постаті Кіровоградщини», учні 5-11 класів у проекті «Віночок Кіровоградщини» в якому збирали інформацію про історію, економіку, природу районних центрів Кіровоградщини; проведено заходи щодо відзначення 259-ї річниці заснування міста Кіровограда - конкурс малюнків   «Моє рідне місто»; години спілкування «Ми - кіровоградці», створено герб навчального закладу з природного матеріалу для участі у міському конкурсі, а до святкування 260-річниці утворення рідного міста учні 5-8 класів прийняли участь у міській акції «Подарункова стрічка»; продовжено акцію «Прикрась свою школу»: створюється куточок «Англійська мова» де розміщено фото та цікаві матеріали із історії Великої Британії; традиційними стали екскурсії та подорожі рідним краєм, до міста Знам’янки (6-Б клас Височин Н.А.), у дендропарк Веселі Боковеньки(8-А Бачинська В.В., 8-В Хмелюк С.О., 8-Б Соколенко Н.А.), до міста Чигирина (6-А клас Аколюшний О.О.), до історико-архітектурного заповідника родини Раєвських у селі Розумівка Олександрівського району (7-А, 7-Б, 7-В класи Зубко О.С., Дума Н.В., Кураксіна О.І.). Учні 5-9 класів брали участь у різноманітних заходах до 200 річчя від дня народження Т.Г. Шевченка у навчальному закладі та у місті, також проведені заходи до Дня партизанської слави, Урок пам’яті до 69-ої річниці визволення України від німецько-фашистських загарбників, до 70-річчя визволення міста Кіровограда від німецько-фашистських загарбників учні 9-х класів (9-А Ратушна О.М., 9-Б Жадан В.В, 9-В Зайцева О.Б) провели літературний вечір «Вклонімося і мертвим, і живим»,   учні 8-10-х класів під керівництвом вчителів історії Бачинської В.В., Бондаренко О.А. працювали над створенням електронної презентації в рамках Всеукраїнської історико-краєзнавчої експедиції «Історія міст і сіл України» до 75-річчя утворення Кіровоградської області, учні 10-го класу брали участь та зайняли призове місце у Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості, присвяченого Шевченківським дням, під гаслом «Об’єднаймося ж, брати мої!» у номінації «Історія України і державотворення», учні 8-х  класів (8-А Бачинська В.В., 8-В Хмелюк С.О., 8-Б Соколенко Н.А.) провели захід направлений на виховання патріотизму, національної гідності «Символи моєї Батьківщини», про символіку України. Міста Кіровограда та навчального закладу,  цікаво в закладі пройшли Місячник української писемності та мови, Всеукраїнський Тиждень права в рамках якого класні керівники провели урок «Права людини», Місячник морально-правового виховання, в листопаді проходив конкурс дитячого малюнка «Міліція очима дітей» - учень 3-Г класу Півненко Олександр став переможцем.

Учні 8-11 класі підготували і провели разом з вчителями української мови Шевченківські дні, змістовними були тематичні виховні години: «Скорботна свічка пам’яті» до 80-х роковин Голодомору в Україні, до 25-ї річниці виведення військ колишнього СРСР з Республіки Афганістан виховний захід «Час вибрав їх» «Соборна мати Україна одна на всіх як оберіг» до відзначення Дня Соборності та Свободи України і 95-ї річниці проголошення Акта злуки; єдиний регіональний урок «Єдина родина в центрі України», до 69-ї річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні 1941-1945 років проведено Єдиний урок «Пам'ять»  . У травні проводився Місячник патріотичного виховання в рамках якого  учні 1-11 класів долучилися до міської акції по створенню великої стрічки Пам’яті: вишивали стрічки на яких були імена ветеранів Великої вітчизняної війни з «Книги пам’яті», власних родин, Героїв Радянського Союзу уродженців Кіровоградщини та прикрасили нею урочистий концерт у закладі до Дня Перемоги 8 травня 2014 року; учні 1-11 класів долучилися до проекту «На крилах віри і добра», який започаткували дитячі зразкові хореографічні ансамблі міста з метою надання допомоги дітям-інвалідам( в рамках проекту були зібрані кошти для двох учнів нашого навчального закладу), святково і зворушливо школа прощалася із своїми випускниками – свято Останнього дзвоника, Урок зрілості, вручення атестатів та свідоцтв.

Ціннісне ставлення до природи

Виховними досягненнями цього напрямку є усвідомлення вихованцями себе як невід’ємної частини природи, взаємовідносин людини та природи, бережливого ставлення до природи. У зв’язку з цим проведено години спілкування «Відверто про необхідне», «Вода – джерело життя», «Про екологію рідного краю», літературне свято «Перші квіти весни». Проводиться робота щодо озеленення школи та пришкільної території (клумби), учні з задоволенням доглядають за кімнатними квітами , висаджують квіти на клумбах та доглядають за ними, трудовий десант по упорядкуванню та прибиранню території школи «Чисте подвір’я», міська акція «Чисте місто», конкурс поробок із природного матеріалу де найбільш активними були учні і батьки початкових класів, кращі роботи були виставленні у День міста на «Мистецькому кварталі». «Еко-ялинка» - основна ідея цього заходу – замінити живе дерево зимовою композицією, що створить атмосферу новорічного свята і збереже життя зеленої красуні. Кавові зерна, цукерки, горіхи, сухі квіти, шишки, різноманітні підручні матеріали – все стало в пригоді щоб зробити незвичайні, яскраві новорічні композиції. 

Продовжено роботу щодо виконання регіонального проекту «Стоп радон» - проводились класні години, з демонстрацією електронних презентацій, розроблений інформаційний куточок.

З метою ознайомлення учнів з тваринним світом рідного краю були організовані екскурсії до живого куточка природничого факультету КДПУ ім.. В. Винниченка.

У грудні 2013 року проведено заходи до Дня вшанування учасників ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС, до 28 роковин Чорнобильської катастрофи проведені виховні години «Чорнобиль не має минулого часу», конкурс малюнків «Збережемо нашу землю», в бібліотеці організовано тематичну викладку літератури.

Традиційним у квітні є проведення Місячника екологічного виховання, в рамках якого організовано: заходи до Міжнародного дня довкілля (17.04), Міжнародного дня Землі (22.04), круглий стіл «Ліс – зелений друг Землі», ознайомлення учнів закладу з обласною акцією «Майбутнє лісу у твоїх руках!», серед учнів 1-4 класів конкурс малюнків «Людина і ліс», учні 6-Б класу (Височин Н.А.) організували і провели виступ екологічної агітбригади на тему: «Природа - наша мати, треба її оберігати» для учнів 5-х класів, головною метою якого було виховання у підростаючого покоління шанобливого ставлення до природи. 14 березня 2014 року екологічна агітбригада учнів 7-х класів закладу брала участь у міському конкурсі екологічних агітбригад де посіла ІІ місце.

Учні закладу долучилися до міського конкурсу дитячого малюнку «Я хочу жити в якісному світі». Учениця 1-В класу Новікова Софія брала участь у Всеукраїнському фестивалі «Святий Миколай» у номінації «Дитяча Екоіграшка», який проводився Національним культурно-мистецьким та музейним комплексом «Мистецький арсенал» у місті Києві та стала призеркою.

При реалізації завдань екологічного виховання вчителі початкових класів та вихователі груп продовженого дня застосовують комплекс таких методичних засобів і прийомів, щоб вивчення природи, будь-яке спілкування з нею залишало в пам'яті дітей глибокий слід, обов'язково впливало б на почуття і свідомість. Взимку учні 3-А класу (Прокопець Т.М.) допомагають пташкам. Вони роблять годівниці і розвішують на деревах. Щодня насипають у них насіння, зерно, крихти хліба, разом з батьками здійснюють екскурсії в природу. Тамара Миколаївна у своїй роботі вдало використовує педагогічну систему В.Сухомлинського зорієнтовану на природоохоронне навчання і виховання.
Учні, батьки, вчителі долучилися до національної програми зі збору та утилізації відпрацьованих батарейок «Викидай правильно». Шкода від батарейок хоча одразу і непомітна, та значна.

Збирання макулатури стало доброю традицією, її відродження дуже корисне, перш за все, для лісів, адже кожен кілограм макулатури зберігає життя зелених насаджень. Девіз операції – «Листок за листок» - нагадує всім, що кожний зданий аркуш паперу збереже один зелений листок дерева.

Члени екологічної комісії, учнівського самоврядування провели в закладі фото-фестиваль «Домашні улюбленці», де діти не тільки показують своїх «пухнастиків», а ще й розказують про них цікаві історії.

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

Виховними досягненнями цього напрямку є знання про види мистецтва та засоби їх виразності, здатність виражати власне ставлення до мистецтва, до творчої діяльності в мистецькій сфері та самореалізації. Впровадження естетичного виховання, культури, емоційного сприйняття навколишнього світу, самосвідомості та естетичного смаку в музиці, кіно, архітектурі, побуті учнів наполегливо проводили класні керівники, вчителі, адміністрація школи.

Важливу роль в естетичному вихованні відіграють твори образотворчого мистецтва, музика, художня література, театр, кіно, телебачення тощо. Тому учні нашої школи постійні глядачі Кіровоградського обласного українського музично-драматичного театру ім. М. Кропивницького, вдячні слухачі Дитячої філармонії. Добрі наслідки дає співробітництво з Кіровоградським обласним центром науково-технічної творчості учнівської молоді – учні школи стали переможцями конкурсу «Космічні фантазії»; активно співпрацює заклад з Кіровоградською обласною бібліотекою для юнацтва ім. О.М. Бойченка – брали участь у виховних заходах «Знай свій край», «Гіркий біль Чорнобиля», зустрічі з ветеранами війни в Афганістані, співробітники бібліотеки проводили майстер-класи на базі школи; дитячою бібліотекою ім. А.Гайдара, бібліотекою ім. З.Космодем’янської; Кіровоградським краєзнавчим музеєм, музеями Кіровоградського машинобудівного коледжу, Кіровоградської льотної академії національного авіаційного університету, археологічним музеєм ім. Н.Бокій при КДПУ ім.В.Винниченка та ін.; мистецькими галереями міста та іншими культурними закладами.

Протягом року були проведені разом з дитячо-юнацьким центром «Сузір’я» наступні заходи: концерт до Дня вчителя, «Посвята в Першокласники», «В гостях у казки», «Лицарський турнір»,  Новорічні свята, свято «Масляна», конкурс для учнів 5-х класів «Нумо, дівчата!», розважальний захід з БЖД «Безпека понад усе», концерт до Дня Перемоги, Урок зрілості та ін.. Варто відмітити плідну роботу керівників гуртків Аджамської А.В., Завадської О. культорганізатора Мірзоєвої Ю.О. по підготовці та участі різних мистецьких заходах, конкурсах, які проводилися в закладі та місті.

Школярі початкових класів постійно переглядали спектаклі Кіровоградського обласного театру ляльок, циркові програми різних колективів, що гастролювали у місті.

Справжнім святом танцю став флеш-моб у школі до Міжнародного дня танцю.

Невід’ємним атрибутом свята Великодня став міський конкурс «Величне свято Великодня», метою якого є виховання національно-патріотичних почуттів, вивчення культури та історії українського народу на прикладі великодніх традицій українського народу. Учні нашої школи приєдналися до конкурсу: були надані роботи у номінаціях «Великодня писанка» і «Великодня листівка». Учні Гребенар Андрій 2-В клас, Ніколаєва Олександра 9-В клас  стали переможцями. Великодні композиції, що були створені руками учнів та їх батьків прикрасили мерію міста..

Класні керівники приділяють значну увагу художньо-естетичному вихованню. Так, в поточному навчальному році учні закладу відвідали  вистави Дніпропетровського академічного театру опери і балету, Кіровоградський обласний художній музей, художньо-меморіальний музей О.Осмьоркіна, виставки у галереї «Єлисаветград», концерти мистецького факультету КДПУ, концерт дитячих хореографічних колективів міста «Єдина родина – єдина Україна»,  Гала-концерт підведення підсумків Року дитячої творчості, виставку голограм «Скіфське золото». 

Вихователі ГПД під час прогулянок на свіжому повітрі проводять години милування: «Осіння фантазія», «Сніговий балет»,  «Барви осені», «Зима – скульптор», «Вчимося пізнавати природу», «Фестиваль весняних кольорів», «Чим пахне весна».

В 2014-2015 навчальному році в цей напрямок виховної роботи необхідно включити діяльність «Євроклубу».

Ціннісне ставлення до праці

Виховними досягненнями цього напрямку є усвідомлення соціальної значимості праці у житті людини, повага до людей праці, навички само обслуговуючої та суспільно-корисної праці.

Згідно річного плану виховної роботи школи широко ведеться профорієнтаційна робота. Належна увага школою приділяється трудовому вихованню та профорієнтації. Профорієнтаційна робота протягом року ґрунтувалась на тісному зв’язку школи з навчальними закладами І-ІV рівнів акредитації та професійно-технічними училищами. На базі школи систематично відбуваються зустрічі учнів старших класів з представниками цих навчальних закладів.

З метою профорієнтації учні школи відвідували навчальні заклади  та підприємства міста (учні 11-го класу відвідали заводи «Червона зірка» та «Гідросилу»). Учні  9-11-х класів відвідували  міський Центр зайнятості. Учні 11-го класу  протягом року зустрічалися  з викладачами різних вищих учбових закладів України: Києво-Могилянської академії, Львівського державного університету безпеки життєдіяльності, Одеського національного економічного університету, Київського національного університету культури  і мистецтва, а також Кіровоградського національного технічного університету, Кіровоградського педагогічного університету ім. В. Винниченка, Кіровоградської льотної академії національного авіаційного університету.

Класними керівниками протягом року проводились класні години за темою «Я обираю професію» ( 9-А клас – класний керівник Ратушна О.М.), «Моя майбутня професія» (10 – й клас - класний керівник Осаулець Л.В.) «Чи є престижні професії» (9-Б клас – класний керівник Жадан В.В.), « Є тисячі доріг, лише одна твоя» (9-В клас – класний керівник Зайцева О.Б.). 

Учні 10-го класу відвідали Кіровоградський національний технічний університет, Кіровоградський педагогічний університет ім. В.Винниченка, Технічне училище № 9, Кіровоградську митницю з метою ознайомлення з практичною діяльністю даних закладів.

Класні керівники 1-4-их класів з перших днів перебування в школі у дітей формують трудові навички і вміння, діти знайомляться з різними видами праці: самообслуговування, ручна праця, праця на пришкільній ділянці, з благоустрою території школи - висаджують квіти.

Вчителі проводять бесіди «Твої обов’язки в школи і вдома», «Ціна однієї хвилини», «Бджілка мала, а та працює», « Землю прикрашає сонце, а людину - праця», «Чи потрібно людині працювати», а також проводять екскурсії до міської Дошки пошани, де діти дізнаються про  людей, які завдяки своїй праці стали шанованими у місті.

В 5-7-их  класах проходять виховні години «Мої захоплення», «Моя майбутня професія», «Моя праця вдома і в школі».

Класні керівники 8-х класів теж продовжують цикл бесід «Професії, які ми обираємо». За допомогою учителів вихованці збирають інформацію щодо перспектив розвитку і потреб господарства міста та області. Крім того, учні мають можливість знайомитись із перспективами та потребами в різних професіях завдяки терміналу встановленого Центром зайнятості населення.  

В закладі оформлено стенд  «Вибір професій: Державна служба зайнятості завжди поруч». Матеріали стенду постійно поновлюються як даними Центру зайнятості, так і виховною службою після зустрічей з представниками навчальних закладів різного рівня акредитації.

Практичним психологом Касько О.В. проводилась діагностична робота серед учнів 9-х  класів. Проводилась паралель між потенційно обраною професією та результатом дослідження. 90% обстежуваних обрали професію, яка співпадає з їхнім бажанням та результатами обстеження. 

Ціннісне ставлення до себе

Виховними досягненнями цього напрямку є вміння цінувати себе як унікальну та неповторну особистість, знати наслідки негативного впливу шкідливих звичок на здоров’я, прагнення бути фізично здоровою людиною. У зв’язку з цим було проведено бесіди: «Якщо хочеш бути здоровим – загартовуйся!» (1-4 кл.), «Безпечна поведінка під час канікул – запорука здорового відпочинку», «Чистота рук – запорука здоров’я (5-8 кл.); профілактичні бесіди шкільної медсестри, бесіди в початковій школі «Профілактика інфекційних захворювань», написання профілактичних диктантів «Інфекційним захворюванням – НІ!», конкурс плакатів «Скажемо «Ні!» шкідливим звичкам», класні керівники регулярно проводили бесіди, інструктажі, з безпеки життєдіяльності (правила дорожнього руху, правила пожежної безпеки, поведінки на воді, поводження з газом, електро приладами, вибухо небезпечними предметами, поведінки в громадських місцях, профілактики інфекційних захворювань). Важливою ланкою виховної роботи є пропаганда здорового способу життя, згідно с планом роботи з 14 по 21 вересня 2013 року в закладі був проведений Олімпійський тиждень в рамках якого проведені «Олімпійській урок» (7-А Зубко О.С., 7-Б Дума Н. В., 7-В Кураксіна  О.І.).; День фізичної культури і спорту – вчителі фізкультури провели спортивно-масові заходи на новому спортивному майданчику, кращі спортсмени школи приймали участь у загальноміських заходах.

Традиційно учні школи беруть участь у змаганнях з футболу на призи клубу «Шкіряний м’яч», що проходив серед учнів трьох вікових категорій. Учні старшої вікової категорії (2001 р.н) посіли І місце серед команд загальноосвітніх закладів області і приймали участь у зональних Всеукраїнських змаганнях в місті Хмільник, Вінницької області. 

Вихованці закладу постійно беруть участь у фізкультурно-патріотичному фестивалю школярів України «Козацький гарт», міських змаганнях «Старти надій» - 3-є місце серед команд навчальних закладів міста, в міській Спартакіаді з міні-баскетболу, гандболу, де команда дівчат зайняла ІІ місце, у міських змаганнях з техніки спортивного туризму(4-те місце).

З метою пропаганди фізичної культури і спорту, здорового способу життя в лютому 2014 року було проведене спортивне свято «Веселі козачата» для учнів 4-х класів, в якому приймали участь не тільки вихованці, а й вчителі 4-А – Шумак Н.Г., 4-Б – Фіалковська Я.П., 4-В – Деморацька Г.І. Класний керівник 2-Б класу Попова Ж.В. започаткувала нову форму роботи – вітамінні тижні: яблучний, йогуртовий, які викликають задоволення як у дітей так і у їх батьків.

Протягом року було проведено Всеукраїнський конкурс-рейд «Увага! Діти – на дорозі!» з 2 по 20 вересня 2013 року;  П’ять Тижнів безпеки життєдіяльності з 9 по 13 вересня 2013 року  – Тиждень знань Правил дорожнього руху на тему «Дорожня грамота»; з 11 по 15 листопада 2013 року – Тиждень знань безпеки життєдіяльності на тему: «З вогнем не жартуй!»; з 20 до 24 січня 2014 року – Тиждень сприяння здорового способу життя та безпеки життєдіяльності на тему: «Бережи здоров’я з молоду!»; з 7 по 11 квітня 2014 року – Тиждень безпеки  життєдіяльності на тему: «Майбутнє планети – в наших руках!» та «День цивільної оборони». В рамках Тижнів були проведені бесіди, виставки літератури, зустрічі з працівниками ДАІ, МНС, тематичні класні години, конкурси малюнків, плакатів, стіннівок, тренінги з надання першої медичної допомоги, вікторини на знання правил безпеки життєдіяльності.

З метою профілактики наркоманії, тютюнопаління, алкоголізму серед неповнолітніх протягом року проводилися тематичні класні години, тематичні виставки літератури в шкільній бібліотеці, перегляд відеофільмів з даної тематики, зустрічі з лікарями, конкурси плакатів, рейди, класні керівники постійно проводять бесіди з питань формування здорового способу життя.

До Міжнародного дня охорони праці (28.04.2014) учні 11-го класу презентували інформаційний вісник.

6 травня 2014 року, учні 10-го класу брали участь у міському етапі Всеукраїнської військово-патріотичної спортивної гри «Зірниця», яка є складовою частиною загальнодержавної програми національно-патріотичного і фізичного виховання учнівської молоді. З метою розвитку військово-патріотичного виховання та спортивної підготовки учнівської молоді у місті відновлено «Військово-патріотичний конкурс пісні і строю» в якому брала участь команда старшокласників нашої школи та була нагороджена грамотою (7 травня 2014 року).
Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей

Виховними досягненнями цього напрямку є знання та розуміння особистих, родинних, громадських, національних та загальнолюдських цінностей, уміння співпрацювати з іншими, працювати в групі та колективі, уміння прощати та просити пробачення, єдність моральної свідомості та поведінки, єдність слова і діла.

Учні закладу брали участь в обласному конкурсі «Толерантність як основа сучасного світу!» у номінації «малюнок».
Слід відмітити кропітку роботу з родинного виховання класних керівників початкової школи Фіалковської Я.П., Прокопець Т.М., які проводили протягом року різноманітні свята з батьками, готували подарунки для мам і бабусь. Традиційними родинними святами в школі стали «Посвята в Першокласники», «Нумо дівчата!» та ін. Класні керівники  організовують проведення «сімейних вихідних» (Зубко О.С. 7-А клас, Височин Н.А. 6-Б клас). Проводилися конкурс малюнків «Моя сім’я », морально-етичні бесіди «Старші та молодші в сім’ї», години спілкування «Я та мої батьки»,  «Моральні ідеали, їх місце в нашому житті», до Міжнародного дня людей похилого віку (01.10) «Поважаємо старість», до Міжнародного дня інвалідів «урок Доброти» на тему «Дивіться на нас, як на рівних», до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом тематичний вечір, виставка стіннівок «Скажемо СНІДу – Ні!». Проведення цих заходів та акцій сприяло вихованню в учнів милосердя, співчуття, бажання допомогти.

 Постійну увагу приділяють учні і вчителі ветеранам, які проживають на території мікрорайону школи. В ході акції «Зірка Пам’яті» були зібрані відомості про ветеранів і розміщено на сайті закладу. Ветеранів війни учні відвідують, спілкуються, вітають зі святами.

Створення умов для організації учнівського самоврядування.

Наш час потребує лідерів нової формації. Людей компетентних, відповідальних, здатних мислити неординарно. Проблема виховання молодих лідерів – це проблема підготовки людини до майбутнього, людини, яка відповідає вимогам нового ХХІ століття.

Участь молодого покоління в учнівському самоврядуванні – важливий шлях залучення учнівської молоді до радикальних перетворень, що відбуваються у нашому суспільстві.

У цьому контексті важливого значення набуває розроблення такої моделі учнівського самоврядування, яка б сприяла розвитку лідерського потенціалу учнівської молоді, її громадянської ініціативи, набутою нею через соціальну практику досвіду активної компетентної участі у громадському житті.

Саме тому в закладі створено модель учнівського самоврядування, яка створює умови для плідної діяльності: розуміння учнями й активом завдань, змісту і суті самоврядування; вміння самостійно планувати, організовувати роботу, координувати зусилля різних ланок самоврядування, постійно здійснювати самоконтроль; уміння враховувати, регулювати, аналізувати свою діяльність, об'єктивно її оцінювати; пошук ефективних форм і методів діяльності органів самоврядування, творче використання досвіду інших шкіл.

Учні 5-11 класів входять до Ради учнівського самоврядування.
Діяльність учнівського самоврядування націлена на підвищення якості навчання, зміцнення свідомої дисципліни, реалізацію вимог режиму роботи школи, організацію позакласної виховної роботи, на розвиток ініціативи та творчої самодіяльності учнів, реалізацію їхніх прав та обов’язків.

Завдання, які вирішує учнівське самоврядування:

· сприяє навчальній та творчій діяльності учнів;

· формує особистість з глибоко усвідомленою громадянською позицією;

· забезпечує комплексний виховний вплив на учнів шляхом їх залучення до усвідомленої і систематичної участі у вирішенні важливих питань життя школи;

· формує ініціативну, здатну приймати нестандартні рішення, особистість;

· забезпечує захист прав і інтересів учнів;

· створює широке поле можливостей для самореалізації школярів у конкретних справах;

· виховує почуття власної гідності, вчить досягати індивідуальної та суспільної мети;

· відвертає дітей від асоціальних форм поведінки.

2 роки тому були проведені вибори Голови Ради учнівського самоврядування та голів комісій. Шляхом таємного голосування, з урахуванням особистих інтересів учнів Головою Ради було обрано Олександру Кравцову. ЇЇ замісником стала Єлизавета Тканова.

2 рази на тиждень збирались старости 5-11 класів,  проводились збори активу, надавалась щоденна допомога та консультації щодо проведення заходів в класах та школі.

1 раз на місяць відбувалися засідання Ради учнівського самоврядування, на яких підбивалися підсумки роботи за період.

Варто відзначити, що всі ланки учнівського самоврядування працювали злагоджено; учні поважають Голову Ради та Голів комісій; виконують поставлені завдання, забезпечують самообслуговування.

Органи учнівського самоврядування залучались до контролю за успішністю учнів, станом відвідування учнями занять, станом підручників, зовнішнім виглядом учнів, до ведення документації (куточок, протоколи, результати рейдів, акцій). Члени учнівського самоврядування активно брали участь у підготовці та проведенні різних заходів, проводили рейди по перевірці санітарного стану класів, зовнішнього вигляду учнів, по профілактиці тютюнопаління, спізнень на уроки. 

В цьому році, члени учнівського самоврядування, продовжили інформувати учнів про події в школі, місті, світі, через створену ними рік тому газету «V школі».

Інформація постійно змінювалась, тому учням школи та навіть вчителям і батькам було цікаво про що дізнатись.

Учні 9-х класів Крістіна Петренчук, Ілля Товкун протягом року брали участь у роботі міського Парламенту дітей.

Члени комісії по роботі з молодшими школярами на чолі з Наталією Кофановою показали плідну роботу, проводячи в початкових класах класні години,  вікторини, конкурси, а також ігри на перервах.

За свою роботу протягом року, на лінійці, присвяченій Останньому дзвонику, активні члени учнівського самоврядування були заохочені грамотами.

Членами учнівського самоврядування були проведені акції: «Від серця до серця», «Діти допоможіть дітям», «Щедрий врожай», «Різдвяний янгол». З метою надання матеріальної та фінансової допомоги хворим дітям з ініціативи організації «Червоний хрест» збиралися кошти.

Учні закладу брали участь в: екологічних акціях «Cтворимо прекрасним світ навколо нас», «Від порядку в домі до порядку на території школи», загальноміській акції «Чисте місто», «Будь толерантним», до Дня інвалідів, «Говори українською», до Дня боротьби зі СНІДом, до Дня здоров’я, в рамках якої організували флеш-моб на перерві, до Дня сміху на найкращий костюм.

Члени учнівського самоврядування брали участь в роботі міського парламенту дітей. Учень 10 класу Товкун Ілля – депутат міського Парламенту дітей, підготував та представив презентацію проекту «Молодь за здоровий спосіб життя» у міській раді, в рамках тижня місцевого самоврядування.

Успішною була участь у міському конкурсі агітбригади з екології, в якому вона зайняла ІІ місце.

До Дня Перемоги та 1 раз на квартал було організовано вітання ветеранів, закріплених за класами, відвідування їх волонтерами школи та запрошення на концерт до школи, зустрічі з ветеранами Великої Вітчизняної війни. Діти уточнювали дані про ветеранів мікрорайону, відвідували їх, пропонували їм свою допомогу.

Продовжили роботу у проекті «11+1»: знайомили учнів молодших класів із шкільною символікою, поняттям «самоврядування», з метою популяризації  досвіду, залучення до роботи у шкільному самоврядуванні. 

Учні школи взяли участь у акції «Україна – єдина країна».

Підводячи підсумки роботи за рік, хочеться відмітити зростання активної позиції школярів, завдяки участі в роботі учнівського самоврядування школи, зростання відповідальності при виконанні доручених справ. Рік був насиченим заходами та багатим  на події.

Робота бібліотеки

В умовах сьогодення, коли інформація стає одним із провідних ресурсів розвитку суспільства, значно активізується роль бібліотеки як інформаційного центру навчального закладу, головним призначенням якого є культурно-просвітницьке та бібліотечно-інформаційне обслуговування, забезпечення навчально-виховного процесу.

Час в якому ми живемо – це час нових інформаційних технологій, які ведуть до збільшення потоку інформації. Тож імідж кожної бібліотеки залежить не від того, як обслуговуються читачі. Потрібно донести до них ту інформацію, якою володіє сама бібліотека та мережа Інтернет.

Кожна дитина має своє захоплення, талант та закладені природою здібності. А щоб розвинути цей людський потенціал, бібліотекарям потрібно відшукати цей потенціал та створити сприятливі умови для прояву і зростання. Кожна дитина, яка приходить до бібліотеки, це не просто порожнеча яку потрібно заповнити знаннями. Це особистість, яку потрібно зацікавити і запалити як смолоскип. Розкрити її творчі здібності, обдарування та талант. Через художнє слово дати поняття краси, добра, мудрості. Залучати до пошукової роботи та власного мислення.

Роль шкільної бібліотеки в реалізації завдань освіти сьогодні безумовно зростає, що дає можливість удосконалювати педагогічний процес. Нові навчальні програми, нові концепції освіти, варіативність навчальних курсів, інтелектуальний рівень читачів висуває нові вимоги до якості інформаційного забезпечення освітнього процесу.

Зміст поняття «сучасна бібліотека» - багатоаспектний: вона є вікном у світ, засобом, що забезпечує безперервність розвитку і спадковості культури, гармонійною часткою соціальних стосунків, елементом системи навчання, самоосвіти, духовного, естетичного і професійного вдосконалення особистості. Від якості її роботи залежить якість поколінь – як сучасного так і прийдешнього.

Бібліотека в школі повинна мати значно ширші функції, ніж просто забезпечення інформацією навчального процесу. Інформація на паперових носіях важлива тим, що надає можливість використання інших технологій у навчанні, отримання в готовому вигляді, засвоєння та відтворення знань і пов’язаних із ними вмінь та навичок.

Особливість шкільної бібліотеки в тому, що вона є поліфункціональною:

1) Бібліотека повинна забезпечувати інформаційну і документальну основу освітнього процесу.

2) Обслуговуючи педагогічний колектив, вона виступає в ролі спеціальної бібліотеки.

3) Підтримуючи позакласну роботу, бібліотека виступає як публічна дитяча.

Ця поліфункціональність вимагає від бібліотекаря створення високоякісного і високотехнологічного інформаційно-освітнього середовища.

Сутність інформаційної роботи бібліотеки полягає в тому, щоб довести до читача всю ту інформацію, якою шкільна бібліотека володіє.

Необхідні умови якісної інформаційної роботи – системність та диференціація для кожної конкретної групи читачів.

Шкільна бібліотека це одне з найдоступніших джерел інформації для учнів, яке забезпечує їх інформаційними ресурсами, місце соціальних комунікацій, головний осередок культурно-просвітницького збагачення школярів. Зважаючи на це, робота шкільної бібліотеки спрямована на вирішення таких завдань:

· сприяння реалізації державної політики в галузі освіти та розвитку навчально-виховного процесу;

· Моделювання універсального бібліотечного фонду, що відповідає профілю закладу, змісту освітнього процесу, його інформаційним, виховним та культурологічним функціям і запитам та інтересам користувачів;

· виховання гармонійної, морально досконалої особистості, свідомої свого громадянського обов’язку, відкритої для інтелектуального, духовного і творчого розвитку; 

· виховання свідомого, вдумливого, грамотного читача з високим рівнем бібліографічної культури;

· інформаційне забезпечення всіх аспектів навчально-виховного процесу освітнього закладу у засвоєнні програмних та факультативних знань, самоосвіті школярів;

· якнайповніше сприяння підвищенню фахової майстерності педагогів, озброєння їх знаннями сутності сучасних освітніх та виховних технологій;

· максимальне розкриття фонду бібліотечних документів через сучасні форми наочної популяризації літератури та оптимізацію довідково-бібліографічного обслуговування;

· комп’ютеризація бібліотеки, підключення до Інтернету, формування електронної картотеки підручників та каталогу друкованих видань;

· створення комфортного бібліографічного середовища.
Загальноосвітня школа – інституція освіти й виховання підростаючого покоління. Головне, що визначає атмосферу життя в суспільстві – це творчість, пошуки нових технологій розвитку. Тому у новому навчальному році уся робота шкільної бібліотеки була спрямована на дотримання чинного законодавства про освіту, підпорядкована основним напрямкам Положення про бібліотеку загальноосвітнього  навчального закладу. Основна увага була сконцентрована на популяризації української книги, літератури з питань освіти, історії і культури української держави, національно-культурних та духовних надбань нашого народу, задоволенню читацьких потреб, вихованню культури читання і бібліотечно-бібліографічної грамотності у користувачів шкільної бібліотеки. Вагоме місце займала наочна пропаганда книги та масова робота. Шкільний бібліотекар активно працював над залученням учнів до читання, проводились заходи по вихованню бережливого ставлення до книги, індивідуальна та групова робота з користувачами бібліотеки.

У бібліотеці поширеною технологією роботи з читачем є книжкові виставки. Вони бувають тематичними, жанровими, присвячені певному виду літератури, творчості одного письменника. Виставки покликані пробуджувати інтерес до літератури. Вони мають розкривати школярам книжковий фонд бібліотеки.

В бібліотеці є такі оновлені постійно діючі виставки:

· Велична і свята моя рідна земля Україна.

· Дзвони минулого – шляхи майбутнього.

· Землі квітучої краса.

· Мистецтво бути здоровим.

· Мудрості народної квітник.

· Мовні перлини для кожної дитини.

· Енциклопедії та словники.

· Знайомтесь – я нова книга.

· Пожежа – найстрашніша біда.

· Роки опалені війною.

· Слово про подвиг.

· Мій рідний край – моя земля

· Виставка рекомендованої літератури.

· Цікаве для допитливих.

· Вивчаємо свої права і обов’язки.

· Знай, люби і бережи.

· Українські письменники дітям

· Цей дивовижний світ казки

Огляди літератури:

· Нові надходження;

· На допомогу вчителю;

· На допомогу учню;

За 2013-2014 навчальний рік кількість користувачів становить 610 учнів і 57 вчителів та працівників.

Кількість фонду 30811 примірників, в т.ч. 17811 підручників.

Книговидача становить 14170, кількість відвідувань за рік 6945.

Підписка газет та журналів для учнів І півріччя – 6, ІІ півріччя – 5; для вчителів І півріччя – 35,  ІІ півріччя –26; для бібліотеки – 1.

У шкільній бібліотеці протягом року були проведені такі заходи:

	№

п/п
	Термін
	Назва заходу
	Клас

	1. 
	02.09.2013
	Виставка-огляд нових надходжень
	Шкільна бібліотека

	2. 
	02, 04, 06.09.2013
	Бібліотечні уроки «Що ми знаємо про книгу?»
	4-А, 4-Б, 4-В

	3. 
	09.09 - 13.09.2013
	Тиждень знань дорожнього руху. Години спілкування на тему «Дорожня грамота», «В гостях у дядечка світлофора»
	1-А, 1-Б, 1-В

2-А, 2-Б, 2-В

	4. 
	16.09 – 20.09.2013
	До дня партизанської слави книжкова виставка «Партизанам слава!»
	Шкільна бібліотека

	5. 
	20.09.2013
	Бібліотечний урок у дитячій міській бібліотеці ім. З.Космодем’янської. До 95 річниці  з дня народження В.О.Сухомлинського.
	3-А

	6. 
	24,25,26.09.2013
	Бібліотечні уроки «Життя – це просто дивна казка». До 95 річниці  з дня народження В.О.Сухомлинського.
	3-Б, 3-В, 3-Г,

4-А, 4-Б, 4-В

	7. 
	24.09.2013
	До дня бібліотек Позакласний захід в бібліотеці ім. .А.Гайдара «Історія бібліотек нашого міста».
	4-Б, 4-В

	8. 
	02.10.2013
	Презентація підручника «Основи податкових знань» .
	8-мі класи

(актова зала школи)

	9. 
	09.10.2013
	Літературні читання в дитячій міській бібліотеці ім. З.Космодем’янської «До висот Шевченківського слова»
	5-А

	10. 
	11.10.2013
	Записи про прочитане. Щоденник читача
	2-ті, 3-ті класи

	11. 
	14.11.2013
	Робота з читацькими щоденниками.
	

	12. 
	16.10.2013
	Акція бібліотеки ім. .А.Гайдара «Бібліотека йде у гості».
	Початкова школа (актова зала школи)

	13. 
	22.10.2013
	Урок-дискусія «Інтернет і книга: суперники чи союзники?»
	9 – ті класи

	14. 
	17.10.2013
	Театралізовані бібліотечні уроки для учнів перших класів «Цей дивний світ бібліотека».
	1-А, 1-Б, 1-В

	15. 
	24.10.2013
	Шкільний етап конкурсу читців польської поезії.
	Учні 4, 7, 9 класів

	16. 
	18.11 – 29.11.2013
	До тижня початкової школи фотоконкурс «В об’єктиві я і книга».
	1-11 класи

	17. 
	18.11.2-13
	Бесіда роздум «Я побажаю …» (На основі казки В.Катаєва «Цветик-семицветик»).
	2-А

	18. 
	19.11.2013
	Робота з читацькими щоденниками.
	

	19. 
	20.11.2013
	Шевченківські читання «Ну що б здавалося слова …» в бібліотеці ім.З.Космодем’янської
	4-Б

	20. 
	21.11.2013
	Шевченківські читання в дитячій міській бібліотеці ім.З.Космодем’янської
	4-В

	21. 
	27.11.2013
	«Книга у часі і просторі»
	4-5 ті класи

	22. 
	29.11.2013
	Година спілкування «К нам приходять пушкинские сказки».
	4-ті класи

	23. 
	28.11.2013
	Урок-презентація дитячі журнали бібліотеки ім.А.Гайдара 
	1-2 класи

	24. 
	05.12.2013
	Робота з читацькими щоденниками
	2-Б

	25. 
	06.12.2013
	До місячника прав дитини година спілкування «Наше право – щасливе дитинство», на основі твору В.Гюго «Козетта»
	4-А, 4-Б, 4-В

	26. 
	09.12.2013
	Години спілкування. «Знайомтесь: фонд шкільної бібліотеки».
	6-7 класи

	27. 
	16.12.2013
	Година інформації «У світі енциклопедій і словників».
	8-мі класи

	28. 
	14.01.2014
	Виставка «Знайомтесь – я нова книга»
	Шкільна бібліотека

	29. 
	20 – 24.01.2014
	До тижня англійської мови виставка літератури англійською мовою, що надійшла в шкільну бібліотеку
	Шкільна бібліотека

	30. 
	11.02.2014
	До дня святого Валентина дошка цікавої інформації
	Шкільна бібліотека

	31. 
	21.02.2014
	До дня мови Бібліотечний урок «Наша мова солов’їна» в дитячій міській бібліотеці ім. З.Космодем’янської.
	5-В

	32. 
	03.08.2014
	До свята 8-го березня оформлена дошка Інформації. 
	

	33. 
	06.03.2014
	Бібліотечний урок «Стежинами життя і творчості Т.Г.Шевченка» в міській дитячій бібліотеці ім.З.Космодем’янської до дня народження великого Кобзаря
	4-В

	34. 
	06.03.2014
	Година спілкування в шкільній бібліотеці «Високий злет Шевченкового слова» (презентація).
	4-А

	35. 
	11.03.2014
	«Книжчина лікарня».
	4-А

	36. 
	13-14.03.2014
	Театралізований урок «Посвята в читачі», для учнів перших класів.
	1 класи

	37. 
	18-20.03.2014
	Година інформації «Мати власний герб – це престижно. Шкільна символіка»
	3-В, 4-А, 4-Б, 4-В

	38. 
	21.03.2014
	Година спілкування «Ваша безпека – в ваших руках».
	4-Б

	39. 
	31.03 – 04.04.2014
	Тиждень дитячої книги.

Бібліотечні уроки:

«В кожній книжці свій секрет» (віршовані казки Н.Забіли «Пригода з автобусом», «Бабусин песик»);

«Казки у спадок» (Н.Забіла «Дивовижні пригоди хлопчика Юрчика та його дідуся»);

«Прототипи казкових героїв. Художники та ілюстратори».

«Брати наші менші», читання та аналіз оповідань про тварин В.Сухомлинського, К.Ушинського, В.Біанки, М.Пришвіна.
	1 класи

2 класи

3 класи

4 класи

	40. 
	07.04 – 11.04.2014
	До Тижня знань безпеки оформлена дошка інформації.
	Шкільна бібліотека

	41. 
	15.04.2014
	Година інформації «Книги для маленьких чомучок».
	Шкільна бібліотека

	42. 
	18.04.2014
	Робота з читацькими щоденниками.
	Шкільна бібліотека

	43. 
	21.04.2014
	До 28 річниці чорнобильської трагедії оформлена поличка інформації «Чорним болем в серці України».
	Шкільна бібліотека

	44. 
	23.04.2014
	До 69 річниці перемоги у Великій Вітчизняній війні бібліотечний урок «Велика війна – кіровоградський вимір» у міській дитячій бібліотеці ім. З.Космодем’янської.
	5-А

	45. 
	08.05.2014
	До 69 річниці перемоги у Великій Вітчизняній війні бібліотечний урок «Війна у долі жінки» у міській дитячій бібліотеці ім. З.Космодем’янської.
	4-В

	46. 
	13.05.2014
	Години інформації. Українські звичаї, обряди. «Дерева в жіночих образах» (презентація).
	Шкільна бібліотека

	47. 
	22.05.2014
	Нагородження кращих читачів шкільної бібліотеки за результатами читацьких щоденників.
	Шкільна бібліотека


Від тісної співпраці бібліотекаря, учителя початкових класів, класного керівника, учителів-предметників великою мірою залежить те, чи стануть діти активними читачами, полюблять книгу.

Зв’язок з учителем сприяє точнішому виявленню читацьких інтересів, тіснішому контакту з дітьми для подальшої роботи з пропаганди книги.

З метою виховання любові та бережного ставлення до книги протягом навчального року використовуються різні форми роботи з дітьми, а саме: виставки літератури під час проведення предметних тижнів, години спілкування, бібліотечні уроки, осінні зустрічі в бібліотеці, захист творчих робіт учнів, посвята в читачі, аналіз читацьких формулярів, тиждень дитячого читання, конкурси.
Шкільна бібліотека тісно співпрацює з бібліотеками міста. Учні школи відвідують бібліотечні уроки, презентації, інші заходи, які спонукають дитину розширювати свої знання. Від вражень після цих заходів в учнів виникає потреба стати постійними читачами міської бібліотеки. Ця співпраця відбувається у вигляді літературних читань, презентацій, акцій, електронних уроків.

У рамках тижня початкової школи був проведений фотоконкурс «В об’єктиві я і книга». З метою розширення знання учнів про періодичну пресу, спонукання до систематичного ознайомлення з дитячими газетами та журналами, сприянню всебічного розвиту та дитячого кругозору шкільними бібліотекарями здійснюється передплата дитячих журналів та газет, а також спільні огляди їх у бібліотеці. Також працівниками міської бібліотеки ім. А.Гайдара були проведені акції і презентації дитячих періодичних видань.

З метою контролю за збереженням навчальної літератури у листопаді і березні разом із класними керівниками проводилися рейди перевірки стану підручників. Результати цих рейдів обговорювалися на класних годинах і були доведені до відома батьків учнів.

З метою збереження фонду художньої літератури було відремонтовано 150 дитячих книжок. В акції «Книжкова лікарня» брали участь учні 4-А класу (класний керівник Шумак Н.Г.).


У березні 2014 року для першокласників відбувся театралізований урок «Свято посвяти в читачі». У підготовці свята брали участь учні 3-А класу (класний керівник Прокопець Т.М.), та 4-А класу (класний керівник Шумак Н.Г.) Діти переглянули інсценізацію казки «Як книжка шукала друзів». Брали участь у конкурсах.

До Тижня дитячої книги в початковій школі були проведені бібліотечні уроки, на яких учні не тільки слухали цікаві казки та вірші, а й вчилися бути толерантними, вміти співчувати, аналізувати свої вчинки.

До кожного свята бібліотека оформлювала плакати, на бібліотечній дошці завжди присутня цікава та корисна інформація.

У листопаді і травні за результатами аналізу читацьких формулярів проводилося визначення кращих читачів півріччя та року серед учнів початкових класів. Кращі читачі нагороджені грамотами та сувенірами.

Наприкінці навчального року оголошено акцію «Подаруй бібліотеці книгу», в якій охоче взяли участь учні 1-А класу (Кравцова О.А., 1-Б класу (Снєгова О.В.), 1-В класу (Шрамко С.Л.), 3-А класу (Прокопець Т.М.), 4-А (Шумак Н.Г.), 4-Б (Фіалковська Я.П.),4-В класу (Деморацька Г.І.).

Робота шкільної бібліотеки відображена на сайті школи.

Превентивне виховання.

Серед заходів превентивного виховання слід відмітити належну роботу соціально-психологічної служби закладу: соціального педагога Орєшкової І.В. та практичного психолога Касько О.В..
Велика увага приділялася правовій освіті підлітків. З 2 по 27 грудня 2013 року був проведений Місячник морально-правового виховання. Протягом року, згідно плану, проводились засідання  Ради профілактики з питань поведінки та успішності, на яких були присутні учні 5-9 класів. Школа тісно співпрацювала з службою у справах неповнолітніх міста Кіровограда, інспектором служби Горіним І.М., старшим оперуповноваженим ВКМСД Загородньою Ж.В., капітаном міліції ОУ СКМСД ЛВ на станції Кіровоград Лакутовим С.Б..

Практичний психолог школи організовувала роботу консультативної допомоги батькам, проводила індивідуальні заняття, моніторинги, групові заняття з учнями, які перебувають на внутрішкільному обліку, схильними до правопорушень або мають проблеми у спілкуванні з батьками. 
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У навчальному році велась діагностична, консультативна, корекційно-відновлювальна та розвивальна робота з учнями. 

За результатами соціодіагностичних досліджень був складений соціальний паспорт школи та класів на 2013-14 н.р..
Актуальним є питання соціального захисту дитини в нашому суспільстві.

У своїй роботі педагогічний колектив керується нормативними документами щодо соціального захисту дитини та охорони дитинства – Законом України «Про охорону дитинства» та відповідними нормативними документами МОН України й усіх ланок органів управління освітою.

З метою своєчасного виявлення, влаштування, здійснення контролю за умовами життя та виховання дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування, а також захисту прав та інтересів дітей, які потребують допомоги держави, педагогічний колектив школи виконує певну роботу. 

Велика увага в навчальному закладі приділяється питанню захисту прав та законних інтересів дітей соціально-незахищених категорій. З метою додержання законодавства, спрямованого на соціальну роботу з дітьми незахищеної категорії, своєчасного виявлення дітей, які перебувають у складних умовах проживання, та роботи з батьками дітей даної категорії.

Кожний класний керівник 1-11 класів разом з соціальним педагогом на початку вересня складає Соціальний паспорт класу, у якому зазначені категорії дітей, які потребують максимальної уваги з боку педагогічних працівників та дорослих, такі, як: діти-сироти та діти під опікою; діти-напівсироти; діти з багатодітних сімей; діти з неповних сімей; діти-інваліди; діти, батьки яких постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС; діти із малозабезпечених сімей; діти батьки, які загинули під час виконання службових обов’язків; сім’ї з дітьми, які потрапила в складні життєві умови і не в змозі подолати їх самостійно; діти, які схильні до правопорушень; дітей, які стоять на диспансерному обліку.
Особлива увага приділялася дітям, які залишилися без батьківського піклування та дітям-сиротам: 

учениці 1-В класу Шаманській Анастасії Олександрівні, опікун – Саржовська Наталія Вікторівна;
учню 5-В класу Шевцову Андрію Андрійовичу, прийомні батьки:
батько – Алексєєв Віктор Володимирович та мати – Гаврищенко Наталія Георгіївна;
учениці 8-В класу Голінко Надії Вікторівні, прийомні батьки – Наумова Світлана Василівна;
учню 9-В класу Українцеву Володимиру Анатолійовичу, опікун – Українцева Надія Анатоліївна;
учню 9-В класу Українцеву Віктору Анатолійовичу, опікун – Українцева Надія Анатоліївна;
учню 9-В класу Мазурову Владиславу Костянтиновичу, опікун – Морозов В’ячеслав Михайлович.

Класні керівники разом із представниками батьківського комітету, соціальним педагогом та практичним психологом відвідують учнів удома, обстежують їх побутові та житлові умови, складають відповідний акт обстеження житлово-побутових умов. Опікуни двічі на рік складають звіт, який надають до служби опіки і піклування.

Для оздоровлення дітей під опікою організовано літній відпочинок та оздоровлення в шкільному оздоровчому таборі за державні кошти. У разі потреби дітям надається допомога протягом навчального року. На дітей соціально-вразливих категорій заведена база даних «Соціальний паспорт школи». 
[image: image3.emf]Діти соціальних категорій

6

14

28

38

3

6

1

4

2

68

193

дітей-сиріт та ПБП

дітей-інвалідів

дітей-напівсиріт

дітей із багатодітних сімей

дітей, які народилися від ліквідаторів аварії

на ЧАЕС

дітей із малозабезпечених сімей

дітей батьки, які загинули під час виконання

службових обов’язків

сім’ї з дітьми, які потрапила в складні

життєві умови і не в змозі подолати їх

самостійно

дітей, які схильні до правопорушень

дітей, які стоять на диспансерному обліку

дітей з неповних сімей


Була визначена група дітей пільгових категорій:

· дітей-сиріт та ПБП -6;

· дітей-інвалідів - 14;

· дітей-напівсиріт - 28;

· дітей із багатодітних сімей -38;

· дітей, які народилися від ліквідаторів аварії на ЧАЕС -3;

· дітей із малозабезпечених сімей -6;

· дітей батьки, які загинули під час виконання службових обов’язків – 1;

· сім’ї з дітьми, які потрапила в складні життєві умови і не в змозі подолати їх самостійно – 4;

· дітей, які схильні до правопорушень – 2;

· дітей, які стоять на диспансерному обліку – 68;

· дітей з неповних сімей – 193;
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Організація літнього оздоровлення

Організація літнього відпочинку дітей є складовою частиною безперервного та послідовного процесу виховання. Дитячі заклади оздоровлення і відпочинку створюють умови для педагогічно обґрунтованого, змістовного та цікавого дозвілля дітей, дають можливість їм творчо розвиватися, духовно та інтелектуально збагачуватися, розширювати світогляд. 
У своїй роботі працівники табору керуються Конституцією України, Законами України: «Про оздоровлення та відпочинок дітей», «Про охорону дитинства», «Про позашкільну освіту», «Про забезпечення санітарно-епідеміологічного благополуччя населення», «Про пожежну безпеку», Типовим положенням про дитячий заклад оздоровлення та відпочинку, іншими нормативно-правовими актами.

Мета виховної роботи табору, а саме: сприяння фізичному, творчому, духовному та інтелектуальному розвиткові дітей, – реалізується через такі завдання, як: долучення дітей до соціального досвіду, створення у таборі відносин співпраці та співтворчості; розвиток творчого потенціалу дитини, залучення її до колективної та індивідуальної діяльності; методична і практична допомога вихователям та керівникам гуртків щодо організації та проведення заходів.

Складовими життєдіяльності дитячого закладу відпочинку «Сонечко» традиційно є: оформлення приміщень, планування виховної роботи, робота гуртків, охорона життя і здоров’я дітей тощо. 


Під час літніх канікул при КЗ «НВО «ЗНЗ І-ІІІ ступенів №20 – ДЮЦ «Сузір’я» з 02.06.2014 по 20.06.2014 р. діяв дитячий заклад відпочинку з денним перебуванням «Сонечко», в якому було зайнято 325 дітей. Під час відпочинку було організовано 2 – разове харчування дітей (сніданок, обід) у шкільній їдальні. На основі поданих документів безкоштовним харчуванням було охоплено 39 дітей пільгових категорій, із них – 5 дітей-сиріт та дітей із сімей, позбавлених батьківського піклування, 6 дітей із малозабезпечених сімей, 3 дитини, що потерпіла від наслідків ЧАЕС, 14 дітей із багатодітних сімей, 1 діти батьки, які загинули під час виконання службових обов’язків та 

10 корекція розвитку.

Відпочинок дітей був організований з метою реалізації права кожної дитини на повноцінний відпочинок, забезпечення змістовного дозвілля, задоволення інтересів і духовних запитів відповідно до індивідуальних потреб.

Вихователями були розроблені та проведені заходи, спрямовані на розвиток самостійності, творчості, відповідальності, активності; створені сприятливі умови для соціалізації дітей девіантної поведінки. Заходи та екскурсії були сплановані та проведені згідно план-сітки та плану виховної роботи ДЗВ «Сонечко». Багато уваги приділялося вихованню у дітей самостійності, впевненості у собі, культури спілкування, діти вчилися самостійно чергувати у їдальні, додержуватися правил культурної поведінки в їдальні, в музеї, в бібліотеці, в театрі, філармонії. 

Відпочинок дітей був організований з дотриманням санітарних норм, протипожежних правил.

Всі заходи, які проводились з учнями, були направлені на виховання дітей за напрямками: формування здорового способу життя, громадянське виховання,
трудове виховання, екологічне виховання, сприяння творчому розвитку особистості: екскурсії до бібліотеки ім. О.Бойченка, міської філії № 4, бібліотеки ім. А.Гайдара, відвідування  дитячої філармонії; відвідування дому техніки, ККС «Княжий двір», заводу «Ласка»,  Ковалівського парку, відвідування обласного краєзнавчого музею, музею «Авіації», відвідування бібліотеки  ім. І.Д. Чижевського, музею археології.

Зміст, форми та методи роботи сприяли розвитку ініціативи та самодіяльності дітей, спрямовані на формування загальнолюдських духовних цінностей на основі традицій рідного краю. Відпочинок дітей наповнений яскравими враженнями і гарним настроєм.

Адміністрація школи, класні керівники протягом року працювали над цими питаннями, особливо з батьками. Робота з даного напрямку проводилась ефективно, тому поставлену мету реалізовано.

Правова освіта

Важливе значення мало проведення індивідуальної роботи з учнями та сім'ями, які потребують особливої уваги, всі дії щодо цього були узгоджені зі службами у справах неповнолітніх, складалися плани спільної діяльності, відбувся перегляд картотеки і всієї наявної документації з цього питання.
Протягом всього навчального року практичний психолог та соціальний педагог відвідували сім'ї соціального ризику, вели індивідуальні бесіди з батьками учнів, які стоять на внутрішкільному обліку.

Періодично проводились спільні рейди по виявленню учнів, які систематично прогулюють школу, рейди по курінню. Слід зауважити, що батьки просять допомоги у вирішенні проблем важко вихованості, але зазвичай це відбувається не з метою профілактики та попередження правопорушень, а для розв'язання проблем, пов'язаних з прогулами уроків дітьми та інших нестандартних ситуацій.

Протягом року здійснювалась робота з профілактики суїцидальної поведінки серед учнів, неодноразово проводилась бесіда з учнями.
Разом з тим хочеться звернути увагу на те, що творчий потенціал учнів ще недостатньо вивчений і реалізований. Саме тому педагогічному колективу школи слід удосконалити роботу з даного напрямку.

Контроль за відвідуванням учнями школи здійснювався класними керівниками, соціальним педагогом.

Таким чином ведеться систематична робота з учнями, схильними до правопорушень, вивчення їх інтересів, здібностей і нахилів. Практичним психологом та соціальним педагогом проводиться діагностична та корекційна робота з учнями «групи ризику»: бесіди, консультації, тренінгові заняття.

У рамках співпраці з СКМСД КМВ УМВС та ССД відбувалися консультативні зустрічі, правові лекторії з працівниками цих служб, надавалася інформація стосовно учнів школи на запит СКМСД КМВ УМВС, ССД з метою організації роботи з функціонально неспроможними сім’ями («групи ризику»), учнями, яких було притягнено до адміністративної відповідальності, учнями, які знаходяться на профілактичному обліку, та їхніми батьками. 

Слід відмітити, що в школі створена і діє Рада профілактики правопорушень, засідання якої проводилися 6 разів на рік, і яка слідкує за дотриманням правил поведінки і правопорядку.
Широка профілактична робота ведеться з учнями, що стоять на внутрішкільному обліку. На кожного з таких учнів заведена індивідуальна карта, де фіксуються зміни в характері і поведінці дитини. В цю карту внесені такі пункти:
· загальні відомості про учня та його сім'ю;

· проблеми навчання та виховання;
· навчання та рівень сформованості;
· роль учня в колективі;
· психолого-педагогічні особливості учня.
Результати такої всебічної діагностики допомагають знайти шляхи корекційної і розвиваючої роботи з «важкими» учнями.
Випадки неадекватної поведінки розглядаються класним керівником, соціальним педагогом, практичним психологом та адміністрацією школи. Практикуються такі засоби впливу на учнів, схильних до правопорушень, як бесіди з батьками, розгляд питань на засіданнях Ради профілактики, оформлення подання до ССД та СКМСД КМВ УМВС. Двічі на рік проводився рейд «Урок».

Протягом 2013-2014 навчального року були проведені заходи на правову тематику, а саме:

· 10.10.2013 р. – зустріч та правовий лекторій з працівниками правоохоронних органів, а саме – ст. о/у СКМСД КМВ УМВС Загородня Жанна Василівна, представниками служби у справах дітей, правовий лекторій для учнів 6-8 класів в актовій залі на тему: «Адміністративна та кримінальна відповідальність за скоєння правопорушень та злочинів»;

· 13.11.2013 р. – Лакутов Сергій Борисович – ОУ СКМСД ЛВ на станції Кіровоград капітан міліції лекторій для учнів 6-х класів на тему: «Правила поведінки дітей на залізниці»

· 20.11.2013 р. – Лакутов Сергій Борисович – ОУ СКМСД ЛВ на станції Кіровоград капітан міліції, правовий лекторій для учнів 7-9 класів в актовій залі на тему: «Адміністративна та кримінальна відповідальність неповнолітніх» та проведення профілактичних бесід з дітьми девіантної поведінки; 
· 20.11.2013 р. – Класні виховні години на тему: «Юридична відповідальність за завідомо неправдиві повідомлення про загрозу вибухів зроблені безпосередньо дітьми»;

· 29.11.2013 р. – Вербицький Костянтин Анатолійович – лектор товариства «АСЕТ», лекція для учнів 9-11 класів в актовій залі на тему: «СНІД. Як запобігти ВІЛ інфікуванню?» «Шляхи передачі СНІДу» та інформаційно – просвітницька робота з питань формування толерантного ставлення до ВІЛ – інфікованих дітей. Перегляд відеофільму з подальшим обговоренням: «Соціальна хвороба СНІД», «Під прицілом», «Правила безпеки від ВІЛ», «Чи готові Ви жити з ВІЛ?»;

· 04.12.2013 р. – зустріч з працівниками Товариства Червоний Хрест та бесіди «Молодь Кіровоградщини за здоровий спосіб життя»;

· 12.12.2013 р. – Лакутов Сергій Борисович – ОУ СКМСД ЛВ на станції Кіровоград капітан міліції, правовий лекторій для учнів 6-8 класів в актовій залі на тему: «Адміністративна та кримінальна відповідальність неповнолітніх»; 

· 18.12.2013 р. – зустріч з ст. о/у СКМСД КМВ УМВС Загородньою  Жанною Василівною, правовий лекторій для учнів 9-11 класів в актовій залі на тему: «Адміністративна та кримінальна відповідальність за скоєння правопорушень та злочинів»;

· 19.12.2013 р. – Лакутов Сергій Борисович – ОУ СКМСД ЛВ на станції Кіровоград капітан міліції, проведення профілактичних бесід з дітьми девіантної поведінки та дітей «групи ризику»; 

· 19.12.2013 р. – зустріч з лікарем – наркологом Шкодою Іриною Михайлівною КЗ Кіровоградського обласного наркологічного диспансеру, лекторій для учнів 9-11 класів в актовій залі на тему:  «Профілактика ризикованої поведінки» та лекція «Вживання наркотичних речовин – причина багатьох нещасть людей»;

· 12.02.2014 р.  – правовий лекторій для учнів 9-11 класів в актовій залі на тему: «Адміністративна та кримінальна відповідальність неповнолітніх»; 

· 12.02.2014 р. – Вербицький Костянтин Анатолійович – лектор товариства «АСЕТ», лекція для учнів 9-х класів на тему: «Кохання – це…»

· 19.03.2014 р. – зустріч з лектором Письменною Катериною Валеріївною, просвітницька лекція для дівчат 6-х класів «По фізіологічно-анатомічним особливостям жіночого організму та засоби жіночої гігієни». 
· 19.03.2014 р. – зустріч з лектором Сугаком Максимом Сергійовичем, просвітницька лекція для хлопців 9-х класів «Засоби чоловічої гігієни»;

· 23.04.2014 р. – зустріч з лікарем – венерологом Коломицевою Олесею В’ячеславівною КЗ КШВД, лекторій для учнів 9–х класів на тему: «Профілактика захворювань, що передаються статевим шляхом».

Соціально-психологічною службою у 2013-2014 році проведені благодійні акції:
· Обласна благодійна акція «Щедрий врожай» (збір овочів, фруктів притулкам, інтернатам, людям похилого віку. Було зібрано овочів на суму на суму 1829 грн.)

· До дня св. Миколая – «Різдвяний янгол» (збір книг, іграшок для дітей притулку та організації Товариства Червоного Хреста були переданні речі, одяг, іграшки, що були в користуванні – зібрано на суму 16 180 грн.)
· Акція «Марки» членські внески від часткового розповсюдження марок від Товариства Червоного Хреста  (було зібрано 500 грн.)

· ІХ Всеукраїнська благодійна акція ВБФ «Серце до серця» (метою якої є збір коштів на закупівлю медичного обладнання в дитячу обласну лікарню м. Кіровоград та допомога для дітей з вадами зору. Акція проходила 7 – 8 травня 2014 р. (було зібрано 624 гривні.)

На виконання постанови міжвідомчої наради від 12 лютого 2010 року № 381, відповідно до річного плану виховної роботи школи та з метою попередження злочинності та бездоглядності серед неповнолітніх, захисту їх прав у закладі протягом 2013-2014 року соціально-психологічною службою були проведенні профілактичні рейди: «Діти вулиці», «Вокзал», «Інтернет-кафе», «Паління». та Всеукраїнський рейд «Урок».
У школі розроблено «Заходи на виконання обласної комплексної програми профілактики злочинності 2013-2014 н.р». та «Заходи щодо профілактики дитячої бездоглядності та безпритульності, правової та психологічної підтримки дітей, які потрапили в складні соціальні умови». Проходять: Дні правових знань, Тиждень права, Місячник морально-правового виховання, дні профілактики правопорушень, під час яких з дітьми проводяться  такі заходи: просвітницькі бесіди «Права дитини», «Відповідальне батьківство», «Хто вони – діти вулиці?», «Кримінальна відповідальність неповнолітніх», «Види правопорушень».
Психологічна просвіта дітей: в зв’язку з проведенням Місячника морально – правового виховання, учням запропоновано бесіди на теми:

«Що ти знаєш про твої права і обов’язки», «СНІД – хвороба ХХ сторіччя».

Діти зі статусом та діти девіантної поведінки відвідують гуртки та секції у школі та поза нею. Діти, які схильні до правопорушень, та їх батьки запрошуються на засідання Ради по профілактиці правопорушень.
Систематично ведеться робота щодо пропаганди здорового способу життя, профілактики правопорушень, проводяться  бесіди на правову тематику напередодні канікул.

Практичний психолог та соціальний педагог здійснювали соціально-педагогічну діагностику готовності учнів 5-тих класів до переходу в середню школу в рамках перевірки рівня адаптації учнів 5-тих класів (шляхом анкетування).

На запит класних керівників з боку СПС надавалась методична допомога. Продовжена робота по формуванню папки з інформаційним матеріалом щодо соціалізації підлітків, їх правової та загальнолюдської культури, матеріалами інформаційно-консультативного характеру для батьків (статті законів; як вести розмову з підлітком; поради батькам щодо виховання), папка нормативно-правової документації та методично-інструктивних матеріалів з питань профілактики жорстокого поводження з дітьми. 

Слід зауважити, що особлива увага приділялась роботі з профілактики насильства: «Сім’я не простір для насильства», «Профілактика насильства» та перегляд фільму «Віртуальна агресія», «Ксенофобія в Україні: статистика взаємної неприязні». Кожний захід вчив осмислювати явища навколишнього життя, порівнювати, зіставляти факти, події, розуміти їх мотиви, робити правильні висновки, примушував замислитись над власною поведінкою. Особливий інтерес до правових проблем викликало в учнів проведення турнірів, тренінгів, брейн-рингів, перегляд відеофільмів, організація конкурсів малюнків.

Протягом року були оформленні та створенні просвітницькі стенди: «Профілактика насильства», «На допомогу класному керівникові», «Право і закон», «Рада профілактики».
Доцільно наголосити, що в системі виховання учнів важлива роль відводиться класному керівнику. Саме робота соціально-психологічної служби з класними керівниками буде пріоритетним завданням у новому навчальному році. Класний керівник повинен відвідати всіх учнів класу за місцем їх проживання, вивчити умови їх побуту і виховання та виявлені результати подавати соціальному педагогу для подальшої роботи. 

У наступному 2014-2015 навчальному році особливу увагу треба приділяти виявленню кризових сімей, бездоглядних дітей, та тих, які страждають від насилля, соціально-психологічній допомозі і підтримці їх в кризових ситуаціях, продовжувати здійснювати індивідуальну роботу з підлітками, що вимагають особливої педагогічної уваги, стоять на профілактичному обліку в школі та ССД. 
Національне виховання

У державній національній програмі «Освіта. Україна XXI століття» серед пріоритетних напрямів освіти відзначено, що в основу національного виховання покладені:

· принципи єдності сім'ї та школи, наступності та спадкоємності поколінь;

· організація родинного виховання та освіти - як важливої ланки ви​ховного процесу;

· забезпечення діяльності педагогічного загального навчання для батьків.

Побудова повноцінної національної школи без активної участі та підтримки сім’ї неможлива. Адже саме в родині, під керівництвом та за допомогою батьків дитина пізнає навколишній світ, тут проходить її громадянське становлення, формується світогляд, естетичні смаки. Здійснюючи родинне виховання, батьки створюють умови для повноцінного фізичного та духовного становлення особистості, формують активне, зацікавлене ставлення до навколишнього середовища. Українська родина – перша школа патріотизму, національного єднання та виховання, місце прищеплення здорових норм і навичок, кузня шанування рідної мови, звичаїв, традицій, свят, символів.

У шкільному віці основою родинного виховання є формування в дітей і юнацтва гуманітарної моралі, патріотичних почуттів, естетичної культури, зовнішньої і внутрішньої культури людини, виховання шанобливого ставлення до батька й матері, до старших, співчуття до немічних, сиріт, формує уявлення про загальнолюдські моральні цінності, привчає дітей до добросовісної праці, поваги до людей. Природно, що школа може успішно виконувати свої функції щодо виховання підростаючого покоління тільки в тісному зв'язку із сім'єю, лише спільними цілеспрямованими зусиллями батьків та педагогів можна впливати на розвиток особистості дитини, розв'язувати виховні завдання.

Педагогічний колектив школи проводить певну роботу щодо втілення в життя принципів родинно-сімейного виховання. Класні керівники 1-11-х класів практичну роботу з учнями здійснюють, спираючись на вікові, психофізичні та особистісні якості дитини та моральні цінності сім'ї.

На годинах спілкування в класних колективах порушуються питання ролі сім’ї, як першооснови формування громадянина.

Неможливо розв'язати жодної проблеми, яка стосується навчання та виховання дитини, без турботи про педагогічну освіту батьків. Тому з метою тісного в'язку між сім'єю та школою проводиться батьківський всеобуч

Батьківський всеобуч

Школа і сім’я – однодумці в справі виховання підростаючого покоління. Педагогами проводилися консультації психолого-педагогічного характеру. Діяв консультпункт для батьків «Сімейна педагогіка».

Виховання правової культури учнів та їхніх батьків проходить у рамках правових тижнів, «круглих столів» за участю правоохоронців.

Проте ще далеко не всі батьки усвідомлюють свою відповідальність за виховання своїх нащадків і, тим більше, не виявляють її на практиці. Це в першу чергу відбивається в поведінці дітей, у виявленні таких негативних явищ, як споживацтво, байдужість, жорстокість. Класні керівники організовують індивідуальні зустрічі-бесіди з батьками, які неналежно виконують свої батьківські обов'язки, відвідують родини вдома з метою вивчення сімейної атмосфери. Ці дії дають позитивний результат: як правило, батьки починають більш ретельно ставитися до своїх батьківських обов'язків.

Головним завдання родинного виховання є всебічний розвиток дитини, підготовка до життя, формування моральних цінностей. 
У плануванні роботи в контексті співпраці школи і сім'ї, є вивчення умов сімейного виховання школярів. На цьому етапі застосовувались такі форми роботи:
· анкетування батьків;
· відвідування сімей;
· індивідуальні бесіди з членами родини.
Впродовж року проводилася колективна та індивідуальна робота. Це загальношкільні та класні батьківські збори, на яких розглядались усі питання, пов'язані з вихованням та навчанням дітей. Збори проводились в системі, згідно з планом виховної роботи школи.
Активно працює Рада закладу. Батьки залучалися до проведення та організації екскурсій, свят, навчально-виховної роботи в класах.
У школі склалася певна система виховної роботи. Всі компоненти системи підлягають певним цілям і забезпечують у процесі свого функціонування досягнення заданого результату – певних меж розвитку і моральних якостей особистості.

У виховній роботі використовуються такі форми та методи: 
· Свята (із предметів, класу, талантів тощо),
· Конкурси малюнків, плакатів, стіннівок,
· Родинні свята,
· Анкетування,
· Лекції,

· Екскурсії, походи,
· Спортивні змагання,
· Ігри на свіжому повітрі,
· Змагання та розваги,
· Бесіди,
· Вікторини.
Основним завданням педагогів було сприяння інтелектуальному, фізичному розвитку школярів, формування компетентності здорового способу життя. Педагоги школи працювали над створенням необхідних умов для організації різноманітної творчої діяльності дітей, збереження та зміцнення  здоров’я вихованців, створення сприятливого етично-психологічного клімату, здорових міжособистісних відносин в учнівському колективі, самоутвердження кожного учня. 

Методичне об’єднання класних керівників

У становленні системи виховної роботи значну роль відіграють класні керівники, які у тісній співпраці з учнями, батьками, дитячо-юнацьким центром «Сузір’я», учителями-предметниками організовують і спрямовують навчально-виховний процес у класі так, щоб забезпечити перехід від виховання до самовиховання. І це вимагає від кожного педагога прискіпливого, критичного погляду на себе, на те, як організована шкільна справа, чи відповідаємо ми і сучасна школа новим історичним вимогам. І тільки завдяки методичній роботі досягається потрібний рівень педагогічної кваліфікації всіх категорій вихователів.
Основною організаційною формою колективної методичної роботи у системі освіти є методичні об’єднання, головна функція яких: ознайомлення педагогів із сучасним етапом і перспективами розвитку процесу виховання в системі освіти, досягненнями вітчизняної та зарубіжної педагогічної та психологічної науки, перспективним педагогічним досвідом; оновлення і поглиблення знань класних керівників; постійне підвищення їх загальнокультурного рівня.

Пріоритетними напрямками роботи є:
- формування творчо  мислячої особистості з розвинутим почуттям національної гідності і чітко визначеною громадянською позицією; 

- турбота про фізичне здоров`я учнів; 

- співтворчість вчителів, учнів та батьків; 

- превентивне виховання учнів;
- забезпечення високого рівня виховання на українських історичних і культурних традиціях і загальнолюдських цінностях.

В школі діє два методичних об’єднання класних керівників, які працюють над проблемами: «Гуманно-особистісний підхід до виховання молодших школярів» (методичне об’єднання класних керівників 1-4 класів), «Формування життєвих компетентностей школярів, громадянина з демократичним світоглядом, особливістю якого є орієнтація на загальнолюдські цінності, виховання високоморального учня» (методичне об’єднання класних керівників 5-11 класів). 

Методичне об’єднання класних керівників – одна з форм методичної роботи у школі, що дає можливість підвищувати рівень фахової майстерності педагогів. Кожний класний керівник обрав для роботи з учнівським колективом проблему для поглибленого вивчення, над якою працює протягом року.

Класні керівники велику увагу приділяють своїм учнівським колективам, індивідуальній роботі з дітьми, організації позаурочної пізнавальної діяльності, укріпленню контактів з батьками, взаємодії з учителями-предметниками.

Кожен класний керівник  протягом року веде щоденник спостережень за поведінкою та станом успішності учнів. Співпрацює з батьками.

На засіданнях методичного об’єднання класних керівників та в роботі між засіданнями класні керівники учнівських колективів вивчали науково-методичну та психолого-педагогічну літературу з проблем виховання, прогресивний досвід виховання учнів і впроваджували його в практику, брали участь в колективних обговореннях найважливіших проблем виховної роботи в класі. Вчителі постійно вдосконалюють педагогічну майстерність, виступаючи з доповідями на засіданнях методичних об’єднань:

· Зубко О.С. «Виховання ціннісного ставлення до природи як важлива умова розвитку особистості»;

· Фадєєва Н.В. «Потреба у здоровому способі життя як ознака компетентної особистості»;

· Бачинська В.В. «Розвиток гармонійної особистості шляхом формування життєвих компетентностей»;

· Кураксіна О.І. «Батьки – перші вихователі дитячих душ»;

· Ратушна О.М. «Особливості адаптації підлітка до життя в соціумі»;

· Горобець О.В. «Соціально-психологічний супровід дітей із особливими освітніми потребами в умовах загальноосвітнього навчального закладу»;

· Орєшкова І.В. «Формування у школярів цінностей здорового способу життя, профілактика жорстокості в дитячому середовищі».
Робота методичного об’єднання побудована на основі системного підходу та принципів неперервної освіти педагогічних працівників, на діагностичній основі, глибокому вивченні та аналізі результативності виховного процесу і рівня вихованості учнів, рівня професійної підготовки вчителів.

Планування методичної роботи здійснюється на діагностичній основі, мета якої – виявлення недоліків у практичній діяльності кожного педагога та в розкритті основних шляхів їх подолання. Під час діагностики враховуються виступи вчителів на педагогічних радах і засіданнях творчих об’єднань, семінарах, батьківських зборах. Це допомагає виявити рівень теоретичних знань класних керівників. Водночас учителі постійно працюють над підвищенням рівня психологічної готовності до педагогічної взаємодії з учнями.

Протягом року класні керівники та їх вихованці брали активну участь в проведенні Місячників, Тижнів,  годин спілкування, конкурсах малюнків, відвідали різноманітні тематичні виставки, концерти, кожна паралель підготувала та провела певні заходи, зустрічі з представниками громадськості. Класні керівники тісно співпрацювали з батьками, запрошуючи їх на уроки та виховні заходи, а також приділяли увагу збереженню життя і здоров’я учнів, щодо цього питання була створена тека з матеріалами по попередженню безпеки життєдіяльності дітей. На батьківських зборах проводилася різноманітна робота з батьками з попередження дитячого травматизму, збереження здоров’я та життєдіяльності учнів і попередження дитячої злочинності, суїциду, бездоглядності дітей. З цих проблем були розроблені та проведені відповідні бесіди  та інструктажі. У класних куточках створена батьківська сторінка з порадами для батьків. Проводились інструктивно-методичні наради для класних керівників. Аналіз відвіданих  виховних заходів показав, що виховна робота проводилась на належному рівні, постійно використовуються сучасні технології виховання учнів. 

Вся робота методичних об’єднань класних керівників спрямована на формування умінь учителів плідно працювати з учнями, враховуючи інтереси й запити самих школярів, індивідуальний підхід у виховній роботі, розвиток творчого потенціалу, етичних норм, естетичних смаків дитини та профілактична робота.

Аналіз організації методичної роботи класних керівників у 2013-2014 н.р. свідчить про те, що робота була керованою, планомірною і дає здебільшого позитивні результати на рівні вихованості учнів, згуртованості класних колективів, зростанні творчої віддачі педагогів.
Оцінка і завдання виховної роботи

Діяльність педагогічного колективу була спрямована на виховання особистості учня шляхом формування компетентностей здорового способу життя, патріота, свідомого громадянина України. 
Політичні та соціальні процеси, що відбуваються в Україні і спрямовані на утвердження демократичних засад розвитку держави, зумовлюють необхідність відповідних змін у галузі освіти, складовою якої є виховання. Школа має бути державно-громадським загальноосвітнім закладом, який організовує свою діяльність на ґрунті національної культури і національних традицій, а за змістом та формами роботи відповідає національно-культурним потребам України, її становленню і розвитку як суверенної держави.

Успіх виховного процесу залежить від відносин між учителем і учнем, які мають розвиватися на основі співробітництва і ділового партнерства.

Учитель і учні рівноправні суб'єкти навчально-виховного процесу.

Працюючи над реалізацією концепції виховної роботи закладу, педагогічний колектив організовував і проводив наради, педради, творчі засідання.

Аналіз виховної роботи свідчить про те, що виховна робота здійснюється на достатньому рівні. 

Але виховна робота багатогранна: слід домагатися всеохоплюючого характеру і стрункості системи виховання, чітко враховувати індивідуальні і групові потреби, інтереси і запити вихованців. І ще не досягнута мета, коли контроль з боку педагога за поведінкою замінюється самоконтролем, а вдосконалення морально-правової сфери свідомості стає функцією самої особистості.

Тому педагогічному колективу слід постійно освоювати новітні вітчизняні і зарубіжні технології виховання, домагатися глибинного осмислення змісту найефективніших оптимальних організацій, форм і методів національного виховання, спрямувати діяльність педколективу на виконання основних завдань виховної роботи.

Враховуючи рівень вихованості учнів, результати анкетування, потреби сьогодення та виходячи з проблеми виховної роботи у 2013-2014 н.р. визначаються наступні задачі:

· Продовжити роботу над виховною проблемою закладу – «Виховання особистості учня шляхом формування компетентностей здорового способу життя»;

· Відповідно до Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2009-2015 роки, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 28.01. 2009 № 41, педагогічному колективу навчального закладу проводити роботу спрямовану на формування соціальної та громадянської самосвідомості учнів через розвиток органів учнівського самоврядування школи.

· Удосконалювати модель розвитку навчально-виховної системи закладу на основі діагностики, аналізу стану виховної роботи, принципу доцільності, заданих державою параметрів ціннісних орієнтацій, формування громадянської позиції в учнів, їх готовність до майбутньої трудової діяльності, до свідомого вибору майбутньої професії, до продовження навчання в рамках вищої школи, з опорою на індивідуальний розвиток особистості.

· Забезпечення методичного супроводу виховної системи та підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників.

· Виховання особистості, здатної приймати рішення у ситуації морального вибору і нести відповідальність за них перед собою, суспільством, державою.

· Реалізація особистісно орієнтовного підходу до розвитку, навчання і виховання учнів через оновлення змісту освіти і впровадження нових освітніх технологій.

· Планомірне і цілеспрямоване здійснення роботи з обдарованими дітьми, всебічне сприяння розвитку природних здібностей учнів.

· Виховання молодих громадян у дусі поваги до Конституції України законності, норм суспільного та колективного життя, створення умов для забезпечення реалізації конституційних прав людини та її обов’язків, громадянського та професійного обов’язку.

· Розвиток у школярів гордості, глибокої поваги до символів держави – Герба, Гімну України, іншої загальнодержавної та регіональної символіки, історичних святинь, гордості за країну, а також за рідне місто.

· Створення психолого-педагогічних умов розвитку творчої особистості.

· Формування розуміння здоров’я як особистої та громадянської цінності  мотивація ведення здорового способу життя.

· Формування навичок толерантної поведінки, конструктивного розв’язання конфліктних ситуацій.

· Виховання духовно багатої особистості, патріота і громадянина своєї Батьківщини.

· Створення умов для співпраці педагогів, учнів, батьків, громадськості.

· Впроваджувати оптимальні методи, форми, засоби, що сприяють формуванню в учнівської молоді основ життєтворчості,розширення можливостей компетентного вибору особистістю свого життєвого шляху.

· Сприяння гармонізації взаємин у системі «школа-родина»

· Проводження роботи по попередженню і профілактиці дитячої бездоглядності і правопорушень.

Аналіз навчально-виховної діяльності ДЮЦ «Сузір’я»

Дитячий юнацький центр «Сузір'я» працює у складі комунального закладу «Навчально-виховне об'єднання «Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів № 20- ДЮЦ «Сузір'я» Кіровоградської міської ради Кіровоградської області» 

	№ 
	Відомості
	Показники

	1.
	Кількість гуртків
	6

	2.
	Кількість груп 
	24

	3.
	Кількість вихованців
	349

	4. 
	Кількість працівників 
	8


Центр укомплектований педагогічними кадрами: 1 завідувач, 1 культорганізатор, 6 керівників гуртків,  2 акомпаніатора.

Державна політика в галузі виховання дітей та молоді передбачає створення оптимальних умов для саморозвитку та самореалізації особистості.

Відповідно  необхідним є пошук нових моделей виховного процесу, який би сприяв становленню особистості фізично й морально здорової, здатної протистояти впливам асоціального середовища. Система роботи дитячого юнацького центу «Сузір'я» з обдарованими дітьми має на меті визначення комплексу психолого-педагогічних, організаційних, науково-практичних заходів щодо розроблення і впровадження ефективних засобів та технологій пошуку, навчання, виховання й самовдосконалення обдарованих дітей, створення  умов для творчого розвитку особистості, формування колективу педагогів, готових до співпраці з обдарованими дітьми. Навчально-виховний процес у центрі здійснюється диференційовано відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, з урахуванням їх віку, психофізичного розвитку, стану здоров'я. Центр працює за такими напрямами:

· науково-методичне забезпечення роботи  з обдарованими учнями;

· виявлення та добір обдарованих дітей;

· навчання, виховання та розвиток обдарованих дітей;

· стимулювання та заохочення навчальної та позакласної діяльності учнів;

У 2013-2014 навчальному році у дитячому юнацькому центрі «Сузір’я» працювало 6 гуртків (24 навчальних групи), в яких навчалося 349 учнів школи (170 дівчаток та 117 хлопців). 204 вихованця центру, які відвідували гуртки більше двох років, вважаються постійним контингентом центру. Проводиться певна робота з підтримки дітей соціально-незахищених категорій. В цьому навчальному році гуртковою діяльністю було охоплено 49 таких учнів:

1. Діти, які виховуються в багатодітних сім’ях

13

2. Діти, які виховуються в малозабезпечених сім’ях 
6

3. Діти – інваліди






7

4. Діти постраждалі від наслідків аварії на ЧАЕС

3

5.Діти, які перебувають на диспансерному обліку

20

Гуртки працювали за двома напрямками : художньо-естетичним («Сольний спів», вокальний ансамбль, фольклорний гурток,  2 хореографічних гуртка) та науково-технічним («Умілі рученята»).

Відповідно до річного плану роботи школи та річного плану роботи центру, протягом навчального року керівники гуртків зі своїми вихованцями брали активну участь у шкільних та позашкільних заходах. Доцільно організоване дозвілля сприяло розвитку емоційно-естетичного, інтелектуального потенціалу вихованців, духовно-моральних якостей, творчих здібностей тощо. Участь у конкурсах та концертах дала дітям можливість відчути особисте значення, долучитися до творчості, навчитися цінувати й організовувати свій вільний час, стати організатором, лідером і частиною команди. 

	Заходи
	Гуртки 

задіяні у заході
	Кількість дітей задіяних у заході

	Шкільні заходи 

	Свято першого дзвоника
	«Сольний спів», хореографія
	15

	Концерт до Дня  вчителя


	«Сольний спів», вокальний ансамбль, хореографія

(Завадська О.А., Маслюков П.О.),

«Умілі рученята»
	85

	Сімейно-родинне свято для учнів 2 класів «В гостях у казки»
	«Сольний спів», фольклорний, хореографія

(Завадська О.А., Маслюков П.О.),

«Умілі рученята»
	45

	Концерт для батьків майбутніх першокласників


	Хореографія

(Завадська О.А., Маслюков  П.О.)

«Сольний спів», «Умілі рученята»
	30

	Участь у заході для  3 класів «Козацькі розваги»
	«Сольний спів», хореографія

(Завадська О.А.)
	13

	Участь у заході для 1 класів «Посвята в першокласники»
	Вокальний ансамбль
	28

	Свято Миколая
	Фольклорний
	8

	Новорічні ранки для 1-4 кл.


	«Сольний спів», вокальний ансамбль, фольклорний, хореографія

(Завадська О.А., Маслюков П.О),

«Умілі рученята»
	180

	Участь у новорічних дискотеках
	«Сольний спів», вокальний ансамбль, хореографія

(Завадська О.А., Маслюков П.О)
	30

	Участь у заході для 9 класів присвяченому  70-річчу визволення Кіровограда
	«Сольний спів», вокальний ансамбль
	2

	Участь у заході для 10 класів  «Лицарський турнір»
	«Сольний спів», вокальний ансамбль, хореографія
	11

	Участь у святі до Дня захисника Вітчизни (ГПД 3-ті класи)
	Фольклорний
	10

	Фольклорне свято «Масляна»
	Фольклорний, вокальний,

«Умілі рученята»
	20

	Розважальна програма до 1 квітня
	Хореографія
	9

	Участь у конкурсно-розважальній програмі для учнів 5 класів «Нумо, дівчата!»
	Фольклорний, хореографія
	16

	Участь у екологічному святі для учнів 6 класів «Майбутнє планети в наших руках»
	Вокальний, хореографія
	11

	Участь у заході для 8 класів «Символи нашого народу» 
	«Сольний спів», хореографія
	7

	Виставка до 8 березня «Привітай маму» 
	«Умілі рученята»
	20

	«Прощавай, Букварику» – свято для першокласників 
	«Сольний спів», хореографія, вокальний ансамбль, «Умілі рученята»
	41

	Пасхальна виставка 
	«Умілі рученята»
	22

	Флеш-моб до міжнародного дня  танцю
	Хореографія
	120

	Концерт до Дня Перемоги 


	«Сольний спів», хореографія, вокальний ансамбль
	26

	Виховний захід для 3 класів «Безпека понад усе»
	Фольклорний, хореографія, «Умілі рученята»
	44

	«Урок зрілості»
	Хореографія
	28

	Участь у останньому  дзвонику
	«Сольний спів», хореографія
	12

	Звітній концерт ДЮЦ «Дитинство – чудова пора»
	«Сольний спів», хореографія, фольклорний, вокальний ансамбль
	111

	Позашкільні заходи:

	Участь у показових виступах картинг клубу «Каскад»
	Вокальний ансамбль
	8

	Організація екскурсії по школі для вихованців ДНЗ № 27 «Вишенька»
	Хореографія (Завадська О.А.), сольний спів, вокальний ансамбль
	29

	Міські та обласні заходи та фестивалі

	Відкриття районного спортивного майданчика
	Хореографія, сольний спів
	31

	Участь у концертних програмах

	Відкриття дитячої філармонії 
	Сольний спів
	1

	До Дня партизанської слави (міськвиконком)
	Сольний спів
	1

	Концерт до Дня  вчителя (філармонія)
	Сольний спів, вокальний ансамбль
	9

	Міський семінар керівників вокальних гуртків
	Сольний спів, фольклорний
	9

	Гала концерт міських позашкільних закладів
	Сольний спів
	1

	До 75-річчя ДТСААФ
	Хореографія, сольний спів

Культорганізатор (читці)
	7

	«Єдина родина - єдина країна (філармонія)
	Сольний спів
	1

	Закриття республіканської олімпіади з трудового навчання
	Сольний спів
	1

	Обласний КВК «Запобігти. Врятувати. Допомогти» (ВНЗ)
	Сольний спів, хореографія

(Завадська О.А.)
	6

	До Дня захисту дітей (парк «Ковалівський») 
	Вокальний ансамбль
	8

	Обласний КВК «Запобігти. Врятувати. Допомогти» (школи)
	Вокальний ансамбль, сольний спів
	9

	Участь у виставках декоративно-ужиткового мистецтва

	до Дня міста
	«Умілі рученята»
	15

	до Дня захисту дітей
	«Умілі рученята»
	17

	у бібліотеці ім. Бойченко
	«Умілі рученята»
	12

	Відкриття дитячої виставки декоративно-ужиткового мистецтва (бібліотека ім. Чижевського)
	«Умілі рученята»
	4

	Виставка дитячих робіт ОЮБ Бойченко «Здрастуй, сонячне літо»
	«Умілі рученята»
	20

	Участь у міському фестивалі «Степові джерела»:
	
	

	Вокал та авторська пісня
	Вокальний ансамбль, сольний спів
	11

	Хореографія
	Хореографія (Завадська О.А.)
	15

	Фольклор 
	Фольклорний
	12

	Декоративно-ужиткове мистецтво
	«Умілі рученята»
	6

	ВСЬОГО:
	1177


Аналіз роботи центру із забезпечення права учнів школи на одержання позашкільної освіти свідчить, що набір дітей до гуртків було здійснено за результатами психодіагностичного обстеження учнів перших класів працівниками соціально-психологічної служби школи,  шляхом опитування батьків молодших школярів, широкої рекламної компанії, яку на протязі вересня проводили керівники гуртків та  старші гуртківці, на підставі висновків  дільничних лікарів.
Моніторинг стану навчально-виховної роботи  центру та  результати участі вихованців центру у міському фестивалі «Степові джерела» ( в цьому році в них взяли участь 43 вихованця центру) свідчать про стабільність у роботі таких гуртків: «Сольний спів» (кер. Дрезналь І.Г.) – Бурага В. – переможець фестивалю «Степові джерела", фольклорного (керівник Мірзоєва Ю.О.) - переможець фестивалю «Степові джерела", вокального ансамблю (керівник Мірзоєва Ю.О.) - лауреат фестивалю «Степові джерела", «Умілі рученята» - переможець фестивалю «Степові джерела" хореографічного гуртка (Завадська О.А.) - лауреат фестивалю «Степові джерела". Наші вихованці - вокалісти успішно презентують  школу на міських та обласних заходах та концертах. Ентузіазм дітей надихнув керівників хореографічних гуртків Завадську О.А. та Маслюкова П.О. взяти участь у ІІ міському конкурсі талантів працівників навчальних закладів «Освітянські зорі», де вони посилі друге місце. Це свідчення того, що співпраця та співдружність педагогів і вихованців незмінно приводить до високих результатів у спільній цікавій справі. 

Спираючись на сучасні наукові підходи, керівники гуртків центру в своїй роботі реалізують різноманітні форми і методи позашкільної діяльності. Всі масові заходи, які були проведені в минулому навчальному році, можна розподілити на чотири групи: тематичні програми, концерти; конкурси, розважальні програми; семінари; майстер-класи. Культорганізатором центру Мірзоєвою Ю.О. протягом року відповідно до плану були розроблені оригінальні сценарії та за допомогою керівників гуртків підготовлені 14 виховних заходів, надавалася методична і практична допомога класним керівникам і педагогу-організатору школи у підготовці і проведенні свят, відкритих класних годин, першого та останнього дзвоників.

Вивчення стану викладання програм за профілями гуртків свідчить про задовільний рівень підготовки вихованців центру, про те, що набуті знання стали основою для формування переконань, вироблення активної громадської позиції та сприяють розвитку мислення дітей.

Одним із завдань адміністрації центру є активізація творчої діяльності педагогів. Методична робота з педагогічними кадрами у 2013-2014 навчальному році була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів. Цьому сприяла робота педагогічного колективу над методичною проблемою: «Перспективні інтерактивні методи – ефективний шлях досягнення нової якості навчально-виховного процесу». За алгоритмом роботи над реалізацією проблеми в 2013-2014 навчальному році керівники гуртків знайомилися з висвітленням проблеми в психолого-педагогічній літературі, вели пошукову діяльність з вирішення завдань наукової теми, накопичували матеріал. Одним з обов'язків педпрацівників є постійне підвищення професійного рівня, педагогічної майстерності, загальної культури. Цьому значною мірою сприяла самоосвіта педагогів, яка планувалася особисто керівниками гуртків на 5 років. Самоосвіта, знайомство керівників гуртків з новинками методичної та наукової літератури залишається невід’ємною частиною роботи МО керівників гуртків. З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу були придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, також проведена підписка на періодичні видання: «Позашкілля», «Шкільний світ».
З метою реалізації головних завдань адміністрацією навчального закладу був переглянутий, на основі діагностики самооцінки педагогів та оцінки адміністрації, рівень професійної майстерності педагогів і сплановані різні форми методичної роботи з кадрами, які забезпечили необхідний рівень знань, умінь та навичок у досягненні мети. Проведена чергова атестація керівника фольклорного та вокального гуртків Мірзоєвої Ю.О. та акомпаніатора Політовської С.В. Треба відмітити, що всі педагоги центру поглиблено працюють за обраними напрямками, підвищуючи свій професійний рівень. 

Підсумком роботи стали методичні розробки занять, виховних заходів за обраними темами, науково-методичні дослідження. Продовжується робота над літописом центру, постійно оформлювалася стінгазета «Фотосесія», де висвітлюється життя центру і школи. Також, в цьому навчальному році в центрі були підготовлені та проведені 2 педради, проведено 5 засідань МО, 4 засідання «Школи молодого керівника гуртка» та 14 засідань худрад з питань організації та проведення масових заходів. 

Однією з форм роботи щодо підвищення ділової кваліфікації, педагогічної майстерності і обміну досвідом є організація, проведення і обговорення відкритих занять, взаємовідвідування занять, активна участь у семінарах керівників гуртків міста. На базі центру 23 жовтня міським центром методичної та соціально-психологічної допомоги був проведений семінар-практикум керівників вокальних та вокально-хорових колективів. Слід відзначити високий рівень цього заходу, творчий підхід колективу до його підготовки та проведення.
Результативність роботи педколективу центру визначається як співвідношення очікуваних і отриманих результатів, ступень досягнення цілей. Для її оцінювання був проведений моніторинг, мета якого – організація збору, обробка, аналіз інформації про діяльність педагогічної системи центру. За результатами моніторингу керівників гуртків – членів МО буде складений річний план роботи на наступний 2014-2015 навчальний рік, що передбачає докладне вивчення інноваційних педагогічних технологій та шляхи застосування їх на практиці.

З метою створення ефективної системи контролю за якістю досягнення цілей та аналізу результативності роботи центру застосовувалися такі методи контролю, як :

- перевірка документації;

- бесіда;

- спостереження;

- аналіз і самоаналіз занять, виховних заходів;

- анкетування, тестування;

- творчий звіт.
Аналіз роботи педагогів дає підставу зробити висновок, що завдання, які випливають із науково-методичної проблеми методоб’єднання, в основному виконано. 

Рівень виконання навчальних програм вцілому по центру задовільний. Рівень опанування практичними навичками та рівень вміння використовувати набуті знання на практиці вихованцями гуртків центру відповідає програмним вимогам.
Однак, поряд з позитивними результатами в роботі педагогічного колективу центру є ряд недоліків:

- недостатньо оптимізована взаємодія педагогів центру з батьками;
- недостатня участь вихованців центру у фестивалях та конкурсах;

- недостатнє висвітлювання творчих надбань у засобах масової інформації.
Гостро стоїть проблема матеріально-технічного забезпечення гурткової роботи з дітьми. Відсутність необхідного технічного обладнання, музичних інструментів, надзвичайна висока ціна сценічного одягу та взуття не дозволяє удосконалювати роботу позашкільного закладу відповідно до сучасних потреб.

З урахуванням недоліків в роботі та для ефективної реалізації завдань навчання і виховання перед колективом центру на наступний рік постають такі стратегічні завдання, які мають забезпечити кінцевий результат – створення освітнього середовища, в якому б учасники навчально-виховного процесу мали змогу реалізувати себе як суб’єкти свого життя, діяльності й спілкування: 

- аналітичне узагальнення результатів діяльності, корегування діяльності молодих педагогів;

- створення системи безперервного моніторингу освітньої діяльності центру;

- забезпечення ефективного інформаційного відображення стану освітнього процесу.

Профілактичне медичне обстеження

Медичне обслуговування учнів школи здійснюється медичною сестрою школи Безлатньою А.О. та лікарем Коммунального закладу центру первинної медико-санітарної допомоги №2. Медичний огляд здійснювався відповідно до графіка медичної служби міста. Учні 5х класів, в кількості 80 дітей, та 51 учень 1998 року народження, пройшли поглиблений медичний огляд лікарями-фахівцями із лабораторними дослідженнями при КЗ «ЦПМСД №2». 

Протягом навчального року педіатром школи був проведений медичний огляд 782 учням закладу та поставлена функціональна проба Руф’є. 67 учням, видані направлення для проведення ЕКГ.

Щомісячно учні 1-11-х класів проходили перевірку на педикульоз. 

За 2013-2014 навчальний рік по закладу зафіксовано такі випадки інфекційних захворювань:

Педикульоз- 27 випадків (5А, 9Б, 11, 1В, 6Б, 9В, 4Б, 3Г, 2В, 1Б, 5Б, 5В)

вітряна віспа – 3 випадки (8В, 9Б, 3Б).

На класи де були зафіксовані захворювання накладений карантин та проведені відповідні заходи під контролем лікаря. З метою запобігання цих захворювань в 1-11 класах були проведені бесіди з відповідних тем.

94 учня школи (що становить 12%) перебувають на „Д” обліку. З них:



4 учня (4%) – захворювання серцево-судинної системи;



8 учнів (8%) – лор захворювання;



7 учнів (7%) – ендокринні захворювання;



8 учнів (8%) – захворювання шлунково-кишкового тракту;



3 учня (3%) – захворювання органів дихання;



6 учнів (6%) – нервові захворювання;



2 учня (2%) – шкіряні захворювання;



9 учнів (9%) – урологічні захворювання;



16 учнів (15%) – хірургічні втручання;

34 учня (33%) – хвороби зору.

У школі проводиться профілактичне щеплення учнів. Медичний пункт школи мав достатню кількість одноразових шприців для щеплень, медикаментів першої медичної допомоги. В кожному кабінеті підвищеної небезпеки є аптечка з ліками для першої медичної допомоги.

Медичні огляди вчителів проводилися протягом всього навчального року по мірі фінансування управлінням освіти медичних обстежень. 

В закладі навчалося 12 дітей-інвалідів (що становить 1,5%).

З них:

· Горбенко Максим (3Б);

· Рисований Максим (5А);

· Боднар Вікторія (5А);

· Рибалко Сергій (6В);

· Гавриленко Єгор (7В);

· Хмеленко Антон (7А);

· Миценко Марія (1Б);

· Рибалко Катерина (9А);

· Алексєєв Андрій (9В);

· Крамаренко Аліна (10);

· Євдокимов Леонід (1Б).

· Рибалко Вероніка (2В).

Медичні огляди працівників закладу проводилися протягом навчального року по мірі фінансування управлінням освіти медичних обстежень.

Санітарно-гігієнічний режим школи відповідає вимогам. 

Охоплення учнів харчуванням

Організація харчування учнів у 2013/2014 навчальному році здійснювалася в навчальному закладі відповідно до визначених нормативно-правових актів, наказу управління освіти Кіровоградської міської ради від 28.08.2013 року №508/0 «Про організацію харчування учнів та вихованців навчальних закладів міста Кіровограда на 2013-2014 н.р.», наказу по закладу від 30.08.2013 року №285 «Про організацію харчування учнів закладу в 2013/2014 навчальному році». При цьому забезпечувалося повноцінне харчування школярів, підвищувалася якість і ефективність даного процесу як за кошти батьків так за бюджетні асигнування, що стосується дітей пільгових категорій. Питання харчування учнів перебуває на постійному контролі адміністрації навчального закладу. За організацією харчування також здійснює контроль Рада по харчуванню, яка визначена наказом директора по закладу від 30.08.2013 року №285 «Про організацію харчування учнів закладу в 2013/2014 навчальному році».

Протягом навчального року вжито невідкладних заходів щодо створення умов для організації повноцінного та якісного харчування дітей: замовлення та прийняття до закладу безпечних і якісних продуктів харчування та продовольчої сировини в необхідній кількості, додержання умов і термінів їх зберігання, технології виготовлення страв, правил особистої гігієни працівників харчоблоку, виконання норм харчування тощо. Заборонено замовляти, приймати та використовувати м'ясо та яйця водоплавної птиці, м'ясо, яке не пройшло ветеринарний контроль, м'ясні обрізки, субпродукти, а також свинину жирну, річкову та копчену рибу, гриби, соуси, перець, майонез, вироби у фритюрі, у тому числі чіпси, вироби швидкого приготування, газовані напої, квас, натуральну каву, кремові вироби, вершково-рослинні масла з додаванням будь-якої іншої сировини. Було заборонено використовувати продукти, що містять синтетичні барвники, ароматизатори, підсилювачі смаку, консерванти. Розроблено та затверджено режим та графік харчування дітей, графік чергування вчителів у шкільній їдальні.

Радою по харчуванню щомісячно здійснювалися перевірки діяльності шкільної їдальні, результати яких фіксувалися в актах: №1 від 03.09.2013 р. «Про готовність шкільної їдальні до початку харчування учнів навчального закладу у 2013/2014 навчальному році», №2 від 11.10.2013 р. «Про організацію безкоштовних сніданків для учнів початкових класів у 2013/2014 навчальному році», №3 від 29.11.2013 р. «Про дотримання норм харчування в шкільній їдальні», №4 від 25.12.2013 р. «Про закладку продуктів відповідно до визначених норм», №5 від 05.02.2014 р. «Про дотримання персоналом кухні санітарно-гігієнічних вимог», №6 від 20.03.2014 р. «Про організацію харчування дітей пільгових категорій», №7 від 24.04.2014 р. «Про підготовку шкільної їдальні до проведення сезону оздоровлення учнів навчального закладу».
Питання виконання норм харчування та його організації заслуховувалися на засіданнях педагогічної ради (протокол №1 від 30.08.2013р., протокол №3 від 27.12.2013 р., протокол №4 від 28.01.2014р. протокол №11 від 13.03.2013 р., протокол №17 від 31.05.2013 р) та нарадах при директорові (протокол №9 від 05.09.2013 р. «Організація харчування учнів закладу в шкільній їдальні», протокол №10 від 04.10.2013 р. «Про результати перевірки шкільної їдальні Радою по харчуванню», протокол №11 від 13.11.2013 р. «Про організацію харчуванню учнів пільгових категорій», «Про організацію харчування в період літнього оздоровлення»). 

У 2013/2014 навчальному році засідання Ради по харчуванню проводилося чотири рази, під час них затверджувалися план роботи Ради на рік; примірне двотижневе меню; розглядалися результати перевірок навчального закладу санітарним відділом санітарного нагляду у місті Кіровограді, про результати організації харчування учнів у І та ІІ семестрах 2013/2014 р., про підготовку шкільного харчоблоку до організації харчування учнів у дитячому закладі відпочинку з денним перебуванням «Сонечко». Кожне засідання фіксувалося протоколом.

Відповідно до наказу директора відповідальним за організацію харчування дітей соціально незахищених категорій є соціальний педагог Орєшкова І.В.. Нею детально вивчалося питання організації харчування дітей пільгових категорій, а це: діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти, батьки яких постраждали від наслідків аварії на ЧАЕС, діти, батьки яких загинули під час виконання службових обов’язків, діти з малозабезпечених сімей. На кожну таку дитину зібрані необхідні документи, свого роду особова справа, на підставі яких вони мали право звільнятися від плати за харчування в шкільній їдальні. Але перш за все ці питання виносилися на розгляд педагогічної ради. Після прийняття рішення, видавався відповідний наказ по закладу, який і був підставою для звільнення. Протягом навчального року контингент учнів пільгових категорій змінювався. Так за період з січня по травень 2014 року мережа пільговиків була такою: 1 дитина працівника органів внутрішніх справ, який загинув під час виконання службових обов’язків, 2 дітей, потерпілих від наслідків аварії на ЧАЕС, 4 дітей-сиріт, 2 дитини позбавлені батьківського піклування, 6 дітей з малозабезпечених сімей, 11 учнів – 6В клас – клас інтенсивної педагогічної корекції. Охоплення гарячим харчуванням дітей пільгового контингенту у закладі складає 100%.

Слід зазначити, що протягом навчального року щомісяця в шкільній їдальні за рахунок державних коштів забезпечувалися гарячими сніданками в середньому близько 350 учнів початкової школи, що становить 100% від загальної їх кількості та 45% від загальної чисельності учнів закладу. Гарячими обідами за батьківські та державні кошти – близько 200 учнів, які відвідують групи продовженого дня (26% загальної кількості учнів закладу та 57% учнів початкової школи). З яких: 6 груп  – це учні 1-4 класів та 1 група – 6-В клас – 12 учнів (клас ІПК). Гарячі обіди за батьківські кошти мали змогу купувати й учні 5-11 класів. Їх кількість щоденно складала близько 35 чоловік. Загальна кількість дітей, які харчувалися в шкільній їдальні становить в середньому більше 500 учнів, а це майже 60% загальної кількості учнів закладу. Безкоштовне харчування учнів здійснювалося тільки в робочі дні. У разі відсутності учнів під час навчання компенсація не проводилася.

Користується великим попитом і буфетна продукція. Вона значно дешевша, ніж обіди. Асортимент її різноманітний. Діти дуже полюбляють булочки, пиріжки з повидлом, картоплею, капустою й сиром, рогалики. Тут же до випічки вони можуть купити сік, чай, какао.

Учнів школи забезпечено питною водою гарантованої якості. У класах використовується альтернативна вода.

Сестрою медичною було складено та затверджено списки дітей, які потребують дієтичного харчування. Таких учнів було виявлено 12 учнів.

Будь який процес має бути правильно документально оформлений. У звітний період систематично поновлювалися документи для організації харчування дітей пільгових категорій, здійснювався контроль наповнюваності ГПД щодо даного питання, велася документація шкільного харчоблоку, контролювалося харчування дітей пільгових категорій (відповідність відсутніх учнів, які харчуються безкоштовно, у класних журналах і документації шкільної їдальні). Це має свій позитивний результат. Про це свідчить перевірка документації їдальні та відвідування навчального закладу учнями початкової школи, яка здійснювалася централізованою бухгалтерією УО в червні 2014 року. Зауваження мають рекомендаційний характер. Фінансових порушень не виявлено.

Виходячи з вищесказаного щодо удосконалення процесу організації харчування учнів у шкільній їдальні, слід вирішити такі завдання:

· здійснювати контроль за організацією повноцінного та якісного харчування учнів у шкільній їдальні;

· здійснювати матеріально-технічне забезпечення харчоблоку, належний стан електроприладів та іншого обладнання, наявність миючих засобів, відповідного інвентарю та меблів;

· забезпечувати якісне зберігання продуктів харчування, терміни їх реалізації та видачу;
· виконувати рецептуру і технології приготування блюд, контролювати закладку продуктів відповідно до норм, якість і вихід блюд, що готуються;
· зобов’язати працівників їдальні дотримуватися санітарно-гігієнічних правил, забезпечувати належний санітарний стан приміщення харчоблоку та їдальні;
· створювати умови для організації харчування дітей пільгових категорій;

· залучати до процесу організації харчування представників педагогічного колективу та батьківської громадськості;

· належним чином вести документацію з питань організації харчування в навчальному закладі.

Цивільний захист (цивільна оборона)

На виконання вимог Закону України «Про цивільну оборону України», Постанов Кабінету Міністрів з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, Положення про функціональну підсистему «Освіта і наука України», Єдиної державної системи запобігання та реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру, затвердженої наказом Начальника цивільної оборони Міністерства освіти і науки України від 03.09.2009 р. №814, наказу управління освіти Кіровоградської міської ради від 13.01.2014 р. № 22/0 «Про результати підготовки цивільного захисту у 2013 році та завдання на 2014 рік», плану підготовки цивільного захисту в НВО №20 у навчальному закладі проводилася відповідна робота.

Основні завдання щодо підготовки цивільного захисту на 2013 рік школою в цілому виконані. Проводилося навчання керівного, особового складу невоєнізованих формувань, працівників школи відповідно до  нормативних документів.
Відповідно до графіка проходження курсів ЦЗ в 2013-2014 навчальному році в міському навчально-методичному центрі цивільного захисту пройшли курсову підготовку: командир ланки пожежогасіння – Капець М.М., особа відповідальна за планування заходів ЦЗ об’єкта – Цибуля Н.О.. Пройшли практичне навчання за програмою «Організація, підготовка та проведення «Дня ЦЗ» в ЗНЗ» у складі керівного та командно-начальницького складу формувань ЦЗ: Сащенко С.А., Цибуля Н.О., Пузир В.В., Щепотко О.В., Безлатня А.О..

Згідно з планом у закладі здійснювалося практичне закріплення знань, отриманих при вивченні питань безпеки життєдіяльності, відпрацьовані в ході проведення Дня ЦЗ та спеціального об’єктового тренування (08.04.14 року). Учні 1-11 класів на уроках, вікторинах, при випуску газет, листівок показали теоретичні знання та практичні навички у відпрацюванні дій при надзвичайних ситуаціях техногенного та природного характеру. Умілі навички показали старшокласники з питань надання першої медичної допомоги.

Проведене тренування показало, що члени педагогічного й учнівського колективів обізнані з правилами дій в надзвичайних ситуаціях і можуть організовано евакуюватись з приміщення школи у безпечне місце.

Навчання учнів проходить за програмами «Основи здоров’я», «Захист Вітчизни». 

Охорона праці, безпека життєдіяльності та
 запобігання дитячого травматизму

Робота педагогічного колективу школи з охорони праці організована згідно із Законом України «Про охорону праці» та Положенням «Про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти», затверджених наказом Міністерства освіти і науки України №563 від 01.08.01р.
Стан роботи з охорони праці, техніки безпека, виробничої санітарії під час навчально-виховного процесу в школі знаходиться під щоденним контролем директора школи
, спеціаліста з ОП, медичного працівника, заступників директора.
На початок 2013-2014 н. р. були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах і шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, дозвіл СЕС на експлуатацію харчоблоку, акт санітарно-технічного стану школи.
Посадові обов’язки працівників, інструкції з техніки безпеки з блоком питань з охорони праці й безпеки життєдіяльності є в наявності. Інструкції складено згідно з Положенням про розробку інструкцій з охорони праці від 29.01.98 №9.
У наказі по школі «Про організацію роботи з охорони праці» передбачено відповідальних за організацію роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час, попередження дитячого травматизму, відповідальних за електрогосподарство й пожежну безпеку в школі тощо.
У школі є необхідні журнали реєстрації всіх видів Інструктажів із питань охорони праці працівників і учнів школи. Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці для працівників і учнів школи.

В закладі створений кабінет з ОП та безпеки життєдіяльності, який поєднує навчальні та методичні функції, на його базі буде здійснюватися проведення інструктажів та навчання працівників школи з питань ТБ та ОП.

Організація роботи з охорони праці контролюється директором школи. Вона включає: постійний контроль за навчанням з охорони праці; перевірку знань педагогів відповідно до інструкції та листа МОН України «Про вивчення правил охорони праці працівниками освіти»; контроль за організацією й періодичним проведенням занять з охорони праці з усіма категоріями працівників школи та учнями; систематичний контроль за проведенням різного роду інструктажів; контроль за розробкою й правильним оформленням інструкцій із техніки безпеки; організацію роботи комісії для оформлення актів-дозволів на використання спортивних залів, майданчиків, майстерень і контроль за її діяльністю; контроль за виконанням наказів відповідно до Закону України «Про охорону праці». Така система контролю адміністрації школи у співпраці з профспілковим комітетом дає можливість цілеспрямовано вирішувати питання безпеки й життєдіяльності колективу.
Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні договори й угоди» між дирекцією школи й профспілковим комітетом підписаний Колективний договір, у якому визначені обов’язки сторін щодо організації безпечних і нешкідливих умов праці, а також умови реалізації працівниками школи своїх прав і соціальних гарантій на охорону праці.
Двосторонні обов’язки в Колективному договорі прописані з урахуванням усіх положень чинного законодавства, цьому передували колективні переговори.
Питання охорони праці обговорювалися на засіданні педради, нарадах при директорові.

Постійно здійснюється контроль за роботою системи забезпечення нормального функціонування будівлі школи. Відповідно оформлюються записи в журналі громадсько-адміністративного контролю з охорони праці.

Протягом року в закладі проводилися «Тижні з охорони праці». В ході яких здійснювалася перевірка стану кабінетів підвищеної небезпеки, наявності та правильності оформлення журналів  реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки учнів та працівників школи. Всі недоліки, які виявлялися, фіксувалися у відповідних актах та виправлялися. 

Протягом усього періоду, який аналізується, було травмовано в побуті 43 учнів школи, що на 17% більше ніж в минулому році. Під час навчально-виховного процесу травмувань не було.  Рівень дитячого травматизму в закладі змінюється, але необхідно відзначити, що протягом останніх 4х років нещасних випадків з дітьми під час навчально-виховного процесу в закладі не було. 
	
	2008-2009

навч. рік
	2009-2010

навч. рік
	2010-2011

навч. рік
	2011-2012

навч. рік
	2012-2013

навч. рік
	2013-2014

навч. рік

	Всього під час навчально-виховного процесу сталося випадків
	6
	0
	0
	0
	0
	0

	3 них:   травмування під час уроків фізичного виховання
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	травмування під час перерви
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	травмування при інших обставинах
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Всі нещасні випадки з дітьми, які сталися в 2013-2014 н.р. – це випадки за межами навчального закладу (побутовий травматизм). Найбільш поширеними є травми, отримані в результаті падіння та ударів – це забої, розтягнення, переломи. Найчастіше травмування в побуті відбувається з вини самих потерпілих. У дорожньо-транспортні пригоди учні школи не потрапляли.
Усі травмовані це діти молодшої та середньої вікової групи (8-13 років). За статтю потерпілих нещасні випадки розділяються наступним чином: 22 травмованих складають хлопці, 21 – дівчата.

Випадків травматизму виробничого характеру серед працівників не зафіксовано. Однак за період що аналізується зафіксовано 1 випадок травматизму невиробничого характеру.
Питання безпеки життєдіяльності учнів під час канікул постійно обговорювалися на класних годинах, батьківських зборах, інструктивно-методичних нарадах.
Формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я учнів – це основний напрям роботи школи. З цією метою в школі з 1-го по 11-тий класи вивчаються Правила дорожнього руху, проводиться місячник безпеки руху. Успішним є поєднання роботи з охорони життя й здоров’я з проведенням занять із цивільної оборони та надзвичайних ситуацій, відпрацюванням елементів евакуації учнів зі школи. 

З учнями школи перед зимовими та літніми канікулами проводився первинний інструктаж який фіксувався в журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності класу. Перед осінніми, зимовими, весняними, літніми канікулами проводилися комплексні бесіди з безпеки життєдіяльності учнів про що робилися записи в класних журналах на сторінці «Бесіди щодо запобігання дитячого травматизму».

Кожним учителем-предметником проводився інструктаж перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, зміною видів діяльності на уроках праці, фізики, хімії, інформатики, фізкультури про що робилися відповідні записи в класних журналах.

Своєчасно проводилися цільові інструктажі з дітьми перед виїздом за межі школи: екскурсії, спортивні змагання, олімпіади – і фіксувалися в журналі інструктажу учнів з техніки безпеки.

Класні керівники 1-11 класів щотижня проводили профілактичні бесіди щодо запобігання дитячого травматизму.

Проаналізувавши роботу з ОП та БЖ за минулий рік з метою усунення недоліків та поліпшення роботи в даному напрямку потрібно в 2014-2015 навчальному році крім обов’язкових заходів наступне:

а) оформити у коридорах школи силами класних колективів стенди з наочністю про безпеку дорожнього руху, пожежну безпеку;

б) проводити з залученням відповідних органів роз’яснювальну роботу, бесіди, заходи з учнями 1-11х класів, їх батьками з профілактики захворювань та дитячого травматизму;

в) посилити роботу по чергуванню вчителів та учнів по закладу з залученням учнівського парламенту та школярів.

Контрольно-аналітична діяльність

У 2013-2014 навчальному році адміністрацією школи проводилась така робота:

1. Перевірка оформлення класними керівниками особових справ учнів.

2. Постійно контролювались календарне планування, поурочні плани вчителів-предметників.

3. Систематично здійснювалась перевірка ведення класних журналів 1-11 класів вчителями-предметниками та класними керівниками відповідно до Інструкції з ведення класних журналів. 

4. Перевірявся стан ведення учнями зошитів і щоденників.

5. Здійснено контроль за характером і обсягом домашніх завдань з базових дисциплін.

6. Вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін.

Відповідно до наказу по закладу від 03.02.2014 року №36 «Про вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін у 2013/2014 навчальному році» та з метою удосконалення процесу викладання фізичної культури (1-11 класи), основ здоров’я (1- 9 класи), світової літератури (5-11 класи), фізики (7-11 класи), художньої культури (9-11 класи)в лютому – квітні 2014 року вивчався вплив методичної роботи на стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з цих дисциплін. За результатами проведеного контролю видані відповідні накази по закладу: «Про стан викладання предмета «Основи здоров’я»» від 28.02.2014 року №72, «Про стан викладання та рівень знань, умінь і навичок учнів з художньої культури» від 20.03.2014 року №98, «Про результати вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів 7-11 класів з фізики» від 03.04.2014 року №114, «Про стан викладання фізичної культури в закладі» від 24.04.2014 року №142, «Про 2-4 класів з предмету Основи здоров’я» від 23.06.2014 року №223, «Про результати вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів 5-11 класів зі світової літератури» від 23.06.2014 року №224.
Внутрішкільним контролем охоплено: методична робота, робота ГПД, відвідування учнями школи, стан виховної роботи, організація гарячого харчування, безпека життєдіяльності.
На початок навчального року були підготовлені та затверджені відповідними органами управління освітою робочі навчальні плани на поточний навчальний рік. Відповідно до цих планів був складений розклад уроків та тарифікація педагогічних працівників закладу. 

Згідно графіків управління освіти вчасно готувались і здавались статистичні звіти.

Основними напрямками контрольно-аналітичної діяльності були:
· адаптація учнів 1, 5
класів до навчання;

· отримання інформації для педагогічного аналізу;

· надання методичної, практичної допомоги учителям;

· створення оптимальних умов для навчання і розвитку дітей;

· удосконалення НВП, реалізація методичної та виховної проблем;

· здійснювалося моніторингове дослідження впровадження профільного навчання з історії України;

· дитячого травматизму у НВП та побуті.
Сплановано роботу Ради НВО, Піклувальної ради. Основними завданнями органів громадського управління закладом на 2013-2014 рік були: поліпшення матеріально-технічної бази для реалізації Закону України «Про освіту», виявлення здібної та обдарованої молоді, впровадження у навчально-виховний процес програми «Обдарованість», залучення батьківської громадськості до вирішення проблем закладу.

Матеріально-технічна база
Адміністрація закладу, педагогічний колектив і батьківська громадськість працюють над зміцненням матеріально-технічної бази закладу. 
Завдяки залученню спонсорської допомоги та сприяння батьків було зроблено:

· заміну вікон в кабінетах,
· косметичний ремонт шкільної їдальні, придбано посуд, електрообладнання,
· проведено ремонт аварійних ділянок тепломережі,
· заміну покриття підлоги в деяких кабінетах,
· заміну освітлення в кабінетах,
· косметичний ремонт приміщень закладу,

· придбані нові меблі та дошки. 
Популяризуючи здоровий спосіб життя, адміністрація закладу та батьківський комітет здійснили капітальний ремонт малої спортивної зали: вставлені пластикові вікна, настелена підлога, пофарбовані стіни, відремонтоване опалення. 
За рахунок бюджетних асигнувань здійснено ремонт частини покрівлі навчального закладу.
Але залишається не відремонтованим приміщення бібліотеки, потребує, термінової заміни та ремонту підлога на 2-3х поверхах, приміщення ГПД, створення спальної та ігрової кімнат для першокласників. 

Враховуючи вимоги сучасності та необхідності використання інтерактивних технологій у навчально-виховному процесі школа потребує сучасного комп’ютерного обладнання та мультимедійної системи. Для виконання навчальної програми з інформатики в 2, 3 та 5, 6, 9, 10, 11 класах необхідне термінове введення в дію ще одного кабінету інформатики.
Для підготовки школи до опалювального сезону необхідно підготувати систему опалювання, провести повірку вимірювальних приладів.

Вказані недоліки є орієнтирами і основними завданнями для роботи в 2014- 2015 навчальному році.

Пріоритетні завдання та напрямки діяльності закладу
 в 2014-1015 навчальному році:

1. Діяльність закладу направити на реалізацію єдиної науково-методичної проблеми «Розвиток життєвих компетентностей учнів шляхом впровадження інтерактивних методів у навчально-виховний процес».

2. Основними напрямками роботи вважати:

· успішне впровадження Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти;

· трансформування наукових ідей у педагогічну практику;

· науково-методична підтримка інноваційної діяльності в освітній галузі;

· консультування педагогічних працівників з проблем сучасного розвитку освіти, організації навчально-виховного процесу, досягнень психолого-педагогічних наук.

3. З метою реалізації визначеної проблеми та здійснення напрямків роботи

необхідно вирішити такі завдання:

· діяльність працівників закладу спрямовувати на підвищення якісного рівня освітніх послуг шляхом модернізації змісту шкільної освіти;

· забезпечувати ефективне управління науково-методичною роботою; 
· враховувати вчителям-предметникам та класним керівникам принципи диференціації та індивідуалізації, психолого-педагогічних особливості дітей;
· вивчати проблеми наступності навчання в школі І-ІІ та ІІ-ІІІ ступенів, адаптації учнів до нових умов навчання.
4. Виховання у дітей та молоді цілісної системи цінностей і духовних пріоритетів.

5. Формування професійної компетентності педагогів на основі особистісно орієнтованого підходу шляхом створення інноваційного середовища.

6. Стимулювання саморозвитку та самоосвіти педагогів та учнів.

7. Здійснення комплексної оцінки професійної діяльності педагогів, які атестуються, та визначення впливу атестації на формування їх творчої особистості.

8. Вивчення, узагальнення та впровадження в педагогічну практику досвіду використання інноваційних технологій і сучасних форм організації навчально-виховного процесу.

9. Пошук інновацій, принципів, підходів до освіти, суттєвих змін у змісті, формах, методах навчання й виховання, управління навчально-виховним процесом.

10. Забезпечення розвитку інтересів, здібностей, нахилів учнів у системі позашкільної роботи.

11. Організація контролю за результатами навчально-виховного процесу та забезпечення підвищення кваліфікації та професіональної майстерності вчителів.

12. Залучення до управління школою учнів, батьків, громадськості через організацію шкільного самоврядування.
13. Здійснення психолого-педагогічного діагностування і проектування рівнів фізичного, психічного, інтелектуального, креативного розвитку учнів.
14. Вироблення в освітньому процесі єдності дій педагогічного та учнівського колективів.
15. Реалізація програми «Обдарованість» (проведення шкільних олімпіад, ретельна індивідуальна підготовка учнів до участі в олімпіадах і конкурсах різного рівня, МАН). 

16. Зміцнення матеріально-технічної бази закладу.
17. Створення безпечних умов праці для учнів і працівників закладу.
Педагогічний колектив, керівництво закладу, які працюють у творчій співдружності з наукою, здатні виконати поставлені завдання.

Досягнення мети передбачає:

1. Забезпечення відповідної підготовки вчителів, здатних успішно втілювати в навчально-виховний процес досягнення сучасної педагогічної науки й практики.

2. Виконання завдань розвитку, спрямованих на самореалізацію особистості. Головними показниками якісних змін мають стати:

· рейтинг навчального закладу;

· іміджелогічна культура вчителів;

· конкурентноздатність випускників.
ІІІ. Організація навчально-виховного процесу
Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів України «Про загальну середню освіту», «Про мови», «Про освіту». Створення оптимальних умов щодо організації початку та закінчення навчального року, удосконалення навчально-виховного процесу.
Основні організаційні заходи

	№
п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітки

	1. 
	Узгодити з фінансовими органами та затвердити в управлінні  освіти штатний розпис на новий навчальний рік
	Серпень
	Директор
	

	2. 
	Затвердити в управлінні освіти навчальні плани закладу
	Серпень
	Директор
	

	3. 
	Укомплектувати заклад педагогічними кадрами. Скласти тарифікацію учителів на 2014-2015 навчальний рік, погодити педагогічне навантаження з профкомом закладу
	Серпень
	Директор,
голова ПК
	

	4. 
	Розподілити громадські доручення серед педагогічних працівників спільно з профкомом закладу
	Вересень
	Директор, голова ПК
	

	5. 
	Провести перевірку стану та готовності матеріально-технічної бази кабінетів та закладу вцілому до нового навчального року. Оформити акти та іншу документацію про готовність закладу, майстерень, спортивних залів, спортивного майданчика, кабінетів до початку навчального року
	Серпень
	ЗДГЧ,
фахівець з ОП
	

	6. 
	Провести загальношкільну конференцію «Підсумки роботи та перспективи розвитку закладу, мета і завдання її діяльності сьогодні і в майбутньому». Звіт директора НВО
	Червень, 2015
	Директор
	

	7. 
	Робота Ради НВО, піклувальної ради, органів учнівського самоврядування (за окремим планом)

	Протягом року
	Директор, ЗДНВР
	

	8. 
	Затвердити, погодити: 

• календарно-тематичне планування;

• плани роботи гуртків;
• плани виховної роботи класних керівників та вихователів ГПД;
• план роботи шкільної бібліотеки;
• план роботи соціально-психологічної служби;
• графіки чергування учнів та вчителів по закладу;
• плани роботи методичних об’єднань

	Вересень
	Директор,
ЗДНВР,

зав.ДЮЦ
	

	9. 
	Скласти та затвердити розклад уроків, статистичні звіти, розклад занять факультативів, додаткових занять. Узгодити розклад уроків та режим роботи з міською СЕС
	Вересень
	ЗДНВР
	

	10. 
	Вивчити та проаналізувати навчальні програми, методичні листи, підручники
	Травень серпень
	Заст. директора з НВР
	

	11. 
	Затвердити графік проведення шкільних олімпіад
	Вересень
	Заст. директора з НВР
	

	12. 
	Організація роботи з наставництва
	Вересень
	ЗДНВР
	

	13. 
	Укомплектування ГПД, груп для вивчення української та іноземних мов, занять з трудового навчання, фізичної культури та інформатики
	Вересень
	ЗДНВР
	

	14. 
	Складання розкладу роботи позакласних та спортивних гуртків і секцій
	Вересень
	Зав. ДЮЦ, 

ЗДНВР
	

	15. 
	Провести інструктаж педагогічних працівників та перевірку оформлення ними класних журналів, журналів ГПД, особових справ учнів
	Вересень
	Заст. директора
	

	16. 
	Скласти соціальний паспорт навчального закладу
	Вересень
	Соціальний педагог
	

	17. 
	Здійснити облік дітей шкільного віку на території обслуговування
	Вересень
	ЗДНВР
	

	18. 
	Проаналізувати роботу з набору учнів у 1-й клас та спланувати більш ефективні заходи щодо залучення майбутніх першокласників до навчання в школі
	Вересень-жовтень
	Директор
	

	19. 
	Провести моніторинг працевлаштування випускників 2014 року
	Вересень
	ЗДНВР
	

	20. 
	Проводити рейд «Урок»
	Протягом року
	СПС
	

	21. 
	Забезпечити своєчасне медичне обстеження працівників закладу згідно з вимогами
	Серпень
	Директор, сестра медична
	

	22. 
	Організувати індивідуальне навчання з хворими учнями
	Вересень
	ЗДНВР
	

	23. 
	Провести психологічне діагностування учнів з метою виявлення їх творчого потенціалу, розумових здібностей, надання допомоги у навчанні
	Вересень
	Практичний психолог
	

	24. 
	Організація контролю за відвідуванням занять учнями та його обліку в шкільному журналі оперативного контролю
	Протягом року
	Соц.-психологічна служба
	

	25. 
	Затвердити план заходів щодо закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації, ЗНО (переведення, організація і проведення ДПА, звільнення від ДПА, нагородження,  проведення урочистостей, відрахування випускників, підготовка матеріалів в архів, виписка документів, виконання навчальних програм і т. д.) Провести педраду, наради з вивчення нормативних документів щодо закінчення навчального року
	Квітень
	Адміністрація
	

	26. 
	Створити робочу групу для складання річного плану на 2015-2016 навчальний рік
	Березень, квітень
	Директор
	

	27. 
	Подати до управління освіти пропозиції щодо затвердження складу атестаційних комісій для проведення державної підсумкової атестації. Оформити документи на учнів, які звільнені від державної підсумкової атестації за станом здоров'я. Підготувати до розгляду на засіданнях методичних об'єднань та затвердити матеріали державної атестації. Затвердити графік проведення державної підсумкової атестації. Оформити куточок «До державної атестації»
	Квітень,

травень
	ЗДНВР
	

	28. 
	Оформити особові справи учнів.
	Вересень,

травень

червень
	Класні керівники 1-11 класів
	

	29. 
	Спланувати заходи щодо оздоровлення учнів закладу.
	Травень
	ЗДНВР
	

	30. 
	Проаналізувати виконання розділів річного плану 
	Січень,

травень
	Адміністрація
	

	31. 
	Проаналізувати виконання навчальних програм 
	Січень,
травень
	ЗДНВР
	


З метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти 804 учнів (це 31 клас: школа І ступеня – 13 класів: 371 учень, з яких хлопців – 179, дівчат – 192; ІІ ступеня – 15 класів: 365 учнів – 210 хлопців і 155 дівчат; ІІІ ступеня – 3 класи: 68 учнів – 27 хлопців, 41 дівчина), які навчатимуться у першу зміну. Середня наповнюваність класів – 26 учнів.

Робочі навчальні плани на 2014/2015 навчальний рік складені на основі Типових навчальних планів, а саме:
для 1-3-х класів – за Типовим навчальним планом початкової школи з українською мовою навчання (додаток №1), затвердженим наказом МОНмолодьспорт України «Про Типові навчальні плани початкової школи» від 10.06.2011 №572;
для 4-х класів – за Типовим навчальним планом початкової школи з українською мовою навчання (додаток №1), затвердженим наказом МОН України «Про Типові навчальні плани початкової школи» від 29.11.2005 №682; 
для 5-6-х класів – за Типовим навчальним планом загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня з навчанням українською мовою, затвердженим наказом МОНмолодьспорту України «Про затвердження Типових навчальних планів ЗНЗ ІІ ступеня» від 03.04.2012 р. №409 (додаток №12) в редакції наказу МОН України від 29.05.2014 №664;

для 7-9-х класів – за Типовим навчальним планом загальноосвітніх навчальних закладів з українською мовою навчання з вивченням російської чи іншої мови національних меншин (додаток №2), затвердженим наказом МОНУкраїни «Про внесення змін до наказу МОН України від 23.02.2004 р. №132 «Про затвердження Типових навчальних планів ЗНЗ 12-річної школи» від 05.02.2009 р. №66;

для 7-В класу – за Типовим навчальним планом спеціальних ЗНЗ (ІІ ступінь) інтенсивної педагогічної корекції (для дітей із затримкою психічного розвитку) з українською мовою навчання з вивченням російської чи іншої мови національних меншин (додаток №21), затвердженим наказом МОН України «Про затвердження Типових навчальних планів спеціальних ЗНЗ (ІІ ступінь) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку» від 26.08.2008 №778;
для 10А класу – за Типовим навчальним планом ЗНЗ ІІІ ступеню (наказ МОН України від 27.08.2010 року №834 – (додаток №9) із змінами згідно з наказом МОН України від 29 травня 2014 року №657);
для 10Б та 11-ому класах – за Типовим навчальним планом загальноосвітніх навчальних закладів ІІІ ступеню з українською мовою навчання з вивченням російської чи іншої мови національної меншини, затвердженими наказом МОН України «Про затвердження Типових навчальних планів ЗНЗ ІІІ ступеню» від 27.08.2010 № 834 – (додаток №4) із змінами згідно з наказом МОН України від 29.05.2014 року №657.
Усі Робочі навчальні плани складено відповідно до потреб школярів і спрямовані на диференціацію навчально-виховного процесу та зорієнтовані на роботу закладу за 5-денним навчальним тижнем.

Структура 2014/2015 навчального року.
На виконання статей 16 і 34 Закону України «Про загальну середню освіту», відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 
11 червня 2014 року №1/9-303 «Про навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів та структуру 2014/2015 навчального року», наказу управління освіти Кіровоградської міської ради від 27 червня 2014 року №333/о «Про організацію та підготовку навчального процесу до 2014/2015 навчального року», наказу директора департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 20 червня 2014 року №264 «Про організацію та підготовку навчального процесу до 2014/2015 навчального року» з метою належної організації навчального процесу в закладі визначена його структура.

2014/2015 навчальний рік розпочати у День знань 1 вересня 2014 року проведенням свята «Перший дзвоник» та першого уроку «Україна – єдина країна».

Терміни організації проведення навчальних занять визначити так:

· у І семестрі – з 01 вересня по 26 грудня 2014 року;

· у ІІ семестрі – з 12 січня по 29 травня 2015 року.

Канікули впродовж 2014/2015 навчального року проводити в такі терміни:

· осінні – з 27 жовтня по 02 листопада 2014 року;

· зимові – з 29 грудня 2014 року по 11 січня 2015 року;

· весняні – з 23 березня по 29 березня 2015 року.

Завершити навчальні заняття:

· у 11-х класах – 21 травня 2015 року;

· у 1–10-х класах – 29 травня 2015 року.

Державна підсумкова атестація проводитиметься в такі терміни:

· у 4-х – з 12 по 21 травня 2015 року;

· у 9-х класах – з 01 по 08 червня 2015 року;

· у 11 класах – з 22 по 28 травня 2015 року.

Вручити документи про повну загальну середню освіту випускникам 11-ого класу – 31 травня 2015 року, про базову загальну середню освіту випускникам 9-х класів – 11 червня 2015 року.

Питання доцільності проведення навчальних екскурсій і навчальної практики розглянути на засіданні педагогічної ради закладу в серпні 2014 року. 

З урахуванням місцевих особливостей і кліматичних умов за погодженням з управлінням освітою Кіровоградської міської ради можливі корективи щодо зміни структури навчального року з метою надолуження виконання навчальних програм.

Повноцінність і результативність початкової, базової та повної загальної середньої освіти забезпечується реалізацією як інваріантної так і варіативної складових навчальних планів. 

Інваріантна складова Типового навчального плану реалізується в Робочих навчальних планах закладу в повному обсязі.

Розподіл годин інваріантної складової з навчальних предметів, які мають нецілу кількість годин (наприклад: 0,5, 1,5, 2,5, 3,5), здійснюватиметься таким чином:

	Клас
	Навчальний предмет
	Передбачена кількість годин на рік
	Кількість годин за термінами вивчення

	
	
	
	Упродовж навчального року
	І 
семестр
	ІІ семестр

	7-мі
	алгебра
	2,5
	
	3
	2

	
	геометрія
	1,5
	
	1
	2

	9-ті
	історія України
	1,5
	через тиждень
	
	

	
	основи здоров’я
	0,5
	через тиждень
	
	

	10-А
	художня культура
	0,5
	через тиждень
	
	

	
	історія України
	1,5
	через тиждень
	
	

	
	біологія
	1,5
	через тиждень
	
	

	10-Б
	історія України
	1,5
	через тиждень
	
	

	
	художня культура
	0,5
	через тиждень
	
	

	
	біологія
	1,5
	через тиждень
	
	

	11
	людина і світ
	0,5
	через тиждень
	
	

	
	художня культура
	0,5
	через тиждень
	
	

	
	астрономія
	0,5
	через тиждень
	
	

	
	екологія
	0,5
	через тиждень
	
	


Предмети з нецілою кількістю годин, визначені Робочими навчальними планами, довантажені до цілих годинами з варіативної складової, а саме: 

у 5-х класах українська мова – 3,5+0,5 год.;

у 6-х класах українська мова – 3,5+0,5 год.;

у 7-А, 7-Б класах: російська мова – 1,5+0,5 год. (Російська мова: Програма для 5-12 класів ЗНЗ з українською мовою навчання /Н.Ф.Баландіна, К.В.Дегтярьова, С.О.Лебеденко. – Чернівці: Видавничий дім «Букрек», 2005.–132с.);

у 7-В класі: іноземна мова (англійська) – 2,5+0,5 год.; алгебра – 2,5+0,5 год.; геометрія – 1,5+0,5 год.; основи здоров’я – 0,5+0,5 год.;

у 8-А, 8-Б, 8-В класах: основи здоров’я – 0,5+0,5 год., історія України – 1,5 + 0,5 год., і географія – 1,5+0,5 год.;

у 9-х класах географія – 1,5+0,5 год.;

у 10-А, 10-Б класах: алгебра – 1,5+0,5 год.; геометрія – 1,5+0,5 год.; географія – 1,5+0,5 год.;

в 11-ому класі: біологія – 1,5+0,5 год..

Години варіативної складової Робочих навчальних планів початкової школи передбачаються на:

· додаткові години на вивчення предметів інваріантної складової: – 1-ші класи – українська мова – 7+1 година на тиждень;

· індивідуальні консультації та групові заняття:

	Клас
	Кількість годин
	З якого предмета
	З якою метою введено

	1А, Б, В
	по 1 год.
	математика
	з метою надання допомоги учням в оволодінні математичними навичками та вміннями

	4А, Б, В, Г
	по 1 год.


	математика
	з метою надання допомоги учням в оволодінні математичними навичками. Для організації роботи з обдарованими та здібними учнями.


· курси за вибором:
	Клас
	Предмет
	Кількість годин за програмою
	Кількість годин за Робочим навчальним планом
	Ким і коли затверджена програма
	З якою метою введено
	Орієнтовна кількість учнів

	2А,
2Б,
2В

класи
	Російська мова
	2 години
	2 години
	Програми курсів за вибором для початкових класів. Варіативна складова Типових навчальних планів. Книга 2/ Упор.: Л.Ф.Щербакова, Г.Ф.Древаль. – Тернопіль: Мандрівець, 2011.–248 с.

«Русский язык. 2-4 классы» автори: І.Гудзик, І.Лапшина. Рекомендована МОН України
	Підготовка учнів початкової школи до сприйняття матеріалу в класах  середньої і старшої школи, які вивчають російську мову, як мову національної меншини за відповідними Типовими навчальними планами.
	Відповідно:

30, 31, 31 учень

	3А,
3Б,
3В класи
	Російська мова
	2 години
	2 години
	
	
	Відповідно 30, 31, 20 учнів

	4А,
4Б,
4В,

4Г

класи
	Російська мова
	2 години
	2 години
	
	
	Відповідно 29, 25, 29, 28 учнів


Керуючись зміна, визначеними наказом МОН України від 17.05.2013 року №551 «Про внесення змін до наказу МОН, молоді та спорту України від 03.04.2012 року №409», слід враховувати специфіку викладання історії в 5-6 класах, а саме: «в галузі «Суспільствознавство» у 5-му класі вивчається курс «Історія України (Вступ до історії)», у 6-му класі – інтегрований курс «Всесвітня історія. Історія України»». 

Години варіативної складової Робочих навчальних планів для 5–6, 7-9-х і 10-11 класів передбачаються також на: 

· додатковий час на навчальні предмети інваріантної складової:

з метою збільшення обсягу часу на вивчення окремих предметів, а саме:
· у 5-х класах: математика – 4+1;

· у 7В класі: українська мова – 3+1;

· у 8А, 9Б, 9В класах: алгебра – 2+1.

· Курси за вибором і факультативи:
	Клас
	Назва курсу чи факультативу
	Кількість годин за програмою
	Кількість годин за Робочим навчальним планом
	Ким і коли затверджена програма
	З якою метою введено
	Орієнтовна кількість учнів

	7В клас (ІПК)
	Основи інформатики
	1 год.
	1 година
	Курс "Основи інформатики. 7 та 8 класи" (автори: І.Володіна, В.Володін), затверджена МОН
	Пропедевтичний курс підготовки учнів до оволодіння предметом у старших класах
	12 учнів

	5-6 класи
	Етика
	1 год. 
	1 година
	Етика. 5-6 класи (автори: В.В.Єфіменко, А.І.Мовчун, Л.Л.Хоружа). Програма для ЗНЗ, затверджена МОН України від 23.12.2004року.
	Формування моральних цінностей і орієнтирів особистості, моральної культури і культури поведінки 
	Від 15 до 29 учнів у класі

	6А,

6Б,

6В
	Логіка
	1 год. 
	1 година
	Академія логіки. Логіка 5-9 класи

за програмою авторів 

Буковська О. І., Васильєва Д. В.; «Престиж»,– Київ.
	Формування та розвиток логічного мислення, творчої та пошукової діяльності особистості учнів
	Від 22 до 28 учнів

	6А,

6Б,

6В
	Я –  моє здоров’я – моє життя
	1 год. 
	1 година
	Програма факультативного курсу «Я» для учнів 5-6 класів ЗНЗ. – видавництво «Наш час». 

Автор Лещук Н.О., затверджена МОН, 2008
	Формування навичок здорового способу життя.
	Від 22 до 28 учнів

	8А, 8Б, 8В, 9А
	Видатні постаті України
	1 год.
	1 година
	Видатні постаті України (Програма курсів за вибором, рекомендована МОН України / Н.Лівун, В.Островський (лист МОН України від 12.03.2010 року №1/11–1652))
	Допрофільна підготовка
	Відповідно 

15–28 учнів у класі

	10Б
	Школа проти СНІДу
	1 год.
	1 година
	«Школа проти СНІДу» (Школа проти СНІДу. Профілактика ризикованої поведінки, - Київ, 2009
	Профілактичний курс
	20 учнів


Робочим навчальним планом старшої школи передбачається реалізація освітніх галузей Типового навчального плану через навчальні предмети інваріантної та варіативної складових.

Години варіативної складової Робочого навчального плану Школи ІІІ ступеня розподілені на:
· додатковий час на навчальні предмети інваріантної складової:

· у 10Б класі: російська мова – 1+1 година, хімія – 1+1 година, фізика – 2+1 година;
· у 10А класі на: історію України – 1+0,5 години; хімія – 1+1 година;
· в 11 класі: російська мова – 1+1 година, алгебра – 2+1 година, геометрія – 1+1 година, фізика – 2+1 година, хімія – 1+1 година.
Виходячи з вищесказаного, зазначаємо, що у такому разі розподіл годин на вивчення тієї чи іншої теми навчальної програми здійснюється вчителем самостійно. Розподіл годин фіксується у календарному плані, який затверджується керівником навчального закладу. Вчитель записує проведені уроки на сторінках класного журналу, відведених для предмета на підсилення якого використано зазначені години.

Для учнів початкових класів і 7В (ІПК) класу організовуються групи продовженого дня. Таких груп сформовано на базі початкової школи – 7 і одну з учнів 7В класу. Загальна кількість школярів, які відвідують ГПД 212 учнів. Режим роботи груп визначається відповідно до основного розкладу навчальних занять. Самопідготовка учнів здійснюється у відповідності з ДСанПіН 5.5.2.008-01 і не перевищує визначеної норми.
Робочий навчальний план 1-3-х класів початкової школи 
з українською мовою навчання 
	Освітні галузі
	Навчальні предмети
	Кількість годин на тиждень у класах

	
	
	1-А
	1-Б
	1-В
	2-А
	2-Б
	2-В
	3-А
	3-Б
	3-В

	Мови і літератури

(мовний і літературний компоненти)
	Українська мова
	7+1
	    7+1
	    7+1
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	
	Іноземна мова (англійська)
	1
	    1
	    1
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Математика 
	Математика
	4
	    4
	    4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	 Природознавство
	Природознавство
	2
	    2
	    2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Суспільствознавство
	Я у світі
	-
	        -
	    -
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Мистецтво
	Мистецтво*/музичне мистецтво, 
образотворче мистецтво
	1
	    1
	    1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	1
	    1
	    1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Технології
	Трудове навчання
	1

-
	    1

       -
	    1

    -
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1

	
	Інформатика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Здоров’я і фізична культура
	Основи здоров’я
	1
	    1
	    1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Фізична культура
	3
	    3
	    3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	УСЬОГО
	18+3+1
	 18+3+1
	 18+3+1
	20+3
	20+3
	20+3
	21+3
	21+3
	21+3

	  Варіативна складова
	2
	   2
	   2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	  Індивідуальні консультації та групові заняття з:
	1
	   1
	   1
	
	
	
	
	
	

	· математики
	1
	   1
	   1
	
	
	
	
	
	

	Курси за вибором:
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	· російська мова
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Гранично допустиме тижневе навчальне навантаження на учня
	20
	  20
	  20
	22
	22
	22
	23
	23
	23

	Сумарна кількість навчальних годин інваріантної і варіативної складових, що фінансується з бюджету (без урахування поділу класів на групи)
	23
	23
	  23
	   25
	     25
	     25
	    26
	26
	26


Робочий навчальний план 4-х класів початкової школи

 з українською мовою навчання 

	Освітні галузі
	Навчальні предмети
	Кількість годин на тиждень у класах

	
	
	4-А
	4-Б
	4-В
	4-Г

	Мови і літератури
	Українська мова
	7
	7
	7
	7

	
	Іноземна мова (англійська)
	2
	2
	2
	2

	Математика 
	Математика
	4
	4
	4
	4

	Людина і світ
	Я і Україна
	2
	2
	2
	2

	Мистецтво
	Музика
	1
	1
	1
	1

	
	Образотворче мистецтво
	1
	1
	1
	1

	Технологія
	Трудове навчання
	1
	1
	1
	1

	Здоров’я і фізична культура
	Фізична культура
	3
	3
	3
	3

	
	Основи здоров’я
	1
	1
	1
	1

	РАЗОМ:
	19+3
	19+3
	19+3
	19+3

	  Варіативна складова
	3
	3
	3
	3

	  Індивідуальні та групові заняття з:
	1
	1
	1
	1

	· математики
	1
	1
	1
	1

	Курси за вибором:
	2
	2
	2
	2

	· російська мова
	2
	2
	2
	2

	Гранично допустиме навчальне навантаження на учня
	23
	23
	23
	23

	Всього фінансується з бюджету
	25
	25
	25
	25


Робочий навчальний план 5-6-х класів 
з навчанням українською мовою

	Освітні галузі
	Навчальні предмети
	Кількість годин на тиждень у класах

	
	
	5-А
	5-Б
	5-В
	6-А
	6-Б
	6-В

	Мови і літератури
	Українська мова 
	3,5+0,5
	3,5+0,5
	3,5+0,5
	3,5+0,5
	3,5+0,5
	3,5+0,5

	
	Українська література
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Іноземна мова (англійська)
	3
	3
	3
	2
	2
	2

	
	Мова національної меншини (російська)
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Світова література 
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Суспільствознавство
	Історія України
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Всесвітня історія
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	
	Основи правознавства 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Мистецтво*
	Музичне мистецтво
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Образотворче мистецтво
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Мистецтво
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Математика
	Математика
	4+1
	4+1
	4+1
	4
	4
	4

	
	Алгебра
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Геометрія
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Природознавство
	Природознавство
	2
	2
	2
	-
	-
	-

	
	Біологія
	-
	-
	-
	2
	2
	2

	
	Географія
	-
	-
	-
	2
	2
	2

	
	Фізика
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Хімія
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Технології
	Трудове навчання
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Інформатика
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Здоров’я і фізична культура
	Основи здоров’я
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Фізична культура
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Разом
	25,5+3+1,5
	25,5+3+1,5
	25,5+3+1,5
	27,5+3+0,5
	27,5+3+0,5
	27,5+3+0,5

	Варіативна складова
	2,5
	2,5
	2,5
	3,5
	3,5
	3,5

	Факультативні курси: 
	
	
	
	2
	2
	2

	· «Я – моє здоров’я – моє життя»
	
	
	
	1
	1
	1

	· Академія логіки
	
	
	
	1
	1
	1

	Курси за вибором:
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	· Етика
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Гранично допустиме навчальне навантаження
	28
	28
	28
	31
	31
	31

	Всього (без урахування поділу класів на групи)
	28+3
	28+3
	28+3
	31+3
	31+3
	31+3


Робочий навчальний план школи ІІ ступеня 
з українською мовою навчання з вивченням російської чи іншої мови національної меншини

	Освітні галузі
	Навчальні предмети
	Кількість годин на тиждень у класах

	
	
	7А
	7Б
	8А
	8Б
	8В
	9А
	9Б
	9-В

	Мови і літератури
	Українська мова
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Іноземна мова  (англійська)
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Російська мова
	1,5+0,5
	1,5+0,5
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Українська література
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Світова література
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Суспільствознавство
	Історія України
	1
	1
	1,5+0,5
	1,5+0,5
	1,5+0,5
	1,5
	1,5
	1,5

	
	Всесвітня історія
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Правознавство (практичний курс)
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	
	Етика
	
	
	
	
	
	
	
	

	Естетична культура
	Музичне мистецтво
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	
	Образотворче мистецтво
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Художня культура
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	Математика
	Математика
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Алгебра 
	2,5
	2,5
	2+1
	2+1
	2+1
	2
	2+1
	2+1

	
	Геометрія 
	1,5
	1,5
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Природознавство
	Природознавство
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Біологія 
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	
	Географія 
	2
	2
	1,5+0,5
	1,5+0,5
	1,5+0,5
	1,5+0,5
	1,5+0,5
	1,5+0,5

	
	Фізика
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Хімія
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Технології
	Трудове навчання
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1

	
	Інформатика
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	Здоров’я і фізична культура
	Основи здоров’я
	1
	1
	0,5+0,5
	0,5+0,5
	0,5+0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	
	Фізична культура
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Всього
	30,5+0,5
	30,5+0,5
	30,5+2,5
	30,5+2,5
	30,5+2,5
	32, 5+0,5
	32,5+1,5
	32,5+1,5

	    Варіативна складова
	0,5
	0,5
	3,5
	3,5
	3,5
	1,5
	1,5
	1,5

	    Курси за вибором:
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	· Видатні постаті України
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	

	Гранично допустиме навчальне навантаження на учня
	31
	31
	33
	33
	33
	33
	33
	33

	Всього фінансується з бюджету
	31
	31
	34
	34
	34
	34
	34
	34


Робочий навчальний план

спеціальних загальноосвітніх навчальних закладів (ІІ ступінь)

інтенсивної педагогічної корекції

(для дітей із затримкою психічного розвитку)

з українською мовою навчання

з вивченням російської чи іншої мови нац. меншин
	Освітні галузі
	Навчальні предмети
	Кількість годин на тиждень у класах

	
	
	7В

	Мови і літератури
	Українська мова
	3+1

	
	Іноземна мова (англійська)
	2,5+0,5

	
	Російська мова 
	2

	
	Українська література
	2

	
	Світова  література
	2

	Суспільствознавство
	Історія України
	1

	
	Всесвітня історія
	1

	
	Правознавство (практ.курс)
	-

	
	Етика
	-

	Естетична культура
	Музичне мистецтво
	1

	
	Образотворче мистецтво
	1

	
	Художня культура
	-

	Математика
	Математика
	-

	
	Алгебра
	2,5+0,5

	
	Геометрія
	1,5+0,5

	Природознавство
	Природознавство
	-

	
	Біологія
	2

	
	Географія
	2

	
	Фізика
	1

	
	Хімія
	1

	Технології
	Трудове навчання
	4

	
	Інформатика
	-

	Здоров’я і фізкультура
	Основи здоров’я
	0,5+0,5

	
	Фізична культура
	2

	Всього
	32+3

	Корекційно-розвиткові заняття
	Корекція розвитку
	1

	
	Розвиток мовлення
	2

	Разом
	3

	Варіативна складова
	4

	Курси за вибором
	1

	· Курс "Основи інформатики. 7 та 8 класи" 
	1

	Гранично допустиме навчальне навантаження на учня
	32

	Всього фінансується
	39


Робочий навчальний план загальноосвітніх навчальних закладів

з українською мовою навчання –

філологічний напрям (української філології профіль)

	№ п/п
	Навчальні предмети
	Кількість годин на тиждень у класі

	
	
	10А

	1
	Українська мова
	4

	2
	Українська література
	4

	3
	Іноземна мова (англійська)
	3

	4
	Друга іноземна
	-

	5
	Світова література
	3

	6
	Історія України
	1+0,5

	7
	Всесвітня історія
	1

	8
	Громадянська освіта:

правознавство

економіка

людина і світ
	1

	
	
	-

	
	
	-

	9
	Художня культура
	0,5

	10
	Алгебра
	1,5+0,5

	11
	Геометрія
	1,5+0,5

	12
	Астрономія
	-

	13
	Біологія
	1,5

	14
	Географія
	1,5+0,5

	15
	Фізика 
	2

	16
	Хімія
	1+1

	17
	Екологія
	-

	18
	Технології
	1

	19
	Інформатика
	1

	20
	Фізична культура
	2

	21
	Захист Вітчизни
	1,5

	РАЗОМ
	32+3

	Варіативна складова
	3

	Гранично допустиме навантаження на учня
	33

	Всього фінансується
	35


Робочий навчальний план школи ІІІ ступеня

з українською мовою навчання
 з вивченням російської чи іншої мови нац. меншин
	№ п/п
	Навчальні предмети
	Кількість годин на тиждень у класах

	
	
	10Б
	11

	1
	Українська мова
	2
	2

	2
	Іноземна мова (англійська)
	3
	3

	3
	Російська мова
	1+1
	1+1

	4
	Українська література
	2
	2

	5
	Світова література
	2
	2

	6
	Історія України
	1,5
	1,5

	7
	Всесвітня історія
	1
	1

	
	Громадянська освіта:

правознавство

економіка

людина і світ
	1
	-

	
	
	-
	1

	
	
	-
	0,5

	8
	Художня культура
	0,5
	0,5

	
	Математика:
	
	

	9
	Алгебра
	1,5+0,5
	2+1

	10
	Геометрія
	1,5+0,5
	1+1

	11
	Астрономія
	-
	0,5

	12
	Біологія
	1,5
	1,5+0,5

	13
	Географія
	1,5+ 0,5
	-

	14
	Фізика 
	2+1
	2+1

	15
	Екологія
	-
	0,5

	16
	Хімія
	1+1
	1+1

	17
	Інформатика
	1
	2

	18
	Технології
	1
	1

	19
	Фізична культура
	2
	2

	20
	Захист Вітчизни
	1,5
	1,5

	РАЗОМ
	28,5+4,5
	29,5+5,5

	Варіативна складова
	5,5
	5,5

	Курси за вибором:
	1
	0

	· Школа проти СНІДу
	1
	0

	Гранично допустиме навантаження на учня
	33
	33

	Всього фінансується
	34
	35


Режим роботи  на 2013-2014 навчальний рік

	
	Початок 
	Кінець 
	Перерва 

	Відкриття закладу
	07.00 год.
	
	

	Явка вчителів на 1 урок за розкладом 
	07.45 год.
	
	

	1 класи

	1 урок
	8.00
	8.35
	20 хв.

	2 урок
	8.55
	9.30
	30 хв.

	3 урок
	10.00
	10.35
	30 хв.

	4 урок
	11.05
	11.40
	20 хв.

	5 урок
	12.00
	12.35
	 

	2-4 класи

	1 урок
	8.00
	8.40
	15 хв.

	2 урок
	8.55
	9.35
	25 хв.

	3 урок
	10.00
	10.40
	25 хв.

	4 урок
	11.05
	11.45
	15 хв.

	5 урок
	12.00
	12.40
	15 хв.

	6 урок
	12.55
	13.35
	

	5-11 класи

	1 урок
	8.00
	8.45
	10 хв.

	2 урок
	8.55
	9.40
	20 хв.

	3 урок
	10.00
	10.45
	20 хв.

	4 урок
	11.05
	11.50
	10 хв.

	5 урок
	12.00
	12.45
	10 хв.

	6 урок
	12.55
	13.40
	10 хв.

	7 урок
	13.50
	14.35
	10 хв.

	8 урок
	14.45
	15.30
	


Комплектація класів на 2013-2014 навчальний рік
	Клас
	Кількість учнів
	Хлопці
	Дівчата

	1-А
	32
	15
	17

	1-Б
	29
	11
	18

	1-В
	26
	13
	13

	Разом
	87
	39
	48

	2-А
	30
	16
	14

	2-Б
	31
	13
	18

	2-В
	31
	16
	15

	Разом
	92
	45
	47

	3-А
	30
	13
	17

	3-Б
	31
	16
	15

	3-В
	20
	10
	10

	Разом
	81
	39
	42

	4-А
	29
	13
	16

	4-Б
	25
	17
	8

	4-В
	29
	11
	18

	4-Г
	28
	15
	13

	Разом
	111
	56
	55

	Всього 1-4 класи
	371
	179
	192

	5-А
	25
	11
	14

	5-Б
	28
	15
	13

	5-В
	19
	12
	7

	Разом
	72
	38
	34

	6-А
	28
	12
	16

	6-Б
	25
	11
	14

	6-В
	22
	12
	10

	Разом
	75
	35
	40

	7-А
	28
	18
	10

	7-Б
	28
	13
	15

	7-В
	12
	8
	4

	Разом
	68
	39
	29

	8-А
	28
	18
	10

	8-Б
	30
	23
	7

	8-В
	20
	16
	4

	Разом
	78
	57
	21

	9-А
	28
	14
	14

	9-Б
	16
	11
	5

	9-В
	28
	16
	12

	Разом
	72
	41
	31

	Всього 5-9 класи
	365
	210
	155

	10-А
	19
	8
	11

	10-Б
	20
	6
	14

	11
	29
	13
	16

	Разом
	68
	27
	41

	Всього
	804
	416
	388


Становлення і розвиток виховної системи закладу.


Відповідно до ст.17 Закону України «Про загальну середню освіту» виховний процес у закладі визначається на основі принципів, закладених у Конституції України, законах та інших нормативно-правових актах держави. 

	



	№ п/п
	Зміст
	Термін виконання
	Форма організації
	Форма контролю
	Відповідальний 

за облік
	Відмітка про виконання

	1. 
	Провести інструктивно-методичну нараду з класними керівниками з питань планування виховної роботи на 2014-2015 навчальний рік
	Серпень
	Засідання МО класних керівників
	
	ЗДНВР
	

	2. 
	Аналіз організації літнього відпочинку школярів
	Серпень
	Аналіз
	
	ЗДНВР
	

	3. 
	Організація самоврядування в школі та класах. Проведення виборів
	Вересень
	Вибори
	
	Педагог-організатор, ЗДНВР
	

	4. 
	Поновити роботу загонів волонтерів
	Вересень
	План
	Наказ
	ЗДНВР
	

	5. 
	Спланувати і організувати роботу батьківського всеобучу «Батьківський університет знань»
	Вересень
	план
	
	ЗДНВР
	

	6. 
	Поновити соціальний паспорт школи
	Вересень
	Анкетування
	
	Соціальний педагог
	

	7. 
	Залучати дітей із соціально-незахищених категорій до участі у секціях, гуртках, клубах
	Постійно
	Співбесіда
	
	Класні керівники, ДЮЦ «Сузір’я», соціальний педагог
	

	8. 
	Спланувати роботу по профілактиці правопорушень та наркоманії.
	Вересень
	План
	
	Соціальний педагог, ЗДНВР
	

	9. 
	Скласти план роботи Ради профілактики правопорушень
	Вересень
	План
	Наказ
	Соціальний педагог, ЗДНВР
	

	10. 
	Здійснити контроль за обліком дітей шкільного віку у мікрорайоні школи
	До 05.09
	Списки
	Звітність
	ЗДНВР, вчителі
	

	11. 
	Поновити банк даних про учнів «групи ризику», схильних до правопорушень
	Вересень
	Списки
	
	Соціальний педагог
	

	12. 
	Організація безкоштовного харчування для пільгових категорій дітей.
	Вересень
	Зібрати документи
	Наказ
	Класні керівники, соціальний педагог, ЗДНВР
	

	13. 
	Продовжити співпрацю з Службою у справах дітей виконавчого комітету,  кримінальною міліцією, ДАІ, МНС, медичними установами, ТЧХ, Службою сім’ї та молоді. Залучати їх до виховної роботи закладу
	Протягом року
	
	
	ЗДНВР, соціальний педагог, практичний психолог
	

	14. 
	Проводити роботу з сиротами та багатодітними родинами.
	Протягом року
	Відвідування родин, обстеження житлових умов
	План
	ЗДНВР, класні керівники, соціальний педагог, практичний психолог
	

	15. 
	Скласти розклад проведення класних годин
	До 05.09
	Розклад
	
	ЗДНВР
	

	16. 
	Вивчити умови проживання дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування.
	До 12.09

До 26.12
	Відвідування
	Акт обстеження житлово-побутових умов
	Соціальний педагог, психолог, громадський інспекто, класні керівники, батьківський комітет школи
	

	17. 
	Організація та проведення рейдів, акцій:

«Урок», «Діти вулиці. Вокзал», «Інтернет-кафе», «Паління»,

«Зірка пам’яті»

«Різдвяний янгол», «Щедрий врожай», «Серце до серця»,

«Майбутнє лісу у твоїх руках»

«Чисте місто»
	Жовтень

Протягом року

Грудень

Протягом року

Лютий

Березень

Квітень
	Рейди

Акції
	Звіти на загальношкільних лінійках
	Класні керівники, практичний психолог, педагог-організатор, соціальний педагог, бібліотекар, ЗДНВР

волонтери
	

	18. 
	Організація та проведення загальних заходів з бібліотеками ім. Зої Космодем’янської та Кіровоградської обласної бібліотеки для юнацтва ім. О.М. Бойченка
	Протягом року
	Заходи
	Наказ
	Класні керівники, ЗДНВР
	

	19. 
	Організація екскурсій для учнів закладу
	Протягом року
	Екскурсія
	Наказ
	Класні керівники, ЗДНВР
	

	20. 
	Скласти  рекомендований перелік питань на батьківські збори
	До 05.09
	Перелік тем
	Протоколи батьківських зборів
	ЗДНВР
	

	21. 
	Розробити  тематику бесід з питань збереження життя та здоров’я учнів під час проведення виховних годин у 2014-2015 навчальному році
	Серпень
	Перелік тем
	Плани виховної роботи класних керівників
	ЗДНВР
	

	22. 
	Спланувати заходи по збереженню життя і здоров’я учнів
	05.09
	План
	Наказ
	ЗДНВР
	

	23. 
	Поновити інформаційний банк даних про зайнятість учнів у позаурочний час
	До 30.09
	Інформація
	Банк даних
	ЗДНВР, класні керівники
	

	24. 
	Психолого-педагогічний аналіз контингенту учнів з метою виявлення тих, хто схильний до правопорушень, вживання алкоголю, наркотичних речовин
	Вересень
	Бесіди
	Аналіз
	Психолог, класні керівники
	

	25. 
	Вивчення з класними керівниками основних нормативно-законодавчих документів щодо виховної роботи із школярами
	Серпень

Вересень
	Нормативні документи
	Засідання МО класних керівників
	ЗДНВР, голови МО класних керівників
	


	


	№ п/п
	Зміст заходів 
	Термін виконання
	Відповідальний 


	Відм. про вик.

	1. 
	Методична допомога класним керівникам щодо підготовки Першого уроку на тему: «Україна – єдина країна»
	26-29.08
	Бондаренко О.А.
	

	2. 
	Забезпечення класних керівників бесідами з безпеки життєдіяльності, інструкціями для учнів відповідно діючих норм і вимог
	1-5.09
	Бондаренко О.А.
	

	3. 
	Організація роботи методичних об’єднань класних керівників 1-4 класів та 5-11 класів
	29.08
	Бондаренко О.А.
	

	4. 
	Розробка методичних матеріалів з досвіду роботи класних керівників
	Протягом року
	Бондаренко О.А.

Попова Ж.В.

Кураксіна О.І.
	

	5. 
	Ознайомлення класних керівників з новинками методичної літератури з проблем виховання
	Протягом року
	Бондаренко О.А.

бібліотекарі
	

	6. 
	Надання методичної допомоги класним керівникам, які мають невеликий досвід роботи.

Впровадження у практичну роботу педагогічного досвіду класних керівників, які мають власні напрацювання.
	Протягом року
	Бондаренко О.А.

Голови МО класних керівників
	

	7. 
	Участь у семінарах, практикумах з проблем виховання
	За планом ЦМСПС
	Бондаренко О.А.
	

	8. 
	Проведення нарад ЗДНВР:

СЕРПЕНЬ

1. Про проведення урочистої лінійки до Дня Знань.

2. Методичні рекомендації щодо проведення Першого уроку на тему: «Україна – єдина країна»

3. Рекомендації класним керівникам щодо оформлення планів виховної роботи та планування на І семестр.

ВЕРЕСЕНЬ
1. Про створення комісії Ради профілактики, плану її роботи на 2014-2015 навчальний рік, поновлення списків дітей зі статусом. Аналіз соціального захисту учасників навчально-виховного процесу за 2013-2014 рік.

2. Визначення психологічної готовності першокласників до шкільного навчання.

3. Про проведення Тижня  знань правил дорожнього руху «Твій друг – безпечний рух!»

4. Аналіз перевірки планів виховної роботи класних керівників на І семестр

5. Аналіз рейду «Урок»

6. Рекомендації щодо тематики та форм роботи з батьками

7. Підготовка до виборів голови Ради учнівського самоврядування.

8. Організація та проведення Всеукраїнського уроку та Олімпійського тижня.

9. Про організацію і проведення заходів до Дня міста

ЖОВТЕНЬ

1. Про підготовку і проведення заходів до Дня учителя

2. Про формування органів учнівського самоврядування

3. Про підготовку та проведення родинного свята «Посвята в Першокласники»

4. Діагностика та анкетування п’ятикласників з метою визначення їх рівня адаптації.

5. Аналіз соціального паспорту школи за 2014-2015 навчальний рік.

6. Про проведення акції «Зірка пам’яті».

7. Контроль за проведенням класних годин
ЛИСТОПАД

1. Робота класних керівників по формуванню класного колективу.

2. Результати діагностики дітей, які опинилися в СЖО в наслідок вимушеної еміграції.

3. Про проведення Місячника морально-правового виховання

4. Про організацію та проведення Місячника української писемності та мови у закладі

5. Про стан роботи з учнями, що потребують особливої уваги і піклування

6. Про проведення Ради профілактики

7. Про проведення Тижня знань пожежної безпеки.

8. Про результати проведення рейдів «Інтернет-кафе», «Паління», «Діти вулиці», «Вокзал».
ГРУДЕНЬ

1. Аналіз ведення учнями школи щоденників.

2. Про результати Місячника  української писемності та мови у закладі.

3. Про заплановані заходи на Всеукраїнський тиждень права

4. Про підготовку та проведення родинного свята для 4-х класів

5. Про проведення тематичного вечора до Міжнародного дня боротьби зі СНІДом.

6. Про участь учнів у заходах до Міжнародного дня інвалідів.

7. Про проведення Місячника морально-правового виховання.

8. Про підготовку і проведення Новорічних свят у закладі

9. Аналіз проведення акцій «Щедрий врожай» та «Різдвяний янгол»

СІЧЕНЬ
1. Контроль за роботою класних керівників по обліку відвідування учнями навчальних занять.
2. Аналіз виховної роботи  за І семестр.
3. Аналіз перевірки планів виховної роботи класних керівників за І семестр та планування виховної роботи на ІІ семестр. 

4. Про проведення батьківських зборів класів.

5. Про результати проведення Тижня права, Місячника морально-правового виховання.

6. Аналіз відвідування учнями навчальних занять

ЛЮТИЙ

1. Підсумки проведення Тижня сприяння здоровому способу життя.

2. Робота з профілактики правопорушень серед учнів із девіантною поведінкою
3. Методика підготовки виховних заходів.
4. Удосконалення роботи класних керівників щодо громадянського та патріотичного виховання
5. Робота класних колективів по формуванню здорового способу життя

БЕРЕЗЕНЬ

1. Робота класних керівників з розвитку учнівського самоврядування.

2. Організація і проведення Тижня пам’яті Т.Г.Шевченка.

3. Організація святкових заходів до Міжнародного жіночого дня.

4. Підсумки перевірки проведення класними керівниками бесід з БЖД.

5. Підготовка до місячника екологічного виховання

КВІТЕНЬ

1. Робота класних керівників та вихователів груп продовженого дня щодо впровадження здорового способу життя серед учнів.

2. Організація та проведення Тижня БЖД

3. Про участь агітбригади «ЕКО» у міському конкурсі-огляді.

4. Про організацію роботи табору

5. Підготовка та організація заходів до 70-річчя Перемоги.

6. Організація роз’яснювальна-профілактичної роботи щодо дотримання правил безпеки життєдіяльності в літній період.

ТРАВЕНЬ

1. Аналіз роботи МО класних керівників.

2. Анкетування учнів 5-х класів щодо рівня вихованості.

3. Підготовка до свята Останнього дзвоника, Випускних вечорів 11-го, 9-х класів.

4. Аналіз виховної роботи за ІІ семестр і навчальний рік 

5. Обговорення плану виховної роботи на 2015-206 навчальний рік

	
	
	


	


	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Форма організації
	Форма контролю
	Відповіда-льний
	Відм. про вик.

	1. 
	Затвердження планів виховної роботи класних керівників
	До 12.09
	Плани
	Погодження
	ЗДНВР
	

	2. 
	Узгодження планів роботи з дитячо-юнацьким центром «Сузір’я» та проведення спільних заходів, контроль наповнюваності гуртків
	Вересень
	Плани
	Погодження
	ЗДНВР, завідуюча ДЮЦ «Сузір’я»
	

	3. 
	Підготовка та проведення свята «Першого дзвоника»
	 До 29.08
	Сценарій
	Наказ
	ЗДНВР, педагог-організатор, ДЮЦ «Сузір’я»
	

	4. 
	Відвідування Першого уроку «Україна – єдина країна»
	01.09
	Урок
	Аналіз
	ЗДНВР
	

	5. 
	Контроль за проведенням анкетуванням учнів, оформленням папок класних керівників, соціальних паспортів класів,
	До 26.09
	Анкети
	Аналіз
	ЗДНВР, класні керівники, соціальний педагог
	

	6. 
	Контроль організації проведення системи виховних заходів
	Протягом року
	Виховні заходи
	Аналіз
	ЗДНВР
	

	7. 
	Здійснення рейдів спільно з членами шкільного парламенту по перевірці зовнішнього вигляду учнів, стану збереження підручників, запізнення на уроки
	2 рази на семестр
	Рейди
	Аналіз
	ЗДНВР, члени шкільного парламенту
	

	8. 
	Проведення рейдів «Урок», «Паління», «Вокзал», «Інтернет-кафе» з подальшим звітуванням управлінню освіти Кіровоградської міської ради, службі у справах дітей
	Протгом року
	Рейд
	Аналіз, наказ
	ЗДНВР, соціальний педагог, шкільний парламент
	

	9. 
	Контроль за відвідуванням навчальних занять, ведення журналу обліку відвідування навчальних занять учнями.
	Протягом року
	Журнали
	Аналіз, раз на семестр наказ
	ЗДНВР, соціальний педагог
	

	10. 
	Контроль за проведенням інструктажів з БЖД та їх записами у журналах інструктажів під час виїзду чи виходу на екскурсії, виховних заходах за межами школи.
	Протягом року
	Журнали
	Записи в журналі внутрішкіль-ного контролю
	ЗДНВР
	

	11. 
	Перевірка ведення класних журналів класними керівниками
	Протягом року(4 рази)
	Журнали
	Накази
	ЗДНВР
	

	12. 
	Розробка і контроль планів виховної роботи та осінні, зимові, весняні канікули
	Жовтень, грудень, березень
	Плани
	Аналіз
	ЗДНВР, педагог-організатор
	

	13. 
	Контроль за проведенням щотижневих бесід з БЖД з учнями класними керівниками із відповідним записом у класних журналах
	Протягом року
	Журнали
	Записи у класних журналах
	ЗДНВР
	

	14. 
	Участь у засіданнях Ради профілактики правопорушень серед неповнолітніх, Ради закладу
	Протягом року
	Засідання
	Протоколи
	ЗДНВР
	

	15. 
	Забезпечення медико-педагогічного контролю. Забезпечення медичного обстеження учнів.
	8 разів на рік та згідно графіку УО
	Уроки фізкультури, графік
	Аналіз
	ЗДНВР, медична сестра
	

	16. 
	Перевірка виконання планів виховної роботи класних керівників.
	Раз на семестр
	Плани
	Довідка
	ЗДНВР
	

	17. 
	Аналіз виховної роботи за І семестр
	Грудень
	Звіти класних керівників, анкетування учнів
	Наказ
	ЗДНВР
	

	18. 
	Аналіз виховної роботи за навчальний рік
	Травень
	Звіти класних керівників, анкетування учнів
	Наказ
	ЗДНВР
	

	19. 
	Скласти план виховної роботи на 2015-2016 навчальний рік
	Червень
	План
	
	ЗДНВР
	

	20. 
	Наради при директорові:

· Аналіз перевірки планів виховної роботи класних керівників;

· Про підсумки роботи табору з денним перебуванням учнів «Сонечко»;

· Про проведення Тижнів безпеки життєдіяльності у 2014-2015 навчальному році;

· Аналіз  відвідування учнями навчальних занять за І семестр 2014/15 н.р.;

· Про стан ведення класними керівниками журналів реєстрації інструктажів з БЖД;

· Стан профорієнтаційної роботи;

· Про проведення Місячника морально-правового виховання;

· Стан і заходи з профілактики правопорушень серед учнів, аналіз правоосвітньої роботи в закладі;

· Про організацію Місячника екологічного виховання;

· Про виконання річного плану виховної роботи
	
	Плани
	Аналіз
	ЗДНВР
	

	21. 
	Накази по школі:

Про Всеукраїнський рейд «Увага! Діти на дорозі!» та Тиждень знань правил дорожнього руху
	Вересень
	План
	Наказ згідно наказу УО
	ЗДНВР
	

	22. 
	Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму та збереження життя дітей
	Вересень
	План
	Наказ
	ЗДНВР
	

	23. 
	Про профілактичні заходи щодо попередження вживання тютюну та алкогольних напоїв серед дітей та працівників
	Вересень
	План
	Наказ
	ЗДНВР, соціальний педагог
	

	24. 
	Про заходи щодо попередження насильства серед неповнолітніх
	Вересень
	План
	Наказ
	ЗДНВР
	

	25. 
	Про стан ведення учнівських щоденників
	Грудень
	Довідка
	Наказ
	ЗДНВР,

соціальний педагог,
	

	26. 
	Про проведення Тижнів безпеки життєдіяльності
	Згідно Наказів УО
	План
	Наказ
	ЗДНВР, класні керівники
	

	27. 
	Про підсумки проведення Тижнів безпеки життєдіяльності
	Згідно Наказів УО
	Підсумки
	Наказ
	ЗДНВР
	

	28. 
	Про організацію та проведення Місячника морально-правового виховання
	Листопад
	План
	Наказ
	ЗДНВР
	

	29. 
	Про підсумки проведення Місячника морально-правового виховання
	Грудень
	Аналіз заходів
	Наказ, інформація УО
	ЗДНВР
	

	30. 
	Про проведення Тижня права
	Листопад
	План
	Наказ
	ЗДНВР
	

	31. 
	Про підсумки  проведення Тижня права
	Грудень
	Підсумки
	Наказ, інформація УО
	ЗДНВР
	

	32. 
	Про організацію та проведення Новорічних свят у школі
	Грудень
	Графік
	Наказ, інформація УО
	ЗДНВР
	

	33. 
	Про підсумки виховної роботи за І семестр та рік
	Грудень, Червень
	Звіти класних керівників, анкетування учнів
	Наказ
	ЗДНВР
	

	34. 
	Про організацію роботи по впорядкуванню прилеглої та закріпленої території
	Березень
	Суботники
	Наказ
	ЗДНВР, класні керівники
	

	35. 
	Про Місячник профорієнтації та його підсумки
	Березень
	План
	Накази
	ЗДНВР
	

	36. 
	Про Місячник екологічного виховання та його підсумки
	Квітень
	План
	Накази
	ЗДНВР
	

	37. 
	Про підготовку та організацію дитячого закладу відпочинку з денним перебуванням учнів
	Травень
	План
	Наказ
	ЗДНВР
	

	38. 
	Про організацію та проведення свята «Останнього дзвоника», «Уроку зрілості», випускних вечорів
	Травень, Червень
	План
	Наказ
	ЗДНВР
	

	39. 
	Звіти про підсумки виховної роботи класних керівників
	Червень
	Звіти
	Аналіз
	ЗДНВР
	

	40. 
	Організація роботи методичних об’єднань класних керівників
	Серпень, Жовтень, Грудень, Лютий, Квітень, Травень
	Засідання
	Протоколи
	Голови МО класних керівників 1-4 класів та 5-11 класів
	

	41. 
	Питання винесенні на обговорення педагогічної ради:
Гуманізація родинного та шкільного виховання на засадах педагогіки життєтворчості
	
	
	
	
	


	


	№ п/п
	Зміст заходів
	Напрямки діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	
Місячник правил дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі»

Тиждень знань правил дорожнього руху

Олімпійський тиждень

	1. 
	Свято Першого Дзвоника. День Знань.


	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; до сім’ї,родини, людей.
	1.09


	Заступник з ВР, Богданова С.В.


	

	2. 
	Складання графіка чергування класів по школі.
	Ціннісне ставлення особистості до праці
	До 04.09


	Заступник з ВР
	

	3. 
	Вибори активів класів, організація самоврядування.


	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; до сім’ї,родини, людей.
	До 15.09


	Кл. керівники
	

	4. 
	Складання соціального паспорта класів, школи.


	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; до сім’ї,родини, людей.
	До 15.09


	Кл. керівники, соц. педагог
	

	5. 
	Тиждень знань правил дорожнього руху (за окремим планом).
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Згідно наказу УО


	Бондаренко О.А.

Класні керівники 1-11 кл.
	

	6. 
	Акція «Зірка пам’яті».
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; 
	08–12.09


	Волонтери
	

	7. 
	Аналіз роботи дитячого закладу з денним перебуванням учнів пільгових категорій.
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; до сім’ї,родини, людей.
	До 05.09


	Касько О.В.


	

	8. 
	Оформлення класних куточків та куточків державної символіки.
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; до сім’ї,родини, людей.
	До 12.09


	Класні керівники
	

	9. 
	Заходи по відзначенню Дня міста (за окремим планом).
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; до сім’ї,родини, людей.
	19.09.-20.09.


	Бондаренко О.А.

Дрезналь І.Г.

Класні керівники
	

	10. 
	Участь у міському конкурсі малюнка «Моє рідне місто».
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; до сім’ї,родини, людей.
	За планом ЦМСПС


	Богданова С.В.

Мандрик Л.І.
	

	11. 
	Участь у міських заходах, присвячених Дню міста Кіровограда.
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; до сім’ї,родини, людей.
	20.09


	Бондаренко О.А.
	

	12. 
	Для вихованців ГПД провести бесіду «Моє місто-моя гордість!».
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; до сім’ї,родини, людей.
	15-19.09


	Вихователі ГПД
	

	13. 
	В рамках Олімпійського тижня провести Всеукраїнський Олімпійський урок.
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Згідно наказу УО


	Класні керівники 
	

	14. 
	Загальношкільний Олімпійський урок.
	Ціннісне ставлення особистості до себе


	17.09


	Класні керівники 9 кл.

Вчителі фізичної культури
	

	15. 
	Презентація гуртків ДЮЦ та набір в групи.
	Ціннісне ставлення особистості до культури і мистецтва
	01-12.09
	Дрезналь І.Г.

Мірзоєва Ю.О.
	

	16. 
	Години спілкування до 120- річниці від дня народження 

О. Довженка.
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; до сім’ї,родини, людей.
	23-27.09


	Класні керівники
	

	17. 
	Декада патріотичного виховання по відзначенню Дня партизанської слави (22.09) та Дня ветерана (25.09).
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; до сім’ї,родини, людей.
	22-26.09


	Кл.керівники


	

	18. 
	Фотовиставка «Улюблені куточки мого міста.
	Ціннісне ставлення особистості до культури та мистецтва
	19.09


	Богданова С.В.
	

	19. 
	Виставка виробів із природного матеріалу та осінніх квітів «Дарунки пані Осені».
	Ціннісне ставлення особистості до культури та мистецтва
	19.09
	Богданова С.В.
	

	20. 
	Організація та проведення тролейбусних екскурсій по місту до 260-ї річниці заснування міста Кіровограда.
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; до сім’ї, родини, людей.
	Протягом місяця


	Кл.керівники
	

	21. 
	Участь у заходах до Всеукраїнського дня бібліотек


	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
	30.09
	Кирилюк А.М.
	

	22. 
	Проведення Всеукраїнської акції «Лист пораненому».
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
	Протягом місяця
	Класні керівники
	


	

Місячник знань

Всеукраїнська акція «Живи, книго!»

Декада патріотичного виховання (20.10.2013-31.10.2014)

	1. 
	Концерт, присвячений Дню Учителя.


	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; до сім’ї,родини, людей.
	03.10.
	Дрезналь І.Г., 
керівн. гуртків


	

	2. 
	Участь в заходах до Міжнародного дня музики.

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
	01.10

	Богданова С.В.

Деканат мистецького факультету КДПУ
	

	3. 
	Виховні години до Міжнародного дня людей похилого віку.

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
	07.-09.10


	Класні керівники


	

	4. 
	Участь учнів школи у першості міста з футболу на приз клубу «Шкіряний м’яч».
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Згідно графіка


	Граждан С.С., вчителі фізичної культури
	

	5. 
	Підготовка та проведення родинного свята «Посвята в першокласники».
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; до сім’ї, родини, людей.
	22.10


	Кл. керівники 1-х класів, Богданова С.В.
	

	6. 
	Години спілкування до Дня українського козацтва.


	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; до сім’ї, родини, людей.
	13-16.10


	Кл. керівники


	

	7. 
	Шкільний тур інтелектуальних ігор.
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Згідно графіка
	Богданова С.В.
	

	8. 
	Для вихованців ГПД провести години спілкування «Книга – національна скарбниця народу».
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави до сім’ї,родини, людей.
	06-10.10
	Вихователі ГПД
	

	9. 
	Контроль за наповнюваністю груп гуртків ДЮЦ.
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	13-17.10


	Заступник з ВР, Дрезналь І.Г.
	

	10. 
	Відвідування виставки «Агроекспо2014». 
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Згідно графіка
	Класні керівники
	

	11. 
	Участь учнів у міських інтелектуальних іграх (осіння сесія).
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Згідно графіка
	Богданова С.В
	

	12. 
	Поздоровлення ветеранів  з 70 річницею визволення України від фашистських загарбників. Акція «Зірка пам’яті».
	Ціннісне ставлення особистості до культури та мистецтва
	27-31.10
	Волонтерські загони
	

	13. 
	Участь в обласній благодійній акції «Щедрий врожай». 
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
	За планом 

Обласної організації Червоний Хрест
	Класні керівники
	

	14. 
	«Квітковий вернісаж» - конкурс квіткових композицій.
	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей
	03.10


	Богданова С.В.
	

	15. 
	Акція по виготовленню оберегів для військовослужбовців Кіровоградського гарнізону, які перебувають в зоні АТО.
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
	Протягом місяця
	Класні керівники,

Богданова С.В.
	

	16. 
	З метою патріотичного та громадянського виховання провести «Уроки мужності».
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави до сім’ї, родини, людей
	20.10-31.10

	Класні керівники
	

	17. 
	Провести рейди:

«Твій зовнішній вигляд»;

«Твій щоденник»;

«Хто спізнився?».
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Протягом місяця
	Заступник з ВР,

Богданова С.В.,

члени учнівського самоврядування
	

	18. 
	Перегляд спектаклів обласного лялькового театру.
	Ціннісне ставлення особистості до культури та мистецтва
	За домовленістю


	Заступник з ВР,

кл. керівники
	

	19. 
	Участь у роботі дитячої філармонії.
	Ціннісне ставлення особистості до культури та мистецтва
	Згідно графіка
	Кл. керівники
	

	20. 
	Проведення Місячника шкільної бібліотеки.
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
	За окремим планом
	Кирилюк А.М.
	


	

Місячник української писемності та мови

Тиждень знань пожежної безпеки

	1. 
	Підготовка і проведення Місячника української писемності та мови.
	Ціннісне ставлення особистості до себе


	Згідно плану Місячника
	Класні керівники
	

	2. 
	Проведення шкільного етапу конкурсу малюнків «Я хочу жити в чистому світі».
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Згідно плану ЦМСПС
	Вчителі біології, географії, Мандрик Л.І.
	

	3. 
	Рейд з метою перевірки стану підручників.
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	03-07.11


	Кирилюк А.М., чл. учнів. самоврядув.
	

	4. 
	Тиждень знань пожежної безпеки (за окремим планом).
	Ціннісне ставлення особистості до себе


	Згідно наказу УО


	Заступник з ВР, кл. керівники
	

	5. 
	Шкільний етап Всеукраїнського заочного конкурсу робіт юних фотоаматорів «Моя Україна!».
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави до сім’ї,родини, людей
	Листопад

грудень
	Актив класів
	

	6. 
	Заходи до Дня української писемності та мови.
	Ціннісне ставлення особистості до культури та мистецтва
	07.11
	Вчителі української мови та літератури
	

	7. 
	Провести години спілкування до Міжнародного дня толерантності.
	Ціннісне ставлення особистості до себе, людей.
	13-14.11
	Кл. керівники
	

	8. 
	Для учнів ГПД провести бесіду «Моя мова  солов’їна».
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави до сім’ї, родини, людей.
	03-07.11
	Вихователі ГПД
	

	9. 
	Сімейно-родинне свято для учнів 2-х класів «В гості до казки».
	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей.
	19.11


	Мірзоєва Ю.О. кл. керівники

2-х класів
	

	10. 
	Конкурс на кращу новорічну іграшку в рамках акції «Молоде покоління за безпеку дорожнього руху».
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	28.11
	Богданова С.В.
	

	11. 
	Фотоконкурс «В об’єктиві я і книга».
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави до сім’ї, родини, людей
	17-21.11
	Кирилюк А.М
	

	12. 
	Культпоходи в міські бібліотеки. Зустрічі з письменниками рідного краю.
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави до сім’ї, родини, людей.
	Протягом місяця
	Кл.керівники, вчителі укр. мови
	

	13. 
	Виставка літератури у шкільній бібліотеці до річниці Голодомору в Україні «На колінах стою перед вами – сповідаю жалобу свою».
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави до сім’ї, родини, людей.
	17-21.11
	Кирилюк А.М.
	

	14. 
	Години спілкування до Дня пам’яті жертв Голодомору та політичних репресій.


	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави до сім’ї, родини, людей.
	17-21.11
	Кл. керівники
	

	15. 
	Підготовка та участь у конкурсі «Моя Кіровоградщина – перлина скіфського степу».
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави до сім’ї, родини, людей.
	Згідно плану ЦМСПС
	Вчителі історії
	

	16. 
	День привітань «Давайте говорити один одному компліменти» (до Міжнародного дня толерантності).
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави до сім’ї, родини, людей.
	14.11
	Богданова С.В., учнівське самоврядування
	

	17. 
	Вечір пам’яті «Шана за подвиг, вдячність за мир» до 70-ряччя визволення України від фашистських загарбників.
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави до сім’ї, родини, людей.
	05.11
	Бондаренко О.А.
Богданова С.В.

Осаулець Л.В.
	


	

Місячник морально–правового виховання

Всеукраїнський тиждень права (08.12.2014-12.12.2014)

	1. 
	Підготовка і проведення Місячника морально-правового виховання.

	Ціннісне ставлення особистості до себе, суспільства та держави
	За окремим планом


	Класні керівники


	

	2. 
	Проведення Всеукраїнського тижня права.
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави
	8-12 грудня
	Зубко С.П., класні керівники,СПС
	

	3. 
	Організація та проведення виставки «Збережи ялинку»(виставка ялинок із штучних матеріалів).
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави
	25.12
	Богданова С.В.

	

	4. 
	Вивчення професійних нахилів учнів 9-х та 11-х класів.


	Ціннісне ставлення особистості до праці
	Протягом місяця


	Шкільний психолог


	

	5. 
	Участь у міській акції, присвяченій боротьбі зі СНІДом.


	Ціннісне ставлення особистості до родини, людей
	Згідно наказу УО


	Заступник з ВР


	

	6. 
	Зустрічі з працівниками правоохоронних органів, медичними працівниками, працівниками міської юстиції, служби у справах сім’ї та молоді з питань правового та морального виховання.
	Ціннісне ставлення особистості до  сім’ї,родини, людей
	Протягом місяця


	Заступник з ВР, СПС


	

	7. 
	Анкетування учнів:

8–10 класів з питань:

– Яка ти особистість?;

· Чи загрожує тобі нервовий зрив?

5-6 класів з питань:

– Чи знаєш ти свої права?

– Чи комфортно тобі у класному колективі?
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Протягом місяця


	Шкільний психолог


	

	8. 
	З метою військово-патріотичного виховання школярів провести пізнавально-розважальна гра «Чудова сімка» для учнів 4-х класів. 
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; до родини, людей.
	10.12
	Класні керівники 4-х класів

Богданова С.В.
	

	9. 
	До 76-річниці утворення Кіровоградської області провести «Тиждень краєзнавства». 
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
	15-19.12


	Кл.керівники,
	

	10. 
	Участь у міському конкурсі «Ідея соборності України».
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Згідно плану ЦМСПС
	Голик О.В.
	

	11. 
	Рейд «Урок», «Безпечний Інтернет».
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Протягом місяця
	СПС
	

	12. 
	До дня прав людини спільно з управлінням юстиції провести засідання круглого столу для старшокласників «Наші права».
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Згідно графіка


	Заступник з ВР


	

	13. 
	Для школярів ГПД провести: конкурс малюнка «Я маю право».

	Ціннісне ставлення особистості до родини, людей
	Протягом місяця


	Вихователі ГПД


	

	14. 
	З метою морально-правового виховання провести години спілкування на тему:

– Основні положення Конвенції ООН про права дитини;

· «Урок доброти» (до Дня інваліда);

· «Зупинка під назвою життя»(спрямована на попередження торгівлі людьми).
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави до сім’ї,родини, людей
	8-12.12

	Шкільний психолог,

Класні керівники
	

	15. 
	Участь учнів закладу в акціях «Різдвяний ангел» та «Діти, допоможіть дітям».
	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї,родини, людей
	Протягом місяця
	Кл.керівники
	

	16. 
	Привітання учнів 1–4 класів з Днем Святого Миколая.
	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї,родини, людей
	19.12


	
	

	17. 
	Новорічні ранки та вечори для учнів 1–11 класів (згідно графіка).
	Ціннісне ставлення особистості до культури та мистецтва
	22–26.12
	Богданова С.В., Дрезналь І.Г

кл.керівники


	


	

Місячник громадянського та національного виховання

Місячник безпечного поводження на кризі (12.01.2015-30.01.2015)

	1. 
	Декада патріотичного виховання.
Години спілкування, присвячені 71- річниці визволення Кіровограда від німецько–фашистських загарбників.

Акція «Зірка пам’яті».
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави до сім’ї,родини, людей
	12-12.01


	Заступник з ВР, кл.  керівники


	

	2. 
	Для вихованців ГПД провести:

· бесіду «Як святкують Новорічні та Різдвяні свята в моїй родині»;

· конкурс малюнків «А вже зимонька - зима».
	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї,родини, людей
	12–16.01


	Вихователі ГПД
	

	3. 
	Участь у Всеукраїнському конкурсі дитячих малюнків «Податки очима дітей».
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
	За планом ЦМСПС


	Рихлицька М.І.

	

	4. 
	Години спілкування, присвячені дню Соборності України та Дню пам’яті героїв Крут.
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави 
	Протягом місяця
	Кл. керівники
	

	5. 
	Прийняти участь у заході бібліотеки для юнацтва ім.. О. Бойченка 

«Ураїнські вечорниці».
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	26.01


	Кл. керівники

7-х класів
	

	6. 
	Випуск стіннівок та проведення класних годин до Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту.
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
	21.01
	Класні керівники
	

	7. 
	Шкільний етап Всеукраїнського конкурсу «Моральний вчинок».
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	
	Зубко С.П.
Орєшкова І.В.
	

	8. 
	Розпочати проект «Професії наших батьків».
	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї,родини, людей.
	26.01- до березня
	Класні керівники 


	

	9. 
	Участь у роботі дитячої філармонії.
	Ціннісне ставлення особистості до культури та мистецтва
	Згідно розкладу
	Заступник з ВР
	

	10. 
	Тиждень сприяння здоровому способу життя

	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Згідно наказу УО

19-23.01
	Заступник з ВР, кл.керівники
	


	

Місячник художньо-естетичного виховання

	1. 
	Підготовка та участь у міському етапі історико-краєзнавчої експедиції Історія міст і сіл України».
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
	За планом ЦМСПС
	Вчителі історії
	

	2. 
	Проведення виховних годин до Дня безпечного Інтернету
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	10-12.02

	Кл. керівники


	

	3. 
	Тиждень образотворчого мистецтва і музики.


	Ціннісне ставлення особистості до культури та мистецтва
	09–13.02


	Вчителі–предметними


	

	4. 
	Тиждень профорієнтації З метою профорієнтаційної роботи проводити екскурсії до навчальних закладів, підприємств міста, зустрічі з працівниками навчальних закладів та міського центру зайнятості.
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Протягом місяця


	Заступник з ВР,

кл.керівники


	

	5. 
	Години спілкування, присвячені річниці виведення військ з Афганістану «У війни не дитяче обличчя».
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави
	12.02
	Заступник з ВР,

Богданова С.В.

Кл. керівники
	

	6. 
	Фотовиставка «Домашні улюбленці».
	Ціннісне ставлення особистості до культури та мистецтва
	9-13.02

	Богданова С.В. 

класні керівники
	

	7. 
	Пізнавально-розважальна гра «Галопом по Європі» для учнів 8-х класів.
	Ціннісне ставлення особистості до культури та мистецтва
	18.02

	Дрезналь І.Г.,
Богданова С.В.,
класні керівники 8-х класів
	

	8. 
	Декада патріотичного виховання.

Уроки Мужності.
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави
	23-27.02


	Кл. керівники


	

	9. 
	Індивідуальна робота з учнями з питань запобігання неуспішності, пропусків занять без поважних причин, запобігання шкідливих звичок.
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Протягом місяця


	Кл. керівники, СПС
	

	10. 
	Організувати лекторій для учнів з питання пропаганди здорового способу життя та дбайливого ставлення до власного здоров’я:

· бесіди та лекції лікаря підліткового кабінету, лікаря-нарколога, венеролога, дитячого гінеколога, санітарного лікаря;

· зустрічі з відомими спортсменами, тренерами ДЮСШ.
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	
	Заступник з ВР,

кл. керівники
	

	11. 
	Виховні години «Художники Кіровоградщини».
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	10-12.12
	Класні керівники
	

	12. 
	Участь учнів закладу в міських змаганнях з гандболу серед юнаків і дівчат.
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Згідно графіка


	Граждан С.С.


	

	13. 
	Для вихованців ГПД провести:

· виставку «Роблю дива власними руками»;

· конкурс малюнків «Краса навколо нас»;

· бесіду «Відомі художники України».
	Ціннісне ставлення особистості до культури та мистецтва
	За планом вихователів ГПД 


	Вихователі ГПД


	

	14. 
	«Культурне життя Єлисаветграда у ХІХ – початку ХХ ст.» виставка-екскурсія обласного краєзнавчого музею.
	Ціннісне ставлення особистості до себе 
	16-17.02
	Бондаренко О.А.

	


	

Місячник сімейно–родинного виховання

Шевченківські дні

	1. 
	Конкурсна програма для дівчаток 5-х класів «Паняночка».

	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей
	05.03


	Богданова С.В., 
кл. керівники


	

	2. 
	Відкриті заходи, присвячені Міжнародному жіночому дню (привітання мам, бабусь).
	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей
	04–06.03


	Кл. керівники 1-4 класів


	

	3. 
	Концерт до свята 8 Березня.


	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей
	06.03


	Дрезналь І.Г., керівники гуртків


	

	4. 
	Тиждень пам’яті Т.Г.Шевченка.


	Ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави
	За планом ЦМСПС


	Вч. укр. мови


	

	5. 
	Участь у шкільному конкурсі на кращого читця, присвяченого вшануванню пам’яті Т.Г.Шевченка.
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави
	05.03


	Голик О.В.


	

	6. 
	Участь у міському конкурсі творів епістолярного жанру «Пам'ять наших сердець».
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави
	За  планом

ЦМСПС


	Вч. укр. мови


	

	7. 
	Участь у Всеукраїнському фестивалі-конкурсі «Молодь обирає здоров’я».
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави
	За планом ЦМСПС


	
	

	8. 
	Участь у фестивалі “Степові джерела”.

	Ціннісне ставлення особистості до культури та мистецтва
	За графіком
	Дрезналь І.Г., керівн. гуртків
	

	9. 
	Бесіди з профілактики правопорушень із залученням фахівців.

	Ціннісне ставлення особистості до себе
	За планом

СПС 

	Кл. керівники
СПС


	

	10. 
	Контроль зайнятості учнів у гуртках та наповнюваність груп ДЮЦ.
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Протягом місяця


	Заступник з ВР, Дрезналь І.Г.
	

	11. 
	Виставка поробок: «Мамо, все святе пов’язане з тобою».

	Ціннісне ставлення особистості до сімї, родини, людей
	Протягом місяця


	Богданова С.В. Класні керівники
	

	12. 
	Участь у Всеукраїнському конкурсі дитячих малюнків «Малюю планету – малюю майбутнє».
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Згідно плану ЦМСПС

	Мандрик Л.І.

	

	13. 
	Контроль відвідування учнями навчальних занять з метою профілактики бродяжництва.
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Протягом місяця


	СПС


	

	14. 
	Індивідуальні бесіди з батьками дітей, схильних до агресії.
	Ціннісне ставлення особистості до себе 
	Протягом місяця


	Кл. керівники

СПС
	

	15. 
	Для вихованців ГПД провести:

· бесіду «Т.Шевченко – видатний український поет і художник»;

· конкурс читців поезій Т.Шевченка;
· бесіду «Мої улюблені сімейні фото»;
· екологічну гру «Птахи прилетіли»
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави
	Протягом місяця


	Вихователі ГПД


	


	

Місячник екологічного виховання

День довкілля, Всесвітній день Землі

Акція «Майбутнє лісу в твоїх руках»

Місячник профорієнтації

Акція «Чисте місто

Тиждень знань безпеки життєдіяльності (06.04.2015-10.04.2015)

	1. 
	Захід з БЖД для учнів 3-х класів «Безпека понад усе!».
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	08.04

	Кл. керівники
3-х класів,

Богданова С.В.,

ДЮЦ
	

	2. 
	Години спілкування, присвячені Дню космонавтики.


	Ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави
	07–10.04


	Кл. керівники


	

	3. 
	Трудовий десант по приведенню в належний стан шкільної територій та класних кімнат.
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	20–24.04


	Заступник з ВР, кл. керівники
	

	4. 
	Участь у акції «Створимо прекрасним світ навколо нас» (оформлення газонів, клумб навколо школи).
	Ціннісне ставлення особистості до природи
	Протягом місяця


	Члени учнівського самоврядну-вання
	

	5. 
	Рейд–перевірка стану підручників.

	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Протягом місяця


	Боровкова Л.В.


	

	6. 
	Екологічний захід для учнів 6-х класів.
	Ціннісне ставлення особистості до природи
	09.04


	Богданова С.В.
Класні керівники 6-х класів

	

	7. 
	Тиждень знань безпеки  життєдіяльності.

	Ціннісне ставлення особистості до себе
	6-10.04


	Заступник з ВР, кл. керівники


	

	8. 
	Години спілкування, присвячені роковинам аварії на ЧАЕС, Міжнародному дню визволення в’язнів концтаборів.
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави
	21–24.04


	Заступник з ВР, кл. керівники


	

	9. 
	Участь у конкурсі на кращого знавця Конституції України та права.

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави  
	Згідно плану ЦМСПС
	Зубко С.П.

	

	10. 
	Участь у обласному фестивалі „День Землі”.

	Ціннісне ставлення особистості до культури та мистецтва
	Згідно наказу УО


	Заступник з ВР,

ДЮЦ


	

	11. 
	Участь у міському конкурсі екологічних агітбригад.

	Ціннісне ставлення особистості до культури та мистецтва
	Згідно наказу УО


	Височин Н.А.

Богданова С.П.
	

	12. 
	Участь у міському етапі акції «Молодь Кіровоградщини проти надзвичайних ситуацій».
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Згідно наказу УО


	Заступник з ВР


	

	13. 
	Участь у роботі дитячої філармонії.


	Ціннісне ставлення особистості до себе, до культури та мистецтва
	Згідно розкладу


	Заступник з ВР,

Класні керівники
	


	

Місячник патріотичного виховання

Тиждень родинного виховання (11.05.2015-15.05.2015)

День Європи в Україні 

	1. 
	Заходи, присвячені 70-й річниці з Дня Перемоги. Акція «Зірка пам’яті»

Уроки мужності.
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави
	04-09.05


	Заступник з ВР,

Класні керівники
	

	2. 
	Святковий концерт для ветеранів та мешканців мікрорайону.
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави
	08.05
	Бондаренко О.А. , Дрезналь І.Г.
	

	3. 
	Конкурс інсценізованої патріотичної пісні для учнів 9-10-х класів.

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави
	06.05

	Богданова С.В.,
 кл. керівники
	

	4. 
	Години спілкування, присвячені Дню сім’ї та Дню матері.


	Ціннісне ставлення особистості до сімї, родини, людей
	07-08.05


	Кл. керівники


	

	5. 
	Профорієнтаційна робота серед учнів 9-х, 11-х класів.
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Протягом місяця


	Класні керівники
	

	6. 
	Участь у заключному  концерті фестивалю „Степові джерела”.
	Ціннісне ставлення особистості до культури та мистецтва
	За планом ЦМСПС


	ДЮЦ


	

	7. 
	Підготовка до роботи дитячого закладу з денною формою перебування.
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Протягом місяця


	Бондаренко О.А., 
Касько О.В.

	

	8. 
	Свято «Останнього дзвоника».


	Ціннісне ставлення особистості до суспільства
	29.05


	Адміністрація

Кл. керівники


	

	9. 
	Проведення Випускного вечора для учнів 11-го класу.
	Ціннісне ставлення особистості до праці
	30.05

	Кл. керівник

ЗДНВР

Богданова С.В.
	


	

День захисту дітей

Організація змістовного дозвілля, виховної, естетичної та фізкультурно-оздоровчої роботи в закладі відпочинку з денним перебуванням «Сонечко»

	1. 
	Відкриття дитячого закладу з денним перебуванням учнів.
	Ціннісне ставлення особистості до

себе
	Згідно графіка
	Начальник табору
	

	2. 
	Проведення екскурсій.
	Ціннісне ставлення особистості до себе
	Згідно графіка
	Кл. керівники


	

	3. 
	Вручення свідоцтв випускникам 9-х класів.
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави
	червень
	Адміністраці, кл. керівники

9-х класів


	

	4. 
	Заходи до Міжнародного дня захисту дитини
	Ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави
	01.06
	Богданова С.В., 
ДЮЦ
	


	


	№ з/п
	Зміст заходів
	Напрямки діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1. 
	Обрати батьківські комітети в класах, делегувати представників від класів до Ради закладу.
	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей
	вересень
	Класні керівники
	

	2. 
	Організувати роботу батьківського комітету школи ( за окремим планом).
	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей
	Вересень
	Бондаренко О.А. голова батьківського комітету
	

	3. 
	Організувати роботу батьківського всеобучу (за окремим планом).
	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей
	Вересень
	Бондаренко О.А.
	

	4. 
	Організувати та проводити роботу консультативної служби для батьків.
	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей
	Протягом року
	СПС, Бондаренко О.А.
	

	5. 
	Проводити класні батьківські збори. Розробити тематику і графік проведення класних батьківських зборів.
	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей
	Двічі у семестр
	Бондаренко О.А., класні керівники
	

	6. 
	Провести загально шкільні батьківські збори на теми:

«Співпраця сім’ї та школи на сучасному етапі» 

«Родина – школа любові».
	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей


	Листопад Квітень
	Бондаренко О.А., класні керівники
	

	7. 
	Провести загально шкільні родинні свята:

· «Посвята в першокласники» - 1 класи

· «В гостях у казки» - 2 класи

· «Безпека понад усе» - 3 класи

· «Чудова сімка» - 4 класи.
	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей
	Жовтень

Листопад

квітень
грудень

	Класні керівники, ДЮЦ, педагог-організатор, ЗДНВР
	

	8. 
	Здійснювати правову освіту батьків, залучаючи працівників правоохоронних органів, органів юстиції ті ін.
	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей
	Лютий
	Бондаренко О.А.,

Орєшкова І.В.

Касько О.В.

о/у СКМСД
	

	9. 
	Організувати інформаційну виставку для  батьків «Куріння та здоров’я майбутніх дітей».
	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей
	Травень


	Орєшкова І.В.

Касько О.В
	

	10. 
	Провести конкурс на найбільше Родинне дерево.
	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей
	Листопад
	Богданова С.В.
	

	11. 
	Проводити індивідуальні зустрічі з батьками дітей девіантної поведінки.
	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей
	Протягом

року
	Класні керівники,

СПС
	

	12. 
	Підготувати і провести концерт для батьків майбутніх першокласників.
	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей
	Листопад
	ДЮЦ, педагог-організатор
	

	13. 
	Залучати батьків до проведення загально шкільних заходів.
	Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей
	Протягом року
	Класні керівники
	


Організація діяльності ДЮЦ «Сузір’я»

Вересень

	Вид роботи


	місяць
	тиждень
	Зміст роботи
	Відповідальні
за виконання
	Відмітка про виконання

	Контроль і керівництво
	9


	Кожен
понеділок
	Адміністративний день. Проведення оперативних та інструктивних нарад. Робота з документами. Контроль за виконанням попередніх рішень.
	Дрезналь І.Г.
	

	
	9
	І
	Інструктаж з техніки безпеки педагогічних працівників центру
	Дрезналь І.Г.
	

	
	9
	І
	Проведення тарифікації працівників центру
	Дрезналь І.Г.
	

	
	9
	І
	Обговорення та затвердження річного плану роботи  центру та плану роботи МО.
	Дрезналь І.Г.
	

	
	9
	ІІ
	Перевірка готовності навчальних кабінетів до навчального року
	Дрезналь І.Г.
	

	
	9
	ІІ
	Складання  та затвердження розкладу занять гуртків на І семестр
	Дрезналь І.Г.
	

	
	9
	ІІІ
	Перевірка та затвердження календарно-тематичних та планів виховної роботи керівників гуртків.
	Дрезналь І.Г.
	

	
	9
	ІV
	Збір даних для оформлення соціального паспорту центру на 2014-2015 н.р.
	Дрезналь І.Г.
	

	
	9
	ІV
	Складання графіка внутрішнього контролю
	Дрезналь І.Г.
	

	
	9
	ІV
	Коректування картотеки обдарованих дітей 
	Дрезналь І.Г.
	

	Організаційна робота
	9
	І
	Педрада: «Концептуальні засади діяльності центру  в 2014-2015 навчальному році»
	Дрезналь І.Г.
	

	
	
	І
	Оформлення рекламного куточка гуртків центру, презентація гуртків.
	Керівники гуртків
	

	
	9
	І-ІІ
	Комплектування навчальних груп
	Керівники гуртків
	

	
	9
	ІІІ
	Підготовка навчальної документації. Оформлення журналів:
· з обліку роботи гуртків;

· з  охорони праці
	 Керівники гуртків
	

	
	9
	ІІІ
	Оформлення  індивідуальних папок з навчально – виховної роботи
	Керівники гуртків
	

	
	9
	ІІІ
	Засідання худради з питань організації та проведення  святкового концерту до Дня працівників освіти
	Мірзоєва Ю.О.
	

	
	9
	ІV
	Оформлення  у електронному варіанті списків вихованців гуртків
	Керівники гуртків
	

	Навчально-виховна діяльність
	9
	І
	День Знань. Святкова лінійка.
	Мірзоєва Ю.О.
	

	
	9
	ІІІ
	Інструктаж вихованців гуртків з безпеки життєдіяльності  
	Керівники гуртків
	

	
	9
	І-ІІІ
	Підготовка та участь вихованців центру  у святкуванні Дня міста
	Керівники гуртків
	

	Робота з батьками
	9
	ІІ
	Участь у батьківських зборах 1-11 класів
	Керівники гуртків
	

	
	9
	І-ІV
	Надання допомоги батькам першокласників  у складанні програми розвитку дітей «Успіхи народжують таланти»
	Керівники гуртків
	

	
	9
	ІV
	Психодіагностичне обстеження першокласників за методикою  П.Торренса
	Соціально-психологічна служба
Мірзоєва Ю.О.
	

	Методична робота
	9
	І
	Проведення установчого методичного тижня (складання графіка відкритих занять керівників гуртків, оформлення папок контрольних примірників навчально-методичної документації)
	Голова МО
	

	
	9
	ІІ
	Участь у нараді класних керівників з питань планування виховної роботи  на І семестр
	Керівники гуртків
	

	
	9
	ІV
	Засідання  школи молодого керівника гуртка. Модуль 5
	Дрезналь І.Г.
	


Жовтень
	Вид роботи
	місяць
	тиждень
	Зміст роботи
	Відповідальні
за виконання
	Відмітка про виконання

	Контроль і керівництво
	10
	Кожен
понеділок
	Адміністративний день. Проведення оперативних та інструктивних нарад. Робота з документами. Контроль за виконанням попередніх рішень.
	Дрезналь І.Г.

	

	
	10
	І-ІV
	Контроль за наповненням навчальних груп
Організація співпраці з іншими освітніми  установами (ОЦДЮТ, КДПУ) 
	Дрезналь І.Г.

	

	
	10
	ІІІ
	Відпрацювання  та затвердження плану роботи та розкладу занять гуртків центру на період осінніх канікул
	Дрезналь І.Г.

	

	
	10
	ІV
	Доповнення та вдосконалення тематичного каталогу професійних видань 
	Дрезналь І.Г.
	

	
	10
	ІІ
	Випуск фотогазети до Дня працівника освіти 
	Мірзоєва Ю.О.
	

	Навчально-виховна 
діяльність
	10
	І
	Концерт до Дня працівників освіти
	Мірзоєва Ю.О.
Керівники гуртків
	

	
	10
	ІІ
	Участь вихованців центру у заході «Посвята в першокласники»
	Керівники гуртків
	

	
	10
	ІV
	Проведення  під час осінніх  канікул виховних  заходів для вихованців гуртків та учнів школи
	Керівники гуртків
	

	
	10
	ІV
	Екскурсії
	Керівники гуртків
	

	
	10
	ІV
	Родинне свято 4-А клас
	Мірзоєва Ю.О.
Керівники гуртків
	

	Робота з батьками
	10
	І-ІV
	Індивідуальні бесіди з батьками
	Керівники гуртків
	

	
	10
	І-ІV
	Залучення батьків  до вирішення питань поліпшення матеріально – технічної бази центру
	Керівники гуртків
	

	
	10
	ІV
	Аналіз творчих досягнень дитини (поповнення та створення  портфоліо)
	Керівники гуртків
	

	Методична робота
	10
	І-ІV
	Проведення  планових відкритих занять .
	Голова МО
	

	
	10
	ІІ
	Оформлення інформаційно – методичного бюлетеня
	Голова МО
	

	
	10
	ІІІ-ІV
	Участь у засіданнях міських методоб’єднань керівників гуртків
	Керівники гуртків
	

	
	10
	ІV
	Засідання МО: «Використання інтерактивних технологій в роботі гуртків художньо-естетичного профілю»  (круглий стіл)
	Голова МО
	


Листопад
	Вид роботи
	місяць
	тиждень
	Зміст роботи
	Відповідальні
за виконання
	Відмітка про виконання

	Контроль і керівництво
	11
	Кожен
понеділок
	Адміністративний день. Проведення оперативних та інструктивних нарад. Робота з документами. Контроль за виконанням попередніх рішень.
	Дрезналь І.Г.
	

	
	11
	І
	Діагностика відвідування учнями гуртків під час  осінніх канікул
	Дрезналь І.Г
	

	
	11
	ІІ
	Контроль за дотриманням керівниками гуртків та учнями правил техніки безпеки, температурного режиму та санітарно-гігієнічних норм у навчальних кабінетах
	Дрезналь І.Г
	

	
	11
	ІІІ
	Контроль за дотриманням режиму роботи 
	Дрезналь І.Г
	

	
	11
	ІV
	Перевірка стану ведення журналів
	Дрезналь І.Г
	

	Організаційна
робота
	11
	І-ІV
	Допомога класним керівникам у підготовці родинних свят, позакласних заходів
	Керівники гуртків
	

	
	
	ІІ
	Випуск фотогазети  «Ми на  канікулах»
	Мірзоєва Ю.О.
	

	Навчально-виховна діяльність
	11
	І
	Участь у заходах до 70річчя визволення України від німецько-фашистських загарбників
	Керівники гуртків
	

	
	11
	ІІІ
	Сімейно-родинне свято для учнів  для учнів 3 класів «В гостях у казки»
	Мірзоєва Ю.О.
Керівники гуртків
	

	
	11
	ІV
	Проведення розважальних хвилинок для гуртківців
	Мірзоєва Ю.О.
	

	Робота з батьками
	11
	ІІ
	День відкритих дверей для батьків майбутніх першокласників «Завітайте всі до нас, ми чекаємо на вас!»
	Керівники гуртків
	

	
	
	І-ІV
	Індивідуальні бесіди з батьками
	Керівники гуртків
	

	Методична робота
	11
	І-ІV
	Проведення  планових відкритих занять
	Голова МО
	

	
	11
	ІІІ
	Участь у організації та проведенні засідання  МО керівників фольклорних та театральних гуртків міста
	Дрезналь І.Г.
	

	
	11
	ІV
	Засідання  школи молодого керівника гуртка. Модуль 6
	Дрезналь І.Г.
	

	
	11
	І-ІV
	Взаємовідвідування занять
	Керівники гуртків
	


Грудень

	Вид роботи
	місяць
	тиждень
	Зміст роботи
	Відповідальні
за виконання
	Відмітка про виконання

	Контроль і керівництво
	
	Кожен
понеділок
	Адміністративний день. Проведення оперативних та інструктивних нарад. Робота з документами. Контроль за виконанням попередніх рішень.
	Дрезналь І.Г.
	

	
	12
	І
	Вибіркова перевірка поурочних планів керівників гуртків
	Дрезналь І.Г.
	

	
	12
	ІІІ
	Затвердження планів роботи та розкладу занять на період зимових канікул
	Дрезналь І.Г.
	

	Організаційна робота
	12
	І
	Засідання худради з питань  організації і проведення новорічних ранків та дискотек
	Мірзоєва Ю.О.
	

	
	12
	ІІІ
	Відпрацювання планів роботи гуртків та розкладу занять на період зимових канікул
	Керівники гуртків
	

	
	12
	І
	Випуск фотогазети «Посвята в першокласники»
	Мірзоєва Ю.О.
	

	
	12
	ІV
	Випуск фотогазети «Святий Миколай у гості завітав»
	Мірзоєва Ю.О.
	

	Навчально-виховна діяльність
	12
	І-ІV
	Підготовка до новорічних свят
	Мірзоєва Ю.О.
Керівники гуртків
	

	
	12
	ІІІ
	«Святий Миколай у гості завітав» - фольклорне свято для 1-ІІІ кл.
	Керівник фольклорного гуртка Мірзоєва Ю.О.
	

	
	12
	ІV
	Проведення новорічних розважальних програм для учнів молодшої школи
	Мірзоєва Ю.О.
Керівники гуртків
	

	
	12
	ІV
	Участь у  новорічних дискотечних програмах
	Керівники гуртків
	

	
	12
	ІV
	Участь вихованців ЦДЮТ у  відкритті міської новорічної ялинки 
	Керівники гуртків
	

	Робота з батьками
	12
	І-ІV
	Індивідуальні бесіди з батьками
	Керівники гуртків
	

	
	12
	ІІ
	Участь керівників гуртків у батьківських зборах 1-9 класів
	Керівники гуртків
	

	
	12
	І-ІІІ
	Проведення відкритих занять керівниками гуртків
	Голова МО
	

	
	12
	ІІІ
	Участь педпрацівників центру у нараді класних керівників з питань планування виховної роботи  на ІІ семестр
	Керівники гуртків
	

	Методична робота
	12
	І-ІV
	Взаємовідвідування занять
	Керівники гуртків
	


Січень
	Вид роботи
	місяць
	тиждень
	Зміст роботи
	Відповідальні
за виконання
	Відмітка про виконання

	Контроль і керівництво
	01
	Кожен
понеділок
	Адміністративний день. Проведення оперативних та інструктивних нарад. Робота з документами. Контроль за виконанням попередніх рішень.
	Дрезналь І.Г. 
	

	
	01
	ІІ
	Перевірка документації, проведення співбесід з керівниками гуртків, складання підсумкової  аналітичної довідки 
	Дрезналь І.Г.
	

	
	01
	ІІ
	Затвердження планів роботи та розкладу занять гуртків на ІІ семестр
	Дрезналь І.Г.
	

	
	01
	ІІ
	Корегування виховних планів на ІІ семестр
	Дрезналь І.Г.
	

	
	01
	ІV
	Інструктивно-адміністративна нарада „Стан ведення журналів. Аналіз підготовки художніх колективів до участі у міському фестивалі „Степові джерела”
	Дрезналь І.Г.
	

	Організаційна робота
	01
	ІІІ
	 Випуск фотогазети «Новорічна казка»
	Мірзоєва Ю.О.
	

	
	01
	V
	Участь у фестивалі ”Степові джерела” в номінації „Декоративно-ужиткове мистецтво”
	Керівник гуртка «Умілі рученята»
	

	Робота з батьками
	01
	І-V
	Індивідуальні бесіди з батьками
	Керівники гуртків
	

	Методична 
робота
	01
	І
	Участь у засіданнях міських МО керівників гуртків 

(січнева конференція)
	Голова МО
	

	
	01
	І-ІV
	Взаємовідвідування занять
	Керівники гуртків
	

	
	01
	ІІІ-І
	Проведення відкритих занять керівниками гуртків
	Голова МО
	

	
	01
	ІV
	Засідання  школи молодого керівника гуртка. Модуль 7
	Дрезналь І.Г.
	


Лютий

	Вид роботи
	місяць
	тиждень
	Зміст роботи
	Відповідальні
за виконання
	Відмітка про виконання

	Контроль і 
керівництво
	02
	Кожен
понеділок
	Адміністративний день. Проведення оперативних та інструктивних нарад. Робота з документами. Контроль за виконанням попередніх рішень.
	Дрезналь І.Г.
	

	
	02
	І
	Вивчення фактичного стану виконання навчальних програм, динаміки розвитку гкртків
	Дрезналь І.Г.
	

	
	02
	ІІІ
	Інструктаж з техніки безпеки педагогічних працівників центру
	Дрезналь І.Г.
	

	Організаційна робота
	02
	ІІІ
	Засідання худради з питань організації та проведення заходів до 8 Березня
	Мірзоєва Ю.О.
	

	
	02
	ІУ
	«До нас Масляна прийшла….» фольклорне свято для учнів початкової школи 
	
	

	Навчально-виховна діяльність
	02
	ІІ
	Участь у фестивалі ”Степові джерела” в номінації „Театр та фольклор”

	Керівник фольклорногогуртка  Мірзоєва Ю.О.
	

	
	02
	ІІІ
	Участь у фестивалі “Степові джерела” 
 в номінації  « Вокал та авторська пісня»


	Керівники вокальних гуртків
Дрезналь І.Г.,

Мірзоєва Ю.О.
	

	Робота з батьками
	02
	І-ІV
	Допомога  класним керівникам  та батькам у підготовці  родинних свят
	Керівники гуртків
	

	Методична робота
	02
	І-ІV
	Проведення відкритих занять керівниками гуртків

	Голова МО
	

	
	02
	І-ІV
	 Взаємовідвідування занять 
	Керівники гуртків
	


Березень

	Вид роботи
	місяць
	тиждень
	Зміст роботи
	Відповідальні
за виконання
	Відмітка про виконання

	Контроль і керівництво
	03
	Кожен
понеділок
	Адміністративний день. Проведення оперативних та інструктивних нарад. Робота з документами. Контроль за виконанням попередніх рішень.
	Дрезналь І.Г.
	

	
	03
	ІІ
	Оглядовий контроль поурочних планів
	Дрезналь І.Г.
	

	
	03
	ІV
	Затвердження планів та розкладу занять гуртків на період весняних канікул
	Дрезналь І.Г.
	

	Організаційна робота
	03
	ІІІ
	Складання розкладу роботи гуртків та плану роботи ЦДЮТ на весняні канікули
	Дрезналь І.Г.
	

	
	03
	ІІІ
	Випуск фотогазети до 8 Березня
	Мірзоєва Ю.О.
	

	
	03
	ІІ
	Концертна програма до 8 Березня
	Мірзоєва Ю.О.,
Керівники гуртків
	

	
	03
	ІV
	Участь у фестивалі “Степові джерела” в номінації «Хореографія»
	Керівники хореографічних колективів
Завадська О.А., Маслюков П.О.
	

	Робота з батьками
	03
	ІV
	Залучення батьків до організації та проведення екскурсій
	Керівники гуртків
	

	Методична
 робота
	03
	ІІ-V
	Проведення відкритих занять керівниками гуртків
	Керівники гуртків
	

	
	03
	V
	Засідання МО:  «Аукціон творчих ідей» 

	Голова МО
	


Квітень

	Вид роботи
	місяць

	тиждень
	Зміст роботи
	Відповідальні
за виконання
	Відмітка про виконання

	Контроль і керівництво
	04
	Кожен
понеділок
	Адміністративний день. Проведення оперативних та інструктивних нарад. Робота з документами. Контроль за виконанням попередніх рішень.
	Дрезналь І.Г.


	

	
	04
	І
	Перевірка стану збереження учнівського контингенту  у гуртках
	Дрезналь І.Г.
	

	
	04
	ІІ
	Перевірка журналів обліку роботи та журналів інструктажів  з ТБ 
	Дрезналь І.Г.
	

	Організаційна робота
	04
	ІІ
	Сімейно-родинне свято для учнів 3 класів «Безпека понад усе»
	Мірзоєва Ю.О.
	

	
	04
	ІІІ
	Засідання худради з питань святкування Дня Перемоги  та затвердження програми звітного концерту вихованців ЦДЮТ
	Мірзоєва Ю.О.
	

	
	04
	ІV
	Анкетування учнів молодшої та середньої ланки, щодо перспективи та якості роботи гуртків центру
	Керівники гуртків
	

	
	04
	ІІІ
	Випуск фотогазети   «Прощавай, букварику»
	Мірзоєва Ю.О.
	

	
	04
	ІІ-ІІІ
	Визначення й відстеження соціально-психологічного статусу обдарованих учнів у класних колективах, шкільному середовищі, спосіб впливу сім'ї та соціуму на особливості розвитку обдарованих школярів
	Психолог, керівники гуртків
	

	Навчально-виховна діяльність
	04
	ІІ
	«Прощавай, букварику» захід для учнів 1 класів


	Мірзоєва Ю.О.
керівники гуртків
	

	
	04
	ІІІ
	Участь у обласному фестивалі „ День Землі”

	Керівники гуртків
	

	Робота з батьками
	04
	V
	Відкриті заняття з хореографії для батьків та педагогів школи
	Керівники хореографічних гуртків
	

	Методична
робота
	04
	І-ІV
	Взаємовідвідування занять
	Голова МО
	

	
	04
	І-ІV
	Проведення відкритих занять керівниками гуртків
	Керівники  гуртків
	

	
	04
	V
	Засідання  школи молодого керівника гуртка. Модуль 8
	Дрезналь І.Г.
	


Травень

	Вид роботи
	місяць
	тиждень
	Зміст роботи
	Відповідальні
за виконання
	Відмітка про виконання

	Контроль і керівництво
	05
	Кожен
понеділок
	Адміністративний день. Проведення оперативних та інструктивних нарад. Робота з документами. Контроль за виконанням попередніх рішень.
	Дрезналь І.Г.
	

	
	05
	ІV
	Перевірка документації, проведення співбесід з керівниками гуртків, складання підсумкової аналітичної довідки 
	Дрезналь І.Г.
	

	
	05
	ІV
	Ознайомлення педагогів з попереднім навантаженням на наступний навчальний рік
	Дрезналь І.Г.
	

	Організаційна робота
	05
	V
	Затвердження  розкладу та плану роботи центру на літній період
	Дрезналь І.Г.
	

	
	05
	V
	Проведення малої педради: ”Підсумки роботи ЦДЮТ за 2014-2015 навчальний рік” 
	Дрезналь І.Г.
	

	
	05
	V
	Робота з папками контрольних примірників навчально-методичної документації
	Керівники гуртків
	

	
	05
	ІV
	Планування та організація роботи гуртків на літній період
	Керівники гуртків
	

	Навчально-виховна
діяльність
	05
	І
	Участь у  шкільних та міських  заходах до Дня Перемоги
	Керівники гуртків
	

	
	05
	ІІІ
	Звіт ЦДЮТ
	Мірзоєва Ю.О. Керівники гуртків
	

	
	05
	ІV
	Участь у заключному  концерті фестивалю „Степові джерела”
	Керівники гуртків
	

	
	05
	V
	«Останній дзвоник». Святкова лінійка
	Керівники гуртків
	

	
	05
	V
	Участь у заходах  до Всесвітнього  Дня захисту дітей
	Керівники гуртків
	

	Робота з батьками
	05
	V
	Залучення батьків до участі в організації та проведенні екскурсій
	Керівники гуртків
	

	Методична робота
	05
	ІV
	Засідання МО «Підведення підсумків методичної роботи  за 2014-2015 навчальний рік. Завдання на новий навчальний рік».
	Голова МО
	


Червень

	Вид роботи
	місяць
	тиждень
	Зміст роботи
	Відповідальні
за виконання
	Відмітка про виконання

	Контроль і керівництво
	06
	Кожен
понеділок
	Адміністративний день. Проведення оперативних та інструктивних нарад. Робота з документами. Контроль за виконанням попередніх рішень.
	Дрезналь І.Г.
	

	
	06
	ІІ
	Аналіз  звітної документації. Аналіз результатів моніторингу  якості навчально- виховного процесу в Центрі. Розроблення заходів щодо підготовки річного плану роботи на новий навчальний рік.
	Дрезналь І.Г.
	

	Організацій-на робота
	06
	І
	Оформлення звітної документації
	Керівники гуртків
	

	Навчально-виховна діяльність
	06
	І
	Формування навчальних груп гуртків на період  функціонування шкільного літнього майданчика
	Керівники гуртків
	

	
	06
	І-ІІІ
	Проведення занять гуртків за напрямками роботи  в літньому оздоровчому таборі
	Керівники гуртків
	

	Робота з батьками
	06
	І-ІІІ
	Залучення батьків до участі в організації та проведенні  виховних заходів та екскурсій
	Керівники гуртків
	

	Методична робота
	06
	І-ІІІ
	Планування роботи на наступний навчальний рік
	Голова МО
	


ІV. Забезпечення діяльності учасників навчально-виховного процесу

Учасниками навчально-виховного процесу в закладі є: 

· учні (вихованці);

· керівники;

· педагогічні працівники;

· практичний психолог;

· соціальний педагог;

· бібліотекарі;

· інші спеціалісти;

· батьки або особи, які їх замінюють.

Призначення класних керівників:

1А клас – Шумак Н.Г.

1Б клас – Фіалковська Я.П.

1В клас – Деморацька Г.І.

2А клас – Кравцова О.А.
2Б клас – Снєгова О.В.
2В клас – Шрамко С.Л.
3А клас – Клюй І.С.
3Б клас – Попова Ж.В.

3В клас – Антанесян А.С.
4А клас – Прокопець Т.М.
4Б клас – Щорба Ю.В.
4В клас – Гуд В.Я.

4Г клас – Лісевич Є.С.
5А клас – Васільєва О.В.

5Б клас – Рихлицька М.І.

5В клас – Бережна О.О.

6А клас – Голик О.В.
6Б клас – Ботвінова Л.М.
6В клас – Алєксєєва Ю.Л.
7А клас – Брайченко Т.І.
7Б клас – Височин Н.А.
7В клас – Горобець О.В.
8А клас – Зубко О.С.
8Б клас – Дума Н.В.
8В клас – Кураксіна О.І.
9А клас – Бачинська В.В.
9Б клас – Соколенко Н.А.
9В клас – Хмелюк С.О.
10А клас – Ратушна О.М.
10Б клас – Жадан В.В.
11 клас – Осаулець Л.В.
Охорона та зміцнення здоров’я учнів,
робота медичного пункту

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітки

	1. 
	Провести поглиблений медичний огляд учнів 
	Вересень
	Безлатня А.О.
	

	2. 
	Провести огляд учнів на педикульоз.
	Вересень
	Безлатня А.О.
	

	3. 
	Випуск санбюлетеня №1 «Вакцинація- життєво необхідний захист»
	Вересень
	Безлатня А.О.
	

	4. 
	Контроль за проходженням медичного огляду працівниками 
	Вересень
	Безлатня А.О.
	

	5. 
	Вивчити стан  здоров’я учнів 1-х класів
	Вересень
	Безлатня А.О.
	

	6. 
	Контроль мед.карток прибулих
	Вересень
	Безлатня А.О.
	

	7. 
	Оформити листки здоров’я 
	Вересень
	Безлатня А.О.
	

	8. 
	Подання доповідної записки про стан медичних карток нових учнів закладу
	Вересень
	Безлатня А.О.
	

	9. 
	Укомплектувати аптечки медпункту
	Вересень
	Безлатня А.О.
	

	10. 
	Контроль за відповідністю парт зросту учнів
	Вересень
	Безлатня А.О.
	

	11. 
	Провести диктант  «Грип – небезпечне захворювання». 
	Жовтень
	Безлатня А.О.,

вчителі-філологи
	

	12. 
	Провести профілактичні щеплення учням
	Жовтень
	Безлатня А.О.
	

	13. 
	Випуск санбюлетеня №2 «Догляд за ротовою порожниною»
	Жовтень
	Безлатня А.О.
	

	14. 
	Підбити підсумки поглибленого огляду учнів
	Жовтень
	Безлатня А.О.
	

	15. 
	Проведення поглибленого медичного огляду учнів 11 класу на базі дитячої поліклініки
	Жовтень
	Безлатня А.О.


	

	16. 
	Подати інформацію про учнів диспансерної групи
	Жовтень
	Безлатня А.О.
	

	17. 
	Контроль за готовністю закладу до зимового періоду
	Жовтень
	Безлатня А.О.
	

	18. 
	Проведення медичного огляду дітей сиріт, Інвалідів та Чорнобильців
	Жовтень
	Безлатня А.О.
	

	19. 
	Провітрювання та вентиляції закладу
	Жовтень
	Безлатня А.О.
	

	20. 
	Контроль санітарно-епідемічного стану харчоблоку
	Жовтень
	Безлатня А.О.
	

	21. 
	Контроль за тепловим режимом в закладі
	Жовтень
	Безлатня А.О.
	

	22. 
	Провести диспансеризацію юнаків 9-11 класів
	Листопад
	Безлатня А.О.
	

	23. 
	Провести лабораторне обстеження юнаків
	Листопад
	Безлатня А.О.
	

	24. 
	Провести вибірковий огляд на педикульоз
	Листопад
	Безлатня А.О.
	

	25. 
	Провести диктант «СНІД – загроза майбутньому»
	Листопад
	Безлатня А.О.,

вчителі-філологи
	

	26. 
	Випуск сан бюлетеня №3 «Профілактика інфекційних захворювань»
	Листопад
	Безлатня А.О.
	

	27. 
	Підготовка епікризів на 15-ти річних учнів закладу
	Листопад
	Безлатня А.О.
	

	28. 
	Подати інформацію  про учнів, що потребують дієтичного харчування
	Листопад
	Безлатня А.О.
	

	29. 
	Контроль за освітленням приміщень
	Листопад
	Безлатня А.О.
	

	30. 
	Контроль за фізичним навантаженням на уроках фізкультури
	Грудень
	Безлатня А.О.
	

	31. 
	Випуск сан бюлетеня №4 «СНІД – загроза людству»
	Грудень
	Безлатня А.О.
	

	32. 
	Подати довідки про захворювання, травми серед учнів


	Грудень
	Безлатня А.О.
	

	33. 
	Проведення поглибленого профілактичного медичного огляду учнів 5-х класів на базі дитячої поліклініки
	Грудень
	Безлатня А.О.
	

	34. 
	Контроль за режимом тепло збереження в навчальних кабінетах
	Грудень
	Безлатня А.О.
	

	35. 
	Провести лабораторне обстеження юнаків
	Січень
	Безлатня А.О.
	

	36. 
	Проведення вибіркового огляду на педикульоз
	Січень
	Безлатня А.О.
	

	37. 
	Організація зустрічі лікаря з учнями 9-11 класів
	Січень
	Безлатня А.О.
	

	38. 
	Випуск сан бюлетеня №5 «Вірусний гепатит, небезпечне захворювання»
	Січень
	Безлатня А.О.
	

	39. 
	Оформити юнаків призового віку
	Січень
	Безлатня А.О.
	

	40. 
	Проведення поглибленого профілактичного медичного огляду учнів 1999 року народження на базі дитячої поліклініки
	Січень
	Безлатня А.О.
	

	41. 
	Підготовити довідку про захворюваність у колективі за І семестр
	Січень
	Безлатня А.О.
	

	42. 
	Контроль за дотриманням норм харчування
	Січень
	Безлатня А.О.
	

	43. 
	Провести огляд учнів диспансерної групи
	Лютий
	Безлатня А.О.
	

	44. 
	Випуск сан бюлетеня №6 «Профілактика порушеної постави»
	Лютий
	Безлатня А.О.
	

	45. 
	Організація зустрічі лікаря з юнаками
	Лютий
	Безлатня А.О.
	

	46. 
	Подати замовлення на необхідне обладнання для медпункту
	Лютий
	Безлатня А.О.
	

	47. 
	Контроль за фізичним навантаженням на уроках фізкультури
	Березень
	Безлатня А.О.
	

	48. 
	Випуск сан бюлетеня №7 «Туберкульоз- краще попередити, аніж лікувати»
	Березень
	Безлатня А.О.
	

	49. 
	Провести  диктант «Будь уважним на дорозі»
	Березень
	Безлатня А.О., 

вчителі-філологи
	

	50. 
	Контроль за методичними документами юнаків призового віку
	Березень
	Безлатня А.О.
	

	51. 
	Провести вибірковий огляд на педикульоз 
	Квітень
	Безлатня А.О.
	

	52. 
	Випуск сан бюлетеня №8 «Отруйні змії та комахи»
	Квітень
	Безлатня А.О.
	

	53. 
	Оформлення довідок форми №0-86 на випускників 9-х, 11-х класів
	Квітень
	Безлатня А.О.
	

	54. 
	Проведення медичного огляду дітей сиріт, інвалідів та Чорнобильців
	Квітень
	Безлатня А.О.
	

	55. 
	Контроль санітарного стану харчоблока
	Квітень
	Безлатня А.О.
	

	56. 
	Випуск сан бюлетеня №9 «Сонце, небо і вода – найкращі друзі»
	Травень
	Безлатня А.О.
	

	57. 
	Проведення диктанту «Попередження харчових отруєнь»
	Травень
	Безлатня А.О., вчителі-філологи
	

	58. 
	Підготовка довідки про захворюваність у колективі за ІІ семестр
	Травень
	Безлатня А.О.
	

	59. 
	Участь у підготовці приміщень для дитячого оздоровчого табору.
	Травень
	Безлатня А.О.
	


Організація роботи з техніки безпеки, охорони праці 

учасників навчально-виховного процесу

	М
	Т
	Заходи
	Відповідальний
	Підсумки
	Відм. про вик.

	8
	2
	Складання актів прийняття школи до нового навчального року.
	Директор
	Акт
	

	8
	2
	Забезпечити обов’язкове вивчення предмету “Основи здоров’я” у  відповідності до вимог Міністерства освіти і науки України.
	Директор
	Уроки
	

	8
	3
	Забезпечення своєчасного медичного обстеження працівників закладу згідно з вимогами. Проведення профілактичного медогляду.
	Медична сестра
	Доручення
	

	8
	3
	Контроль заходів та оформлення документів з правил пожежної безпеки.
	ЗДАГР
	Аналіз
	

	8
	4
	Вступний інструктаж з ОП, ТБ, ПБ зі співробітниками, які приступають до роботи.
	Директор
	Інструктаж
	

	8
	4
	Повторний інструктаж з ОП, ТБ, ПБ на робочому місці.
	Адміністрація
	Інструктаж
	

	8
	4
	Навчання та інструктажі з ТБ та ОП: 

- осіб, які щойно прийняті на роботу; 

- працюючих вчителів;

- працюючого обслуговуючого персоналу.
	Адміністрація

спеціал. з ОП
	Інструктаж
	

	8
	4
	Тиждень охорони праці.
	Фах. з ОП
	Наказ
	

	8
	4
	Перевірити готовність кабінетів до прийому учнів, виконання вимог з ТБ.
	Адміністрація
	Аналіз
	

	8
	4
	Організація роботи комісії з прийому кабінетів підвищеної небезпеки до експлуатації у навчальному році.
	Фах. з ОП
	Акт
	

	8
	4
	Прийом школи до нового навчального року.
	Директор
	Записи
	

	8
	4
	Контроль інструкцій з ОП, ТБ, ПБ у місцях проведення занять відповідно Положення.
	Фах. з ОП
	Аналіз
	

	8
	4
	Про організацію роботи з ОП, ТБ, ПБ у школі.
	Директор
	Наказ
	

	8
	4
	Співбесіда з робітниками, відповідальними за безпечну експлуатацію електрообладнання.
	ЗДАГР
	Інструктаж
	

	8
	4
	Перевірка: 

1) - стану експлуатації будівель, споруд, 
2) обладнання школи;
3) - стану електробезпеки;
4) - дотримання безпеки при експлуатації 
5) обладнання підвищеної небезпеки;
6) - дотримання пожежної безпеки та стану 
7) засобів пожежогасіння.
	ЗДАГР
	Звіт
	

	8
	4
	Підготовка проектів наказів: Про призначення відповідальних за охорону праці та ТБ на окремих навчально-виробничих ділянках /кабінети, майстерні, їдальня, спортзал, спортмайданчик.../
	ЗНВР
	Наказ
	

	8
	4
	Скласти графіки чергування вчителів, адміністрації, учнів, ознайомити їх з обов’язками чергових.
	ЗНВР
	Графіки
	

	9
	1
	Скласти комплексні заходи щодо профілактики травматизму серед учасників навчально-виховного процесу.
	ЗНВР
	Заходи
	

	9
	1
	Контроль журналів реєстрації інструктажу учнів з ОП, ТБ, ПБ в кабінетах підвищеної небезпеки.
	Фах. з ОП
	Інструктаж
	

	9
	1
	Інструктаж з ТБ на робочому місці під час занять в кабінетах підвищеної небезпеки (трудового навчання, хімії, фізики, фізичної культури, інформатики)
	Вчитель
	Інструктаж
	

	9
	1
	Перевірка стану спортивного обладнання в спортивних залах і на спортивних майданчиках.
	Фах. з ОП
	Акт
	

	9
	1
	Складання звіту про дитячий травматизм.
	Фах. з ОП
	Звіт
	

	9
	2
	Співбесіда з робітниками, відповідальними за санітарний стан школи.
	ЗДАГЧ
	Інструктаж
	

	9
	2
	Складання листів здоров’я, їх зміст та рекомендації лікарів довести до відома всіх вчителів. 
	Сестра медична 
	Листи здоров’я
	

	9
	3
	Перевірка захисного заземлення та опору ізоляції електромережі. Оформлення відповідних протоколів та технічного звіту.
	ЗДАГР
	Акт
	

	9
	4
	Контроль планів евакуації по поверхах.
	ЗДАГР
	План
	

	10
	1
	Складання звіту про дитячий травматизм.
	Фах. з ОП
	Звіт
	

	10
	2
	Випробування системи опалювання та оформлення відповідних актів.
	ЗДАГР
	Акт
	

	10
	3
	Про підготовку школи до роботи у зимовий період.
	Директор
	Наказ
	

	10
	3
	Інструктування учнів щодо техніки безпеки та правил поведінки під час канікул.
	класний керів.
	Записи в 

класн. журналі
	

	10
	4
	Тиждень охорони праці.
	Фах. з ОП
	Наказ
	

	11
	1
	Складання звіту про дитячий травматизм.
	Фах. з ОП
	Звіт
	

	11
	1
	Інструктаж з ТБ на робочому місці під час занять в кабінетах підвищеної небезпеки (трудового навчання, хімії, фізики, фізичної культури, інформатики).
	Вчитель
	Інструктаж
	

	11
	2
	Перевірка журналів інструктажів учнів 8-11 класів.
	ЗНВР
	Записи
	

	11
	4
	Співбесіда з робітниками, відповідальними за безпечну експлуатацію електрообладнання.
	ЗДАГР
	Інструктаж
	

	12
	1
	Складання звіту про дитячий травматизм.
	Фах. з ОП
	Звіт
	

	12
	2
	Контроль за вірним заповненням журналів реєстрації інструктажу учнів у кабінетах фізики, хімії, інформатики.
	ЗНВР
	Аналіз
	

	12
	4
	Проведення інструктажу з ТБ, ОП правил протипожежної безпеки під час проведення новорічних свят, зимових канікул.
	Класний керівник
	Інструктаж
	

	1
	1
	Тиждень охорони праці.
	Фах. з ОП
	Наказ
	

	1
	1
	Складання звіту про дитячий травматизм
	Фах. з ОП
	Звіт
	

	1
	2
	Інструктаж з ТБ на робочому місці під час занять в кабінетах підвищеної небезпеки (трудового навчання хімії, фізики, фізичної культури, інформатики).
	Вчитель
	Інструктаж
	

	1
	2
	Контроль за веденням у класних журналах обліку роботи з учнями з дотримання техніки безпеки та запобігання нещасним випадкам.
	ЗНВР
	Аналіз
	

	1
	4
	Перевірка журналів інструктажів учнів 5-7 класів.
	ЗНВР
	Записи
	

	2
	1
	Складання звіту про дитячий травматизм.
	Фах. з ОП
	Звіт
	

	2
	2
	Контроль за веденням журналу реєстрації нещасних випадків з учнями.
	Директор
	Аналіз
	

	2
	4
	Співбесіда з робітниками відповідальними за безпечну експлуатацію електрообладнання.
	ЗДАГР
	Інструктаж
	

	2
	4
	Забезпечення проведення повторного інструктажу з ОП,ТБ, ПБ на робочому місці.
	Адміністрація
	Інструктаж
	

	3
	1
	Складання звіту про дитячий травматизм.
	Фах. з ОП
	Звіт
	

	3
	2
	Стан ведення журналів з ТБ  в  кабінетах обслуговуючої праці та  навчальних майстернях.
	ЗНВР
	Аналіз
	

	3
	3
	Інструктування учнів щодо техніки безпеки та правил поведінки під час канікул.
	Класний керівник
	Записи в класн. журналі
	

	3
	4
	Тиждень охорони праці.
	директор
	Наказ
	

	4
	1
	Складання звіту про дитячий травматизм
	Фах. з ОП
	Звіт
	

	4
	1
	Інструктаж з ТБ на робочому місці під час занять в кабінетах підвищеної небезпеки (трудового навчання хімії, фізики, фізичної культури, інформатики).
	Вчитель
	Інструктаж
	

	4
	2
	Перевірка журналів інструктажів учнів 1-4 класів.
	ЗНВР
	Записи
	

	4
	3
	Проведення тренувальних занять з евакуації учасників навчально-виховного процесу в разі необхідності.
	Директор
	Аналіз
	

	4
	4
	Контроль за вірним заповненням журналу реєстрації нещасних випадків на виробництві.
	Директор
	Аналіз
	

	4
	4
	Організація та проведення навчання з питань безпеки життєдіяльності та охорони праці працівників закладу. 
	Директор, 
фах. з ОП
	Наказ
	

	5
	1
	Складання звіту про дитячий травматизм.
	Фах. з ОП
	Звіт
	

	5
	2
	Перевірка знань працівників закладу з питань безпеки життєдіяльності та охорони праці.
	Директор, 
фах. з ОП
	Протокол
	

	5
	4
	Співбесіда з робітниками, відповідальними за безпечну експлуатацію електрообладнання.
	ЗДАГЧ
	Інструктаж
	

	5
	4
	Інструктування учнів 1-4 класів щодо техніки безпеки та правил поведінки під час літніх канікул.
	Класний керівник
	Записи в класному журналі
	

	5
	4
	Організувати при школі оздоровчій табір.
	ЗНВР
	Наказ
	

	6
	1
	Складання звіту про дитячий травматизм
	Фах. з ОП
	Звіт
	

	6
	1
	Пожежна безпека, дотримання ТБ та ОП при роботі пришкільного оздоровчого табору. 
	Начальник табору
	Аналіз
	

	6
	1
	Виконання Правил техніки безпеки під час проходження навчальної практики.
	Адміністрація

вчителі
	Інструктаж
	

	6
	2
	Інструктування учнів 5-10 класів щодо техніки безпеки та правил поведінки під час літніх канікул
	Класний керівник
	Записи в класному журналі
	

	7
	1-4
	Контроль виконання вимог ТБ, ПБ та ОП під час проведення ремонтних робіт.
	ЗДАГР
	Інструктаж
	

	за графіком УО
	Забезпечення умов для якісного проведення медичного обстеження учнів.
	Сестра медична 
	Доручення
	

	За планом
	Проводити профілактичні щеплення учнів.
	Лікар, медсестра
	Записи
	


Атестація педагогічних працівників
Атестація педагогічних працівників закладу проводиться відповідно до частини четвертої статті 54 Закону України «Про освіту», частини першої статті 27 Закону України «Про загальну середню освіту», статті 25 Закону України «Про позашкільну освіту», Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом МОН України від 06.10.2010 року №930, Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затверджених наказом МОН, молоді та спорту України від 20.12.2011 року  №1473. 

	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Унесення коректив до  перспективних планів проходження атестації  та підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Вересень 2014
	Заступник директора
	

	2
	Ознайомлення педагогічного колективу з нормативно-правовими актами з питань атестації педагогічних працівників
	Серпень 2014 
	Заступник директора
	

	3
	Видання наказів по закладу про створення атестаційної комісії, затвердження її складу та проведення атестації педпрацівників у поточному навчальному році
	До 20.09 та до 20.10.2014 року
	Директор
	

	4
	Подання до атестаційної комісії І рівня списків учителів, які підлягають черговій атестації, із зазначенням результатів попередньої атестації та строків проходження курсів підвищення кваліфікації; подання про присвоєння педагогічного звання, підвищення кваліфікаційної категорії
	До 10.10.2014
	Директор
	

	5
	Внесення питання про атестацію в план методичної роботи закладу
	Вересень 2014 
	Заступник директора
	

	6
	Оформлення подань до атестаційної комісії І рівня про проведення позачергової атестації педагогічних працівників, педагогічних звань (за потребою)
	До 10 жовтня 2014 року
	Директор
	

	7
	Оформлення заяв педагогічних працівників про проходження позачергової атестації, перенесення терміну атестації тощо (за потребою)
	До 10 жовтня 2014 року
	Вчителі, які виявили бажання пройти позачергову атестацію і т.д.
	

	8
	Оформлення атестаційного куточка «Атестаційний куток ЗНЗ №20»
	Жовтень 2014
	Секретар АК
	

	9
	Розгляд поданих керівником закладу документів на атестацію вчителів у 2015 році; ухвала рішення щодо перенесення терміну атестації (якщо є відповідні заяви працівників); затвердження списку педагогічних працівників, які атестуються, графіка роботи АК; доведення графіка проведення атестації до відома осіб, які атестуються, під підпис
	До 20.10.14
	Атестаційна комісія І рівня
	

	10
	Підготовка матеріалів щодо результативності роботи педагогічних працівників, які атестуються, у міжатестаційний період
	Листопад-грудень 2014 
	Секретар АК, керівники методичних об’єднань
	

	11
	Випуск методичних бюлетенів з питань атестації вчителів у 2015 році
	Вересень 2014 – березень 2015
	Керівники методичних об’єднань
	

	12
	Огляд кабінетів, де працюють педагоги, які атестуються, з метою встановлення рівня особистого внеску кожного вчителя в створення його навчальної бази
	Протягом навчального року
	Члени АК
	

	13
	Перевірка записів у трудових книжках,  особових справах вчителів, які атестуються, внесення необхідних змін та доповнень про трудову діяльність та нагородження
	До 14.11.2014
	Секретар закладу
	

	14
	Надання міській атестаційній комісії відомостей про атестацію вчителів закладу у 2014/2015 навчальному році
	Жовтень 2014
	Заступник голови АК
	

	15
	Вивчення матеріалів щодо результативності роботи вчителя, який атестується, за 5 років
	Грудень 2014
	Закріплені за вчителями, які атестуються, члени АК
	

	16
	Вивчення рівня навчальних досягнень учнів з відповідних предметів; тестування педагогів для об’єктивного оцінювання їхньої роботи тощо
	З 20 жовтня по 15 березня
	Члени АК
	

	17
	Підготовка бланків атестаційних листів встановленого зразка
	До березня 2015 року
	Секретар АК
	

	18
	Відвідування уроків та позаурочних заходів педагогічних працівників, які атестуються
	З 20 жовтня по 15 березня
	Члени АК
	

	19
	Ознайомлення з даними про участь педагогів у роботі МО, фахових конкурсах та інших заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу
	До 15 березня
	Члени АК
	

	20
	Провести роботу з батьками й учнями з метою визначення рейтингу педагогів, які атестуються
	Лютий 

2015 року
	Практичний психолог
	

	21
	Подання до АК характеристик діяльності педагогів у між атестаційний період
	До 1 березня 2015 року
	Директор
	

	22
	Ознайомлення педагогічних працівників з характеристиками їхньої діяльності 
	Не пізніше як за 10 днів до підсумкового засідання АК
	Секретар АК
	

	23
	Підсумкове засідання АК
	За графіком до 1 квітня 

2015 року
	Голова АК
	

	24
	Вручення атестаційних листів педагогічним працівникам, які атестуються, під підпис
	Не пізніше 3 днів після підсумкового засідання АК
	Голова АК, секретар АК
	

	25
	Подання клопотання до АК ІІ рівня про присвоєння певним педагогічним працівникам кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», педагогічного звання
	До 03.04.2015 
	Заступник голови АК
	

	26
	Ознайомлення вчителів закладу з творчими надбаннями педагогів, які атестуються (засідання педагогічної ради закладу)
	24 березня

2015 року
	Адміністрація, керівники МО, члени АК, вчителі, які атестуються
	

	27
	За результатами атестації видати накази про результати атестації для подальшого нарахування педагогам заробітної плати згідно зі встановленими посадовими окладами
	Протягом п’яти днів після підсумкового засідання АК
	Голова АК (директор закладу)
	

	28
	Довести до відома педагогічних працівників, які атестувалися, наказ про присвоєння кваліфікаційних категорій та надання його в бухгалтерію для нарахування зарплати 
	У триденний термін після видання наказу
	Директор закладу
	

	29
	Оформлення особових справ педагогічних працівників, які атестувалися
	Травень 
	Секретар закладу
	

	30
	Моніторинг атестації педагогічних працівників
	Травень
	Адміністрація
	

	31
	Підготовка та подання звітних матеріалів з питань атестації до АК ІІ рівня
	До 10.05.2015 року
	Голова АК
	

	32
	Нарада при директорові за підсумками атестації педпрацівників у 2015 році
	Травень
	Директор закладу
	


	№ п/п
	Зміст роботи атестаційної комісії
	Термін виконання
	Відповідальний
	Очікуваний результат

	І Підготовча робота

	1
	Ознайомлення членів педколективу з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України, затвердженим наказом МОН України 06.10.2010 року №930, Змінами до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженим наказом МОН, молоді та спорту України від 20.12.2011 року №1473
	29.08.2014
	Ніжнікова А.О.,
директор 


	Висвітлення питання на засіданні педради

(протокол від «__».08.2014, № ____)

	2
	Підготовка та видання наказу «Про  організацію атестації педагогічних працівників і створення атестаційної комісії у 2014/2015 навчальному році»
	05.09.2014
	Репецька Н.А., директор 


	Наказ від «__».09.14, №_____

	3
	Оформлення стенду та папки з питань атестації педагогічних працівників закладу в поточному навчальному році
	Вересень
	Сащенко С.А. – заступник голови АК
	Учительська та методкабінет навчального закладу 

	4
	Внесення змін і доповнень у перспективні плани атестації та проходження курсів підвищення кваліфікації педпрацівників
	До 19.09.2014
	Сащенко С.А. – заступник голови АК
	Перспективні плани атестації та курсів (засідання АК закладу (протокол №__ від «__».09.2014р.)

	5
	Подання заявки на проходження курсів підвищення кваліфікації вчителів закладу 

в 2015 році
	Серпень 2014 за графіком ЦМСПС
	Сащенко С.А.,  заступник директора
	Подана заявка на курси 
в період з 20 по 25.08.2015 році

	6
	Написання вчителями, які підлягають атестації, планів на атестаційний період
	Серпень 2014
	Сащенко С.А.,  ЗДНВР,

вчителі, які атестуються
	

	7
	Підведення підсумків виконання планів самоосвітньої діяльності вчителів у міжатестаційний період
	Серпень 2014
	Вчителі, які атестуються
	

	8
	Розробка плану заходів з підготовки й проведення атестації педагогічних працівників закладу у 2014/2015 навч. році
	Серпень 2014
	Сащенко С.А., ЗДНВР


	

	9
	Розробка плану заходів з підвищення фахового та методичного рівня педагогічних працівників шляхом проходження курсів підвищення кваліфікації
	Серпень 2014
	Сащенко С.А., ЗДНВР


	

	ІІ Основні заходи АК

	1
	І засідання атестаційної комісії.

Порядок денний:

1. Обговорення і затвердження плану роботи АК на 2014/2015 н.р.

2. Розподіл обов’язків між членами атестаційної комісії.

3. Про зміни та доповнення у перспективних планах атестації та проходженні курсів підвищення кваліфікації педпрацівників.

4. Організаційні питання щодо атестації педпрацівників у 2015 році.
	12.09.2014
	Репецька Н.А., директор, 

голова АК 
	Протокол засідання АК 

№__ від «__».09.2014

	2
	Прийом атестаційною комісією:

- від керівника навчального закладу списку педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням результатів попередньої атестації та строків проходження підвищення кваліфікації;

- подання від керівника або педагогічної ради закладу про присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та у разі зниження ним рівня професійної діяльності; 

- заяв на проходження позачергової атестації
	До 10.10.2014
	Кравцова О.А. – секретар АК
	Подання від керівника чи педради про атестацію вчителів; заяви вчителів на позачергову атестацію

	3
	Аналіз проходження вчителями закладу курсів підвищення кваліфікації у 2014 році та перспективи на 2015 рік.
	До 10.10.2014
	Сащенко С.А. – заступник голови  АК
	Інформація на засіданні педради, жовтень 

2014 року

	4
	ІІ Засідання атестаційної комісії 

Порядок денний:
1. Розгляд комісією поданих документів (копії посвідчень про проходження курсів підвищення кваліфікації, подання керівника чи педради, списків педпрацівників) і допуск педагогічних працівників до атестації у 2014/2015  навчальному році.
	До 20.10.2014
	Репецька Н.А., директор, 

голова АК
	

	5
	Співбесіда з педагогічними працівниками з метою заповнення особистої методичної картки вчителя, даних про себе, його підготовки до проходження атестації.
	До 20.10.2014
	Члени АК 

(згідно розподілу обов’язків)
	

	6
	Підготовка і видання наказу «Про атестацію педагогічних працівників у 2014/2015 навчальному році»
	До 20.10.2014
	Репецька Н.А., директор, 

голова АК
	

	7
	Доведення графіка атестації до відома вчителів, які атестуватимуться у 2015 році (під підпис)
	До 20.10.2014
	Кравцова О.А. – секретар АК
	

	8
	Надання консультацій щодо проходження атестації.
	В період атестації
	Члени АК
	

	9
	Надання інформації до атестаційної комісії ІІ рівня про атестацію педагогічних працівників у поточному навчальному році.
	До 10.10.2014
	Сащенко С.А. – заступник голови АК
	

	10
	Подання методичних розробок, наказів по закладу про їх апробацію та її результати, характеристик – подань на вчителів, які претендують на присвоєння педагогічних звань «вчитель-методист», «старший учитель»
	До 01.11.2014 та 01.12.2014


	Сащенко С.А. – заступник голови АК
	

	11
	Відвідування уроків і навчально-виховних заходів у ході вивчення системи та досвіду роботи педагогів, які атестуються 
	З 20.10.2014 

 по 15.03.2015 
	Члени атестаційної комісії згідно розподілених обов’язків
	

	12
	Робота практичного психолога з учителями, які атестуються, з проблем психологічного супроводу процесу атестації
	Атестаційний період
	Касько О.В. - практичний психолог
	

	13
	Тренінги майстерності
	Листопад 2014,

лютий 2015
	Касько О.В. – практ. психолог
	

	14
	Місячник  «Я атестуюсь!» 
	20.02. – 20.03.2015
	АК і вчителі, які атестуються
	

	15
	Оцінка діяльності педагогів:

· адміністрацією закладу;

· колективом (педагогічною радою) закладу;

· методичним об’єднанням;

· міською експертною комісією (вища кваліфікаційна категорія та пед. звання)
	До  15.03.2015

24.03.2015 р.

До 15.03.2015 р.

за окремим графіком
	Репецька Н.А., директор,

голова АК
	

	16
	ІІІ Засідання атестаційної комісії 

Порядок денний:
    Ознайомлення педпрацівників зі змістом їх характеристик (під підпис)
	До 15.03.2015
	Репецька Н.А., директор,

голова АК
	

	17
	Оформлення атестаційних листів педагогічних працівників, що атестуються, підготовка матеріалів до чергового засідання АК.
	До 25.03.2015
	Кравцова О.А. – секретар АК
	

	18
	Про підсумки атестації педпрацівників у 2015 році (довідка на засідання педагогічної ради закладу)
	До 24.03.2015
	Сащенко С.А., заступник голови АК,

члени АК
	

	19
	Засідання педагогічної ради (висвітлення питання атестації педпрацівників закладу у 2015 році).
	24.03.2015 
	Репецька Н.А., директор,

голова АК
	

	20
	ІV Засідання атестаційної комісії 

Порядок денний:
1. Про атестацію педпрацівників у 2015 році.

2. Прийняття рішень в межах компетенції атестаційної комісії І рівня.

3. Голосування та оголошення його результатів учителям, які атестувалися у 2015 році (під підпис).
	31.03.2015
	Репецька Н.А., директор,

голова АК
	

	21
	Надання атестаційній комісії ІІ рівня атестаційних листів педагогічних працівників
	До 03.04.2015
	Кравцова О.А. – секретар АК
	

	22
	Вручення другого примірника атестаційного листа (під підпис) атестованим працівникам (АК І рівня).
	З 01.04.2015 
по 03.04.2015
	Кравцова О.А. – секретар АК
	

	23
	Видання наказу по закладу «Про результати атестації педагогічних працівників у 2015 році» (педагогічним працівникам, які атестувалися АК І рівня)
	01.04.2015 
	Репецька Н.А., директор,

голова АК
	

	24
	Доведення наказу про присвоєння кваліфікаційних категорій до відома педпрацівників, які атестувалися, під підпис та подання його в бухгалтерію для нарахування заробітної плати (за рішенням АК І рівня).
	До 03.04.2015 


	Кравцова О.А. – секретар АК
	

	25
	Підготовка звітної та статистичної документації за підсумками атестації педпрацівників у 2015 році до атестаційної комісії ІІ рівня.
	До 10.05.2015
	Сащенко С.А.-  заступник голови АК
	


V. Реалізація норм і положень Державних стандартів початкової, базової та загальної середньої освіти

	№

п/п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Примітки

	1
	Дотримуватись вимог Державних стандартів щодо освіченості учнів і випускників школи на рівні початкової, базової і повної загальної середньої освіти.
	Протягом
року
	Педколектив
	

	2
	На основі Типових навчальних планів МОН розробити робочі навчальні плани закладу, в яких конкретизувати варіативну та інваріантну складові освіти з урахуванням особливостей організації навчально-виховного процесу закладу.
	До 

20.05.2015

	Адміністрація

	

	3
	Педагогічний колектив закладу ознайомити з робочими навчальними планами.
	До 
01.06.15
	Адміністрація


	

	4
	Розподіл педагогічного навантаження між вчителями-предметниками.
	До
30.08.14
	Адміністрація
	

	5
	Скласти розклад уроків відповідно до санітарних нормам.
	До
01.09.14
	Цибуля Н.О.
	

	6
	Завершити набір учнів та видати накази по закладу про зарахування учнів до 1-х та 10-х класів.
	До
30.08.14
	Сащенко С.А.
	

	7
	Провести роз’яснювальну роботу серед учнів і їх батьків щодо:

- критеріїв оцінювання НДУ, вимог до рівня  навчальних досягнень учнів з ЗНО та ДПА;
- положень  Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти;

- Конвенції про права дитини.
	Протягом року
	Адміністрація
	

	8
	Визначити рівень готовності учнів до навчання в 1-х та. 5-х класах, передбачити спадкоємність переходу учнів на наступні ступені навчання.
	І семестр
	Заст. Директора,
СПС
	

	9
	Використовувати інтерактивні форми і методи навчання, згідно з віковими особливостями та індивідуальними здібностями учнів.
	Протягом року
	Педагогічні працівники
	

	10
	Впроваджувати в роботі педагогів підготовку випускників до Зовнішнього незалежного оцінювання якості знань.
	Протягом року
	Заст. директора
	

	11
	Продовжити роботу вчителів над реалізацією цільової програми «Обдарованість».
	Протягом року
	Педагогічний колектив 
	

	12
	Організувати та провести шкільний етап предметних олімпіад з базових дисциплін.
	Жовтень
	Заст. директора

	

	13
	Сприяти підготовці та участі переможців шкільних предметних олімпіад в міських, обласних та всеукраїнських олімпіадах.
	Протягом року
	Голови МО


	

	14
	Здійснювати щоденний контроль за відвідуванням занять учнями. Вести журнал обліку відвідування, вживати дієві заходи щодо пропусків уроків без поважних причин.
	Протягом 

року
	Бондаренко О.А.
СПС
	

	15
	Здійснити планування роботи всіх ланок навчально-виховного процесу (календарне планування з предметів, плани метод об'єднання).
	До

05.09.14
	Заст. директора

	

	16
	Проаналізувати стан охоплення дітей шкільного          віку навчанням. Забезпечити неухильне виконання постанови кабінету Міністрів України від 12.04.2000р. №646 «Про затвердження інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку» та виконання Закону України «Про освіту»:

-
збереження контингенту школярів;
-
запобігання відсіву учнів;

-
забезпечення відвідування школи всіма учнями мікрорайону.
	До

05.09.14
	Бондаренко О.А.

Кл.керівники,
соціально-психологічна служба
	

	17
	Проаналізувати збереження фонду шкільних підручників та забезпечення ними школярів.
	Вересень-
жовтень 2014
	Зав. бібліотекою
Кл. керівники
	

	18
	Провести облік дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування, дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей, потерпілих від Чорнобильської катастрофи.
	До

05.09.14
	Орєшкова І.В.
	

	19
	Організувати гаряче харчування. Забезпечити дітей пільгових категорій безкоштовним харчуванням.
	До 

01.09.14
	Сащенко С.А.
	

	20
	Здійснювати рейди всеобучу, аналізувати відвідування школярами навчальних занять, дотримання учнями режиму роботи закладу та виконання Закону про всеобуч; результати рейду розглядати на засіданнях учнівського комітету, Ради батьків.
	1 раз на семестр
	СПС,

Богданова С.В.
	

	21
	Забезпечити урочисте, проведення Дня знань 1 вересня 2014 року та першого тематичного уроку.
	01.09.14
	Адміністрація закладу
	

	22
	Складання бази даних на отримання документів про освіту.
	Листопад
	Цибуля Н.О.
	

	23
	Проведення роз’яснювальної роботи серед батьків та учнів 11-их класів з питання проведення зовнішнього незалежного оцінювання та пробного ЗНО. 
	Листопад, березень
	Цибуля Н.О.
	

	24
	Проведення ДПА.
	Травень-червень
	Сащенко С.А.

Цибуля Н.О.
	

	25
	Оформлення документів: атестатів, свідоцтв, грамот.
	25.05 – 31.05, 
01.06 – 11.06
	Цибуля Н.О.
	

	26
	Аналіз результатів проведення державної підсумкової атестації в 4, 9, 11-их класах.
	Травень-червень
	Сащенко С.А.

Цибуля Н.О.
	


VI. Управління навчальним закладом
З метою вдосконалення управління навчальним закладом, визначення стратегії розвитку, координування та раціоналізації діяльності керівної ланки закладу, реалізації концептуальних завдань, виконання статуту, оптимальної організації навчально-виховного процесу та здійснення внутрішньошкільного контролю розподілити обов’язки між членами адміністрації та іншими працівниками закладу відповідно до визначених напрямків діяльності закладу.

Засідання педагогічної ради

І засідання (серпень)

1. Педагогічний аналіз роботи закладу з реалізації законів України про школу та визначення першочергових завдань по піднесенню престижу закладу і підвищенню ефективності навчально-виховного процесу в 2014-2015 навчальному році.
2. Про впровадження Державного стандарту початкової, базової та повної загальної середньої освіти в ЗНЗ.
3. Погодження річного плану роботи закладу.
ІІ засідання (жовтень)

1. Виконання рішень попередніх засідань педагогічних рад.
2. Адаптація першокласників до нових умов життя.
3. Про попередження нещасних випадків серед учнів навчального закладу у навчально-виховному процесі та побуті у І семестрі 2014/2015 навчального року.
ІІІ засідання (грудень)
1. Виконання рішень попередніх засідань педагогічних рад.
2. Гармонізація родинного та шкільного виховання на засадах педагогіки життєтворчості. 

3. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів.
4. Стан харчування учнів у шкільній їдальні.

ІV засідання (березень)

1. Виконання рішень попередніх засідань педагогічних рад.
2. Про роботу педколективу з розвитку життєвих компетентностей учнів, формування у них високої пізнавальної культури на основі творчого використання ідей В.О. Сухомлинського, активних форм організації навчально-пізнавальної діяльності учнів.

3. Про результати атестації педагогічних працівників.

4. Про особливості завершення 2014/2015 навчального року та організація ДПА в школах І, ІІ, ІІІ ступенів.

V засідання (травень)

1. Виконання рішень попередніх засідань педагогічних рад.

2. Результати державної підсумкової атестації учнів 4-х класів та завдання вчителів щодо підвищення рівня навчальних досягнень школярів. Переведення учнів початкової школи до наступних класів.
3. Нагородження учнів Похвальними грамотами та листами
4. Про організацію літнього оздоровлення учнів закладу.

VІ засідання (червень)

1. Підсумки ДПА у випускних класах школи.

2. Про переведення учнів 5-8 і 10 класів у наступні класи.

Контрольно-аналітична діяльність адміністрації

Основні завдання:

· діагностування стану навчально-виховного процесу, виявлення відхилення від запрограмованого результату(стандарту освіти) у роботі колективу та окремих його членів, створювання обстановки зацікавленості, довіри і спільної творчості: учитель – учень, керівник – учитель;
· удосконалювання НВП, впровадження інноваційні засобів навчання;
· надання методичної, практичної допомоги учителям;
· підвищення рівня професійної майстерності учителя; 
· створення умов для навчання і виховання особистості учня в умовах соціалізації та гуманізації;
· виконання рекомендацій педрад, нарад при директорі, перевірок міського управління освіти;
· удосконалення системи контролю за станом і веденням шкільної документації.
Контроль за веденням документації

	№
з/п
	Види документації
	Відповідальний
	Контроль
	Виконання

	
	
	
	І сем.
	ІІ сем.
	

	1.
	Навчальні плани
	Заст. директора
	09
	01
	

	2.
	Календарне планування
	Заст. директора
	09
	01
	

	3.
	Плани виховної роботи
	Заст. директора
	09
	01
	

	4.
	Класні журнали
	Заст. директора
	10,12
	03,05
	

	5.
	Щоденники учнів
	Заст. директора
	12
	03
	

	6.
	Книги наказів
	Директор
	11
	05
	

	7.
	Атестаційні матеріали
	Заст. директора
	10
	04
	

	8.
	Книги внутрішкільного контролю
	Директор
	01
	06
	

	9.
	Документація з ОП та ТБ
	Директор
	12
	03
	

	10.
	Алфавітна книга
	Директор
	09
	06
	

	11.
	Особові справи вчителів та учнів
	Директор
	09
	06
	

	12.
	Інвентарна книга
	Директор
	10
	06
	

	13.
	Журнал реєстрації вхідної та вихідної документації
	Директор
	10
	06
	

	14.
	Поурочні плани
	Директор
	1 раз на місяць
	

	15.
	Номенклатура справ
	Директор
	
	01
	


Циклограма контрольно-аналітичної діяльності

Вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень 

учнів з базових дисциплін у 5-11 класах на 2014/2015 н.р.
	Предмети
	Дата
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Хімія
	Листопад
	Заступник директора
	

	Російська мова
	Листопад
	Заступник директора
	

	Біологія
	Лютий
	Заступник директора
	

	Природознавство
	Квітень
	Заступник директора
	

	Екологія
	Квітень
	Заступник директора
	

	Захист Вітчизни
	Квітень
	Заступник директора
	


Вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень 

учнів з базових дисциплін у 1-4 класах на 2014/2015 н.р..

	Предмети
	Дата
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Образотворче мистецтво
	Листопад 
	Заступник директора
	

	Українська мова
	Березень
	Заступник директора
	


Контроль та аналіз окремих аспектів навчально-виховного процесу

	Питання, що вивчаються
	Критерії
	Відповідальні
	Примітка

	Підготовка закладу до нового навчального року
	Готовність кабінетів, майстерень, спортивної зали до навчальних занять. Санітарний стан приміщень. Виконання вимог, нормативних документів з охорони праці. Оптимальна організація навчального дня і тижня з урахуванням санітарно-гігієнічних норм і вікових особливостей дітей. Створення необхідних умов для оптимальної праці вчителя та учнів.
	Заст. директора,
фахівець з ОП
	

	Організація
	Складання розкладу уроків, курсів за вибором, факультативів Складання графіку контрольних, лабораторних і практичних робіт. Складання графіку предметних тижнів, олімпіад. Тарифікація. Ведення шкільної документації. Оформлення особових справ, класних журналів.
	Заст. директора
	

	Санітарно-гігієнічні умови навчання учнів у закладі
	Дотримання санітарно-гігієнічних норм під час організації НВП. Медичне обстеження учнів, підготовчої групи. Організація індивідуального навчання. Збереження здоров'я учнів у режимі навчального дня.
	Заст. директора,

медсестра
	

	Охоплення учнів гарячим харчуванням
	Виконання санітарно-гігієнічного режиму в шкільній їдальні: роз’яснювальна робота з: 

•   учнями, батьками; 

•   наявність графіка харчування;

•   організація дієтхарчування. 
	Заст. директора,

медсестра
	

	Контроль за відвідуванням учнями занять
	Ведення класними керівниками документації щодо відвідування учнями навчальних занять.
	Заст. директора,

медсестра
	

	Забезпечення наступності в роботі 4 і 5 кл. Адаптація учнів 6-річного віку до навчання
	Відвідування уроків. Порівняльний аналіз навчальних досягнень учнів 5-х класів з українською мови, математики, української літератури.
	Заст. директора, СПС
	

	Організація роботи бібліотеки закладу
	Інформаційне та довідково-бібліографічне забезпечення. Ведення регламентованої бібліотечної документації. Виконання Закону «Про мови». 
Масова та індивідуальна робота:

• впровадження разом з учителями системи виховних заходів, що сприяють розвитку особистості учня;

• аналіз забезпечення учнів підручниками;
• новинки методичної літератури; 

• організація тематичних виставок;

• ведення документації.
	Заст. директора,
Завідуючий бібліотекою
	

	Рівень навчальних

досягнень учнів
	Сформованість навичок культури мовлення, словниковий запас учнів. Здійснення диференційованого та індивідуального підходу у навчанні. Різноманітність і доцільність використання форм самостійної роботи учнів. Використання міжпредметних зв’язків, інтеграція суміжних предметів та видів мистецтва під час навчання. Наступність і взаємозв’язок у вивченні базових дисциплін. Система роботи з обдарованими і здібними дітьми. Характер письмових робіт. Виконання єдиного орфографічного режиму. Дотримання норм оцінювання рівня навчальних досягнень учнів. Запобігання навчального перевантаження учнів. 
	Заст. директора
	

	Підготовка учнів до участі в олімпіадах
	Організація індивідуальних занять і консультацій. Участь учнів закладу в олімпіадах з базових дисциплін. Розвиток творчих здібностей дітей. Система роботи з обдарованими і здібними дітьми.
	Заст. директора
	

	Організація навчально-виховного процесу
	Коригування розкладу уроків, курсів за вибором, додаткових індивідуальних занять, факультативів. Тарифікація.
	Заст. директора
	

	Цивільна захист у закладі
	Робота з оволодіння учнями і працівниками школи системою дій за сигналами оповіщення. День цивільної захисту.
	Особа, відповідальна за ЦЗ
	

	Проведення канікул учнів
	Проведення інструктажу та бесід з метою попередження дитячого травматизму під час канікул (осінніх, зимових, весняних, літніх)
	Класні керівники
	

	Організація профорієнтацій-

ної роботи з учнями.
	Вплив навчально-виховного процесу на свідомий вибір учнями майбутньої професії. 
	Заст. директора
	

	Підсумки навчально-методичної роботи 
в 2014-2015 навчальному році
	Аналіз роботи над науково-методичною проблемою. Визначення рівня методичної роботи школи. Підсумки роботи методичної ради, методичних об’єднань, творчих груп. Диференційований підхід у методичній роботі щодо подолання педагогічних проблем учителів. Індивідуальна робота вчителя над методичною темою. Підвищення педагогічної майстерності вчителів. Тенденція розвитку педагогічної майстерності вчителів зокрема і педагогічного колективу в цілому. Робота методичного кабінету. Робота з молодими вчителями та стажистами. Поповнення навчально-методичної інформаційної бази.
	Заст. директора
	

	Підсумки роботи педагогічного колективу з попередження дитячого травматизму
	Аналіз системи роботи класних керівників з попередження дитячого травматизму та оформлення відповідної документації.

Наявність і зміст бесід з попередження дитячого травматизму в класних журналах.
Вивчення правил дорожнього руху.
Цивільний захист. Пожежна безпека.
	Заст. директора,

фахівець з ОП
	

	Підсумки виховної роботи закладі у 2014-2015 навчальному
році
	Виконання плану виховної роботи.
Визначення рівня вихованості.
Формування національної свідомості і самосвідомості.
Виховання духовної культури особистості, створення умов для вільного вибору світоглядної позиції.
Виховання свідомого ставлення до навчання, розвиток пізнавальної активності і культури розумової праці.
Розуміння учнями свідомої дисципліни як норми морально-духовних відносин, самоконтроль і саморегуляція поведінки.
Роль уроку і позаурочної роботи з учнями у формуванні взаємозв'язків внутрішньої і зовнішньої культури особистості. 
Організація і проведення виховної роботи класними керівниками.
Організація і забезпечення життєдіяльності класних колективів.
Демократизація управління класним колективом на основі індивідуального і диференційованого підходу.
Організація та проведення колективних творчих справ, залучення до проектної діяльності.
Методи і форми виховної роботи, які застосовують класні керівники.
Зв’язки з родиною.
Консультативно-педагогічна допомога батькам та класним керівникам заступником директора з виховної роботи.
Педагогічна етика вчителів.
Шляхи підвищення педагогічної майстерності класними керівниками.
Гармонізація родинного та шкільного виховання на засадах педагогіки життєтворчості. 
	Заст. директора
	

	Виконання навчальних програм
	Об’єктивність оцінювання рівня навчальних досягнень учнів. Виконання навчальних програм за записами в журналі. Перевірка відповідності змісту тем, які вивчаються, державним вимогам, календарним планам. Відповідність кількості контрольних, лабораторних, практичних робіт, уроків позакласного читання, уроків з розвитку зв’язного мовлення мінімуму, передбаченому державними програмами. Облік пропущених уроків учителями через хворобу.
Заміна уроків.
	Заст. директора
	

	Підсумки курсової перепідготовки
	Звіти вчителів, що проходили курси підвищення кваліфікації протягом навчального року
	Заст. директора
	

	Виконання річного плану закладу
	Аналіз виконання річного плану закладу
	Директор
	

	Підсумки 2014-2015 н.р.

Результати державної підсумкової атестації
	Звіти класних керівників і вчителів-предметників. Дотримання нормативності проведення державної підсумкової атестації. Робота адміністрації та педагогічного колективу над підвищенням рівня навчальних досягнень учнів з навчальних предметів. 
	Заст. директора
	


VІІ. Науково-методичне забезпечення
Якість навчально-виховного процесу, його результати певною мірою залежать від учителя, його теоретичної підготовки, педагогічної та методичної майстерності.

З метою поліпшення фахової підготовки педагогічних кадрів у школі проводиться значна методична робота, яка спонукає кожного вчителя до підвищення свого фахового рівня; сприяє взаємному збагаченню членів педагогічного колективу педагогічними знахідками, дає змогу молодим учителям учитися педагогічної майстерності у старших і досвідченіших колег, забезпечує підтримання в педагогічному колективі духу творчості, прагнення до пошуку.

Діяльність методичної роботи закладу спрямована на розв’язання єдиної навчально-методичної проблеми закладу «Розвиток життєвих компетентностей учнів шляхом впровадження інтерактивних методів у навчально-виховний процес» (ІV рік вивчення).
Для реалізації навчально-методичної проблеми необхідно вирішити завдання, які стоять перед сучасною школою у 2014-2015 навчальному році:
· застосовувати диференційований підхід при підвищенні фахового рівня педагогів закладу, 

· забезпечити ефективну та результативну діяльності усіх методичних формувань; 

· висвітлювати методичну роботу в закладі на шкільному сайті;

· поповнювати банк педагогічного досвіду та новітніх педагогічних технологій; 

· розширити мережу творчих груп з питань впровадження і досягнень психолого-педагогічної науки, педагогічного досвіду, інноваційних технологій навчання; 

· вивчати і аналізувати результативність впровадження педагогічного досвіду, ефективно використовуючи методи спостереження і анкетування;

· забезпечити підготовку вчителя для роботи з обдарованими дітьми;

· впроваджувати сучасний зміст роботи у шкільну практику;

· створювати умови для саморозвитку та самоосвіти педагогів;

· залучати учнів до участі в роботі регіонального відділення МАН;
· забезпечити проведення І етапу всеукраїнського конкурсу «Учитель року», інших фахових конкурсів і змагань педагогічних працівників; 
· удосконалювати підготовку педагогічних кадрів у контексті реалізації завдань, визначених Державним стандартом початкової загальної освіти та Державним стандартом повної загальної середньої освіти; 

· здійснювати комплексну оцінку професійної діяльності педагогів, які атестуються та визначення впливу атестації на формування їх творчої особистості; 

· удосконалювати структуру, зміст і форми організації методичної роботи з педагогічними кадрами на основі моніторингу, діагностування та диференціації; 

· забезпечити глибокий аналіз ефективності навчально-методичної роботи з педагогічними кадрами, результативності роботи методичних об’єднань, творчих груп, психолого-педагогічних семінарів; 

· посилити увагу до питання обізнаності педагогічних працівників з принципами, методами й формами здійснення інноваційної освітньої діяльності;
· продовжити роботу шкільних методичних формувань щодо ґрунтовного опрацювання Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, що визначає вимоги до освіченості учнів основної і старшої школи та спрямований на виконання завдань загальноосвітніх навчальних закладів ІІ і ІІІ ступенів (виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1392).
Основними формами методичної роботи в закладі є індивідуальна і колективна.

Індивідуальна форма методичної роботи вчителів є складовою їх самоосвіти, результатом якої можуть бути доповіді, участь у семінарі, підготовка виступу, написання реферату, участь у засіданні педагогічної ради, науково-практичній конференції, у роботі шкільних і міських методичних об'єднаннях, семінарах, педагогічних читаннях; розробка та проведення відкритих уроків, створення системи власного педагогічного досвіду роботи, пов'язаного з удосконаленням навчально-виховної роботи; наставництво, проведення експериментальних досліджень; виступи по радіо, телебаченню, огляд і реферування педагогічних та методичних журналів, збірників та ін..

Найбільш значимими колективними формами методичної роботи в закладі є: відкриті уроки, предметні методичні об'єднання, творчі (проблемні) групи, методичний кабінет, семінар-практикум, педагогічні читання, майстер-клас, опорна школа, індивідуальні та групові консультації, школа молодого вчителя, творчі звіти педагогів, атестація. Керівну роль у системі методичної роботи закладу займають методична та педагогічна ради.

	Місяць
	Тиждень


	Методичний захід
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання

	08
	3
	Подання замовлення на проходження курсів підвищення кваліфікації вчителів у 2015 році
	Заступник директора Сащенко С.А.
	

	08
	3
	Підготовка матеріалів до засідання педагогічної ради закладу 
	Адміністрація
	

	08
	3
	Упорядкування номенклатури справ методичного кабінету 
	Методична рада кабінету
	

	08
	3
	Перевірка забезпеченості навчально-виховного процесу навчальними програмами, підручниками, посібниками відповідно до вимог Державних стандартів освіти
	Завідувач бібліотекою Кирилюк А.М.
	

	08
	4
	Надання методичної допомоги вчителям у підготовці І тематичного уроку
	Керівники МО кл. керівників 1-11 класів
	

	08
	4
	Виставка нових надходжень навчальних програм, підручників, методичних посібників і т.д.
	Бібліотекар закладу Боровкова Л.В.
	

	08
	4
	Участь педагогічних працівників закладу в серпневих нарадах
	Адміністрація, керівники методструктур
	

	08
	4
	Проведення на базі навчального закладу серпневих нарад вчителів початкової школи
	Заступник директора Сащенко С.А.
	

	08
	4
	Написання проекту наказу «Про організацію навчально-методичної роботи в закладі в 2014/2015 навчальному році»
	Заступник директора Сащенко С.А.
	

	08
	4
	Корекція плану методичної роботи на 2014/2015 навчальний рік
	Заступник директора Сащенко С.А.
	

	08
	4
	Співбесіди з керівниками структурних підрозділів методичної роботи з проблем корегування планів роботи на новий навчальний рік
	Заступник директора Сащенко С.А.
	

	08
	4
	Підготовка картотеки педагогічних працівників закладу
	Заступник директора Сащенко С.А.
	

	08
	4
	І засідання методичної ради
	Заступник директора Сащенко С.А.
	

	08
	4
	І засідання педагогічної ради закладу в новому навчальному році
	Адміністрація
	

	08
	4
	Підготовка та проведення І засідань структурних підрозділів методичної роботи з питань:

· ознайомлення з нормативними документами;

· організації навчально-виховного процесу з предметів відповідно нових вимог у новому навчальному році;

· інформації про зміни в навчально-методичному забезпеченні процесу навчання;

· впровадження Державних стандартів початкової, базової та загальної середньої освіти;

· тарифікація педагогічних працівників
	Заступники директора, керівники МО
	

	08
	4
	Огдяд-конкурс навчальних кабінетів
	Адміністрація, ПК, сестра медична
	

	08
	4
	Консультативна практична робота з молодими вчителями, організація стажування:
· ознайомлення з нормативними документами;

· календарне планування;

· ведення класного журналу, журналу ГПД;

· поурочні плани;

· система оцінювання НДУ;

· заповнення діагностичної карти та інше
	Керівник Школи молодого вчителя «Паросток»

 Снєгова О.В.
	

	08
	4
	Індивідуальні консультації з учителями, які прийшли на роботу в навчальний заклад, за результатами співбесіди на етапі прийому на роботу
	Заступник директора Сащенко С.А., практичний психолог Касько О.В.
	

	08
	4
	Надання даних про дітей, які виявили бажання навчатися в МАН
	Заступники директора
	

	08
	4
	Засідання МО та інших форм методичної роботи
	Керівники
	

	09
	1
	Видання наказу «Про організацію навчально-методичної роботи в закладі в 2014/2015 навчальному році»
	Директор
	

	09
	1
	Методична оперативка:

· ведення шкільної документації;

· ознайомлення зі змінами в організації навчально-виховного процесу в закладі у 2014/2015 навчальному році
	Адміністрація, керівники МО, 

класні керівники
	

	09
	1
	Індивідуальні консультації з питань планування роботи вчителями-предметниками
	Заступники директора
	

	09
	1
	Робота по встановленню рівня підготовленості першокласників до школи, їх адаптація
	Практичний психолог Касько О.В.
	

	09
	1
	Підготовка наказів:

· про курси підвищення кваліфікації вчителів;

· про наставництво та стажування;

· про створення атестаційної комісії в закладі
	Заступники директора відповідно до функціональних обов’язків
	

	09
	2
	І заняття в Школі молодого вчителя «Паросток»
	Керівник ШМВ Снєгова О.В.
	

	09 
	2
	Звірка картотеки педагогічних працівників закладу
	Заступник директора Сащенко С.А.
	

	09
	2
	Співбесіди з учителями, які бажають підвищити кваліфікаційний рівень (категорію)
	Заступник директора Сащенко С.А.
	

	 09
	2
	ІІ засідання методичної ради
	Заступник директора Сащенко С.А.
	

	09
	2
	Надання плану методичної роботи в ЦМСПС УО Кіровоградської міської ради
	Заступник директора Сащенко С.А.
	

	09
	3
	Перевірка планів роботи структурних підрозділів методичної роботи
	Заступник директора Сащенко С.А.
	

	09
	3
	Організаційні заходи щодо початку атестації педагогічних працівників.
	Адміністрація
	

	09
	3
	І засідання атестаційної комісії закладу
	Директор закладу, голова АК 
	

	09
	2
	Школа по впровадженню ДСПЗСО
	Клюй І.С.
	

	09
	2
	Школа по впровадженню ДСБПЗСО
	Хмелюк С.О.
	

	09
	3
	Творча група «Перспектива»
	Кравцова О.А.
	

	09
	4
	Організаційні заходи по підготовці та проведенню Місячника молодого вчителя-стажиста
	Заступник директора Сащенко С.А., керівник ШМВ Снєгова О.В.
	

	09
	4
	Перевірка планів самоосвітньої роботи вчителів-предметників, вихователів ГПД
	Керівники структурних підрозділів методичної роботи
	

	09
	4
	Організаційні заходи щодо проведення шкільних предметних олімпіад. Складання графіка олімпіад.
	Заступники директора, керівники методичних підрозділів
	

	09
	4
	Підготовка матеріалів щодо адаптації учнів 1-х класів до нових умов життя.
	Адміністрація, вчителі 1-х класів, практичний психолог Касько О.В.
	

	10
	Протягом місяця
	Виконання плану заходів Місячника молодого вчителя (аналіз, наказ)
	Методична рада, ШМВ «Паросток»

кер. Снєгова О.В.
	

	10
	1
	Організаційні заходи по залученню вчителів до участі у конкурсі «Учитель року»
	Адміністрація
	

	10
	1/3
	Інструктивно-методична нарада з питань організації та проведення шкільних предметних олімпіад. Організація та проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських предметних олімпіад з базових дисциплін
	Заступники директора
	

	10 
	Протягом місяця
	Підготовка до засідання педагогічної ради закладу (за планом)
	Робоча група
	

	10
	1
	ІІ засідання атестаційної комісії
	Голова АК, директор
	

	10
	1
	Інструктивно-методична нарада з учителями, які атестуються:

· ознайомлення з Положенням про атестацію;

· ознайомлення з планом роботи;

· підготовка методичних матеріалів до атестації
	Заступник голови АК, секретар АК
	

	10
	3
	Майстер-клас для вчителів музичного мистецтва
	Кураксіна О.І.
	

	10
	4
	Майстер-клас для вчителів трудового навчання
	Горобець О.В.
	

	10
	4
	ІІ засідання педагогічної ради
	Адміністрація
	

	10
	4
	Засідання методичних форм роботи
	Керівники 
	

	11
	1
	Проведення системи заходів в рамках Місячника української писемності та мови
	Керівники МО
	

	11
	термін, визначений наказом УО
	Участь команди учнів закладу в міському етапі конкурсу знавців української мови імені Петра Яцика
	Заступник директора 
	

	11
	термін, визначений наказом УО
	Участь у міському етапі конкурсу «Учитель року»
	Заступник директора, учасники конкурсу
	

	11
	термін, визначений наказом УО
	Участь команд учнів закладу у міському етапі предметних олімпіад
	Заступник директора, вчителі-предметники
	

	11
	Протягом місяця
	Робота з обдарованими та здібними учнями по підготовці їх до участі в предметних олімпіадах та конкурсах
	Вчителі-предметники
	

	11
	Протягом місяця
	Підготовка та проведення психолого-педагогічного семінару
	Практичний психолог 

Касько О.В.
	

	11
	2
	Творча група «Перспектива»
	Кравцова О.А.
	

	11
	2
	Школа по впровадженню ДСПЗСО
	Клюй І.С.
	

	11
	2
	Школа по впровадженню ДСБПЗСО
	Хмелюк С.О.
	

	11
	3
	Майстер-клас для вчителів трудового навчання
	Горобець О.В.
	

	11
	4
	Тиждень початкової школи «Школа Радості»
	Керівник МО 

Шумак Н.Г.
	

	11
	4
	Контроль діяльності структурних підрозділів методичної роботи
	Адміністрація
	

	11
	3
	Консультування вчителів щодо підготовки матеріалів до творчих звітів за результатами атестації
	Заступник директора Сащенко С.А.
	

	11
	4
	ІІІ засідання методичної ради
	ЗДНВР 

Сащенко С.А.
	

	11
	Протягом місяця
	Участь команд учнів закладу у різноманітних предметних олімпіадах, конкурсах
	Вчителі-предметники
	

	11
	Протягом місяця
	Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються, шляхом відвідування уроків, позакласних виховних заходів з предметів, самоосвітньої діяльності та інше
	Члени АК
	

	12
	1
	Підготовка до проведення засідання педагогічної ради
	Робоча група
	

	12
	1/2
	Адміністративні контрольні роботи за І семестр навчального року
	Адміністрація, вчителі-предметники
	

	12
	1
	Інструктивно-методична нарада з питань підготовки та проведення адміністративних контрольних робіт за І семестр навчального року
	Заступники, керівники МО
	

	12
	1/2
	Співбесіди з учителями за результатами перевірки класних журналів та календарно-тематичних планів з метою встановлення рівня виконання навчальних програм з базових дисциплін
	Адміністрація
	

	12
	2
	Аналіз виконання плану-замовлення на курси підвищення кваліфікації вчителів у 2014 році
	Заступник директора Сащенко С.А.
	

	12
	2/3
	Перевірка темпу читання учнів 2-4 класів
	ЗДНВР 

Сащенко С.А.,
вчителі поч. класів
	

	12
	2
	ІІ заняття в Школі молодого вчителя «Паросток»
	Керівник ШМВ Снєгова О.В.
	

	12
	3
	Майстер-клас для вчителів музичного мистецтва
	Кураксіна О.І.
	

	12
	3
	Тиждень історії та права
	Вчителі-предм.
	

	12
	4
	Участь вчителів закладу в січневих нарадах
	Адміністрація, керівники МО
	

	12
	4
	Анкетування вчителів, які атестуються, з проблеми «Вплив методичної роботи на атестацію педагога»
	Методична рада, 
члени АК
	

	01
	1
	ІІІ засідання педагогічної ради 
	Робоча група
	

	01
	1
	ІV засідання методичної ради
	Сащенко С.А.
	

	01
	1
	Інструктивно-методичні наради з питань планування навчальної та виховної роботи на ІІ семестр навчального року
	Заступники директора
	

	01
	2
	Засідання методичних форм роботи
	Керівники 
	

	01
	2
	Виставка методичної літератури з проблеми «Обдарована дитина»
	Бібліотекар 

Боровкова Л.В.
	

	01
	3
	Підготовка до проведення тижня англійської мови
	Керівник МО Соколенко Н.А.
	

	01
	4
	Проведення системи заходів в рамках тижня англійської мови
	Відповідно з планом
	

	01
	4
	ІІІ засідання АК
	Голова АК, 

директор
	

	01
	4
	Консультпункт для молодих вчителів з питань організації навчально-виховного процесу в ІІ семестрі навчального року
	Керівник ШМВ Снєгова О.В., заступники директора
	

	01
	4
	Майстер-клас для вчителів трудового навчання
	Горобець О.В.
	

	02
	1/2
	Підготовка до проведення тижня предметів естетичного та художнього спрямування
	Вчителі предметів естетичного циклу, ДЮЦ «Сузір’я»
	

	02
	3
	Проведення системи заходів в рамках тижня предметів художньо-естетичного спрямування
	Вчителі предметів естетичного циклу, ДЮЦ «Сузір’я»
	

	02
	3
	Творча група «Перспектива»
	Кравцова О.А.
	

	02
	3
	Школа по впровадженню ДСПЗСО
	Клюй І.С.
	

	02
	3
	Школа по впровадженню ДСБПЗСО
	Хмелюк С.О.
	

	02
	3/4
	Здійснення системи заходів щодо завершального етапу атестації педагогів:

· перевірка виконання планів самоосвітньої діяльності вчителів у міжатестаційний період;

· підготовка вчителів, які атестувалися до творчих звітів;

· аукціон педагогічних ідей (підсумки вивчення системи роботи вчителів);

· підготовка матеріалів до Місячника «Я атестуюсь!» та інші
	АК
	

	02
	3
	Майстер-клас для вчителів музичного мистецтва
	Кураксіна О.І.
	

	02
	4
	Підготовка матеріалів до засідання педагогічної ради
	Робоча група
	

	02
	4
	Засідання робочої групи з питань підготовки до організованого проведення Шевченківської декади
	Робоча група
	

	03
	1
	Засідання оргкомітету по проведенню Місячника «Я атестуюсь!»
	АК, адміністрація, вчителі, які атестуються
	

	03
	Протягом місяця
	Проведення системи заходів в рамках Місячника «Я атестуюсь!» 
	АК, адміністрація, вчителі, які атестуються
	

	03
	Протягом місяця
	Підготовка до проведення психолого-педагогічного семінару-практикуму з проблеми 
	Практичний психолог Касько О.В.
	

	03
	1/2
	Проведення заходів в рамках Шевченківської декади. Тиждень предметів філологічного циклу
	Вчителі-філологи, керівник МО Голик О.В.
	

	03
	1/2
	Надання методичної допомоги по підготовці атестаційних матеріалів, творчих звітів, електронних презентацій власного досвіду роботи та інше
	Заступники директора, керівники МО
	

	03
	1/2
	Узагальнення та оформлення атестаційних матеріалів, написання інформаційно-аналітичних довідок щодо результатів атестації
	АК, вчителі, які атестувалися
	

	03
	2
	ІІІ заняття ШМВ «Паросток»
	Снєгова О.В.
	

	03
	1/3
	Підготовка матеріалів до засідання педагогічної ради
	Адміністрація, АК, методична рада
	

	03
	4
	V засідання методичної ради
	Сащенко С.А.
	

	03
	4
	Засідання методичних форм роботи
	Керівники
	

	03
	4
	Чергове засідання МАН Кіровоградського територіального відділення
	Учні та вчителі закладу
	

	03
	4
	ІV засідання педагогічної ради
	Робоча група
	

	03
	4
	Випуск методичного електронного бюлетеня за результатами атестації вчителів
	АК, методична рада
	

	03
	4
	ІV засідання атестаційної комісії
	Голова АК, директор
	

	03
	3/4
	Робота по визначенню рейтингу вчителів, які атестувалися, серед своїх колег
	Практичний психолог 

Касько О.В.
	

	03
	4
	Заходи щодо організації повторення вивченого навчального матеріалу з предметів з метою успішного завершення курсу, успішної підготовки та проходження ДПА і ЗНО
	Вчителі-предметники
	

	03
	4
	Підготовка матеріалів на нагородження вчителів за результатами навчального року та атестації
	Адміністрація, АК, ПК
	

	04
	Протягом місяця
	Організація та проведення діагностування вчителів з метою оцінки стану методичної роботи в закладі, власних педагогічних здобутків та планування роботи на наступний навчальний рік
	Методична рада, керівники МО
	

	04
	1
	Створення робочої групи з підготовки проекту плану методичної роботи на 2015/2016 навчальний рік
	Методична рада
	

	04
	1
	V засідання АК
	Голова АК, 

директор
	

	04
	1/2
	Підготовка та проведення заходів в рамках тижня математичного циклу предметів
	Керівник МО 

Ботвінова Л.М.
	

	04
	1/2
	Декада «Ініціатива та творчість молодих»
	Керівник ШМВ Снєгова О.В.
	

	04
	2/3
	Складання аналітичних матеріалів за результатами діагностування пед. працівників та формування проекту структури методичної роботи на наступний навчальний рік
	Керівники МО, члени методичної ради
	

	04
	3
	Засідання педагогічної ради
	Адміністрація
	

	04
	3/4
	Аналіз роботи методичних підструктур по реалізації завдань першого етапу роботи над єдиною науково-методичною проблемою закладу
	Методична рада, керівники МО, 

ШМВ та інші
	

	04
	3/4
	Підготовка та проведення заходів в рамках тижня природничого циклу предметів
	Керівник МО Михайленко Т.С.
	

	04
	3/4
	Підготовка матеріалів для ДПА у випускних класах І, ІІ, ІІІ ступенів
	Заступники директора, вчителі
	

	04
	4
	Складання загальношкільної діагностичної карти
	Методична рада
	

	04
	4
	Перевірка виконання навчальних програм за записами в класних журналах
	Заступники директора
	

	05
	1
	Інструктивно-методична нарада з питань організації та проведення ДПА
	Заступники директора
	

	05
	2
	Аналіз виконання плану методичної роботи
	Заступник директора Сащенко С.А.
	

	05
	2
	Перевірка техніки читання молодших школярів
	Заступник директора Сащенко С.А., 

вчителі 1-4 класів
	

	05
	2
	Творча група «Перспектива»
	Кравцова О.А.
	

	05
	2
	Школа по впровадженню ДСПЗСО
	Клюй І.С.
	

	05
	2
	Школа по впровадженню ДСБПЗСО
	Хмелюк С.О.
	

	05
	3
	Проведення адміністративних контрольних робіт за ІІ семестр
	Адміністрація, вчителі
	

	05
	3
	Організація, проведення та підведення підсумків ДПА в 4 класах
	Вчителі 4 класів
	

	05
	3
	Складання проекту плану методичної роботи на наступний навчальний рік
	Члени методичної ради
	

	05
	3
	Аналіз виконання планів методичних підструктур. Висновки, рекомендації та завдання на наступний навчальний рік
	Керівники МО
	

	05
	4
	Оформлення замовлення на проходження курсів підвищення кваліфікації вчителями закладу в 2016 році
	Заступник директора Сащенко С.А.
	

	05
	4
	V засідання педагогічної ради 
	Адміністрація
	

	05
	4
	V заняття в Школі молодого вчителя «Паросток»
	Керівник ШМВ Снєгова О.В.
	

	05
	4
	Співбесіди з учителями, які атестувалися, з проблем вибору тем самоосвіти на новий період діяльності
	Сащенко С.А.
	

	05
	4
	Методична рада
	Сащенко С.А.
	

	05
	4
	Засідання методичних форм роботи
	Керівники
	

	05
	4
	Майстер-клас для вчителів музичного мистецтва
	Кураксіна О.І.
	

	06
	1
	Підготовка звітної документації за підсумками навчального року.
Планування роботи на 2015/2016 навчальний рік
	Робоча група
	

	06
	1
	Підсумки проведення ДПА в 4, 9 та 11-х класах закладу, навчальних екскурсій та навчальної практики в 1-4, 5-8, 10 класах
	Заступники директора
	

	06
	Протягом місяця
	Написання проекту педагогічного аналізу роботи навчального закладу в 2014/2015 навчальному році
	Адміністрація
	

	06
	Протягом місяця
	Створення алгоритму реалізації науково-методичної проблеми закладу (V етап)
	Методична рада
	

	06
	2
	Надання матеріалів для звіту керівника закладу (питання методичного супроводу навчально-виховного процесу)
	Заступник директора Сащенко С.А.
	

	06
	2
	VІ засідання педагогічної ради
	Адміністрація 
	


VІІІ. Фінансово-господарська діяльність,

матеріально-технічна база.
Кожного місяця:
· профогляд і заміна електроламп;
· передача показань лічильників тепла, води, енергії;

· придбання інвентарю, обладнання.
	№

з/п
	Заходи
	Терміни
	Відповідальний
	Примітки

	1.
	Провести перевірку якості ремонтних робіт та підготовки до нового навчального року: кабінетів, рекреацій, інших приміщень.
	серпень
	Комісія з підготовки закладу до нового навчального року
	

	2.
	Здійснити комплекс заходів з підготовки школи до роботи в зимових умовах.
	жовтень
	Лукашевич С.Ф.
	

	3.
	Провести ревізію опалювальної системи, систем водопостачання та каналізації, електромережі на предмет якісної підготовки їх до навчального року. Організувати та провести гідравлічне випробування та промивку системи опалення тепломережі. Підготувати акти перевірки системи опалення тепломережі.
	вересень
	Лукашевич С.Ф.
	

	4.
	Поповнювати методичний кабінет навчально-методичною літературою, періодикою за позабюджетні кошти.
	Протягом року
	Сащенко С.А.
	

	5.
	Поповнити матеріальну базу шкільних майстерень, провести поточний ремонт.
	До

1 вересень
	Учителі праці
	

	6
	Перевірити збереження поповнення та використання бібліотечного фонду: 

• комплектування та забезпечення учнів підручниками й навчальними посібниками;

 • стан збереження підручників;

 • комплектування бібліотечного фонду необхідною навчальною, навчально-методичною, художньою літературою.
	вересень
	Кирилюк А.М.,

Боровкова Л.В.
	

	7.
	Підготувати і провести внутрішню інвентаризацію матеріальної бази, паспортизацію кабінетів, провести списання матеріальних цінностей.
	жовтень
	Лукашевич С.Ф.
	

	8.
	Скласти акти на проведені ремонтні роботи та господарчі роботи за позабюджетні та благодійні кошти.
	листопад
	Лукашевич С.Ф.
	

	9.
	Проводити огляд стану та збереження шкільного майна, інвентарю, обладнання в кабінетах.
	1 раз на семестр
	Лукашевич С.Ф.
	

	10.
	Провести благоустрій пришкільної ділянки, екологічний двомісячник. Організувати догляд за зеленими насадженнями в літній період.
	квітень, травень
	Лукашевич С.Ф.

кл. керівники
	

	11.
	Контролювати показники водомірного лічильника, тепломірного лічильника, електролічильників. дотримуватись лімітів по енергоносіях.
	протягом року
	Лукашевич С.Ф.
	

	12.
	Придбання миючих засобів, інвентарю.
	вересень
	Лукашевич С.Ф.
	

	13.
	Підбиття підсумків роботи школи зі зміцнення матеріальної бази та господарської діяльності за навчальний рік.
	травень
	Директор
	


ІХ. Міжнародне та регіональне співробітництво
Комунальний заклад “Навчально-виховне об’єднання «Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів №20 – дитячий юнацький центр «Сузір’я» Кіровоградської міської ради Кіровоградської області” за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

 НВО має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.

 З метою підтримки обдарованих і талановитих дітей залучати їх до участі у Міжнародних конкурсах: «Колосок», «Кенгуру», «Русский медвежонок», знавців рідної мови імені Петра Яцика. 
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Диаграмма1
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Лист1

				Якісний склад

		Спеціаліст		13%

		ІІ категорія		11%

		І категорія		16%

		Вища категорія		60%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






